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DE VIGO
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E FORMACION

EXPEDIENTE: 30127/220 |TIPO EXPTE: CONTRATO MENOR SERVIZOS — Revision avaliacion riscos
Vigozoo

SOLICITANTE: Area RRHH e Formaciéon

SOLICITUDE ORZAMENTO PARA EXECUCION CTR MENOR SERVIZOS

Entidade adxudicadora: Concello de Vigo
Dependencia que tramita o expediente: Area de RRHH e Formacion

Réxime xuridico do contrato: contrato menor de servizos regulamentado no artigo 10, 111 e 138.3 do
Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Leide
Contratos do Sector Publico.

OBXECTO DO CONTRATO

O presente anuncio ten como finalidade a formalizacién dun contrato, a través do réxime de contrato
menor de servizos para a “Avaliacion de riscos laborais de Vigozoo” nas condiciéns que se especifican
neste anuncio:

Avaliacién de riscos laborais dos postos de traballo, das instalacions da Madroa, dos equipos
de traballo e para un total duns 25 empregados/as publicos/as municipais adscritos ao Vigozoo.

Postos de traballo:

. DIRECTOR REXIME INTERIOR

. CONSERVADOR

. TECNICO MEDIO LABORATORIO

. VETERINARIO

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. CAPATAZ

. RESPONSABLE DE INSTALACIONS

. CONDUTOR MECANICO

. OFICIAL COIDADOR, MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONTROL
OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS

Incluindo:

» descricidn do posto de traballo e das instalacions, e avaliacién de riscos laborais e proposta de
medidas a adoptar,
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» avaliacions especificas® relativas as condiciéns ambientais, de exposicion a contaminantes
fisicos (exposicion a ruido? Illuminacién, condiciéns termohigrométricas), exposicion a
contaminantes quimicos (po de madeira) ou exposicién a contaminantes bioléxicos que sexan
necesarias, con indicacion de se as condicions avaliadas son ou non aceptables para o
desenvolvemento das tarefas do posto, e, no seu caso, de se os EPI de que dispofien os
traballadores son os adecuados,

* avaliacién da conformidade co R.D. 1215/1997 dos equipos de traballo utilizados nos postos de
traballo,

* inclusi6n das medidas preventivas asociadas que sexa necesario adoptar no caso de que o
posto sexa ocupado por unha muller embarazada ou en periodo de lactacion natural,

* proposta de planificacion da actividade preventiva,

» redaccion de Ficha Informativa de Riscos no posto de traballo, segundo modelo aprobado polo
SPPRL do Concello de Vigo, en idioma galego,

* revision da adecuacién dos EPI empregados por posto de traballo, especificando para cada EPI
recomendado o nivel de proteccion concreto e normas (UNE, EN, 1SO...) que deben cumprir,

* achega da certificacion de calibracion dos equipos empregados para avaliacions xunto cos
informes de avaliacion,

» charla informativa sobre os riscos do posto de traballo en base a avaliacion de riscos revisada,

* supervision e informe sobre o grao de implantacion da Guia de Coordinacion de actividades
empresariais do concello de Vigo no Vigozoo.

Requisitos:

. E necesario entregar de toda a documentacion resultado da execucion do contrato 2 copias en
papel e a cor + documento en PDF. Ademais a proposta de planificacion da actividade preventiva
debera presentarse tamén en formato editable, compatible con libre office (.odt ou equivalente).

. Toda a documentacidn debe ser redactada en galego e debera ir asinada electronicamente por
técnico competente.

. Achegar a certificacion de calibracion dos equipos empregados para avaliacions especificas
xunto cos informes de avaliacion.

PRESENTACION DE OFERTAS

Prazo ou data limite de presentacién de ofertas: establécese en 5 dias habiles dende o dia seguinte
ao da publicacion deste anuncio no perfil do contratante da paxina web municipal (www.vigo.org): ata o

21 de xuio de 2017 (inclusive). As ofertas que na data de finalizacién deste prazo non tivesen entrada

no Rexistro Xeral do Concello de Vigo quedaran excluidas.
Lugar: A documentacion entregarase no Rexistro Xeral do Concello de Vigo (Casa do Concello de

Vigo, Praza do Rei, s/n 36202 Vigo) en horario de 9 a 13:30 horas, de luns a venres (agéas festivos).

1 Imprescindible achegar a certificacion de calibracion dos equipos empregados para avaliaciéns xunto cos informes de avaliacion.

2 A dita avaliacion incluiré a relacion de medidas de proteccion e preventivas a adoptar e informaréa explicitamente se os EPl empregados na
actualidade son os mais axeitados en funcién dos resultados obtidos na avaliacién de riscos realizada.

Copia auténtica do orixinal - Concello de Vigo Data impresién: 13/06/2017 13:06 | Paxina 2 de 6

Expediente 30127/220 Cadigo de verificacién: 2BE44-E3CCA-54CEA-8BD33

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién da sede electrénica http://www.vigo.org/csv



http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Técnica Prevencién Riscos Laborais (Maria Isabel Cabeza Pereiro) 2017-06-12T15:42:55+02:00 - Xefa Da Area De Recursos Humanos E Formacién (Maria Dapena Gémez) 2017-06-13T10:18:01+02:00 -

CONCELLO
DE VIGO

AREA DE RECURSOS HUMANOS
E FORMACION

As propostas poderan ser presentadas tamén por calquera outro dos medios sinalados no art. 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comin das administracions publicas.
Non obstante, se a documentacién non tivese entrada no Concello con anterioridade ao dia fixado

neste anuncio como data limite para a presentacion de ofertas, esta non sera admitida en ningun caso.

VALORACION DE OFERTAS
Valoraranse os seguintes aspectos:
*  Prezo ofertado

* Relacién RRHH (técnicos de nivel superior en PRL con experiencia acreditada) dispofiibles en
Vigo para a execucion do contrato.

*  Experiencia xustificada (como técnico de PRL) dos recursos humanos postos a disposicion para
a execucion do contrato (curriculum vitae).

*  Experiencia previa na realizacién de avaliacions especificas de riscos bioloxicos e coidado de
animais.

« Calquera outra mellora que se presente por parte dos licitadores, relacionada directamente coa
actividade a contratar.

DOCUMENTACION A PRESENTAR COA OFERTA

O/A interesado/a debera presentar un Unico sobre pechado que debera indicar no seu exterior o
namero de expediente (30127/220) e ir dirixido & Area de RRHH e Formacion - Servizo Propio de
Prevencién de Riscos Laborais.

O sobre deberé conter a seguinte documentacion:
1. Declaracién responsable consonte ao modelo que figura neste anuncio como anexo |

2. Oferta econémica, incluindo o IVE no prezo ofertado. No presuposto debera figurar desglosado
o importe da avaliacion xeral de riscos, asi como de cada unha das avaliacions especificas (avaliacions
de ruido, po de madeira, axentes biol6xicos..)

3. Relacion de persoal que participara na execucién do contrato, incluindo curriculum vitae e
indicando formacién en materia de prl, e experiencia previa na realizacién de avaliaciéns especifica de

riscos bioloxicos e coidado de animais.
4, Outras melloras ofertadas.

APERTURA DE OFERTAS

Os sobres abriranse en sesién publica, nas dependencias da area de RRHH e Formacién — Servizo
Propio de Prevenciéon de Riscos Laborais, ao dia seguinte ao remate do prazo de presentacion de
ofertas, as 9:00 horas. Polo tanto, establécese como data de apertura das ofertas o dia 22 de xufio de
2017, &s 9:00 h.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POLO/A CONTRATISTA NO CASO DE RESULTAR
SELECCIONADOIA

1. Acreditacién pola administracion laboral para actuar como servizo de prevencion alleo.

Documento asinado
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2. Certificacién que acredite que esta ao corrente no cumprimento das obrigas fronte ao Estado,
Comunidade Autonoma e fronte a Tesoureria da Seguridade Social que impofien as disposicidons
vixentes: non serd necesario achegar certificado de estar ao corrente das obrigas tributarias
fronte ao Concello de Vigo, por canto sera solicitado de oficio polo servizo xestor a Tesoureria
Municipal.

3. Oslas interesados/as que estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade
Auténoma de Galicia, ou no Rexistro Voluntario de Licitadores do Ministerio de Economia e
Facenda, estan exentos de presentar a documentacién que obre nos mesmos, sempre que se
atope vixente. Neste caso, deberd presentarse acreditacion de inscricion no correspondente
rexistro actualizado & data de finalizacién de presentacion de ofertas.

4. Certificacion bancaria da conta corrente na que se debera efectuar o pago unha vez rematado o
traballo.

5. Copia do CIF.

De non achegar a citada documentacion no prazo de 3 dias habiles como méaximo, contados a partir do
seguinte ao da notificacién do requirimento, que se realizard por correo electrénico, entenderase que
renuncia ao contrato, en cuxo caso 0 contrato adxudicarase ao seguinte participante que tivese feito a
seguinte mellor oferta e aporte no mesmo prazo a documentacion esixida. Tamén se o seleccionado
renunciase por calquera motivo ao contrato, sera substituido polo seguinte participante soa seguinte
mellor oferta.

Vigo, na data de sinatura dixital

A técnica de prevencion de riscos laborais.- Isabel Cabeza Pereiro

Conforme,
A xefa da area RRHH e Formacion.- Maria Dapena Gomez
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EXPTE. 30127/220

ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE
[B10]47] 5 o] o - , con N.IF no ... e con enderezo
] TR
(No caso de ser persoa xuridica):
En representacion da €MPreSa .......cueeiiiviieeeeiiiiiie e eeiee e e s e e e e seeeeee e s eneeeeeeas ,con CLE NnCueee ,

o0 1 (111 [ o - W PR SRPRR
(facer referencia a escritura). Acreditando a sUa representacion a través de poder outorgado ante o/a
NOtario/a,D./DONA  .eeeevvirieieeeeeeeeeeeeeeeee e , con data e, , baixo 0
(010] 0= o T do seu protocolo.

DECLARA baixo xuramento que os datos aportados nesta declaracion son exactos:

1. Que cofiece o contido do anuncio publicado na p&xina Web municipal para a contratacién da
avaliacion de riscos laborais do Vigozoo, e que o acepta incondicionalmente.

2. QUE @ EIMPIESA .icovvieeciieeiiieeeiiteeesitee e st e s see e sree s sre e e sbeeesreeesareeeas , & que represento, reline o0s
requisitos de plena capacidade xuridica e de obrar para contratar co sector publico, esixidos nos
artigos 54, 57 e 72 do Texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

3. Que a empresa & que represento, non se atopa incurso/a nas causas de incapacidade para contratar
coa Administracién Pudblica sinaladas no artigo 60 do Real Decreto Legislativo 3/2011, antes citado.

4, QUE 8 EIMPIESA ..vveieeiiiiiiiieesiiieeee e sttt e e e st e e e s s snbe e e e e s s nbbeeeessnnneeeas estd acreditada como servizo de
prevencion alleo pola autoridad laboral.

5. QUE @ EMPIESA  eociiiiiiiiiieiiee ittt ettt atépase ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias fronte 6 Estado, Comunidade autonoma e Concello de Vigo e
fronte & Tesoureria da Seguridade Social que impofien as disposicidns vixentes.

6. QUE @ EMPIESA, .ievioveeeeeeiiiiireeesiiireeeesnreeeeeseneeeeeeans , atépase ao corrente no pago de salarios e
Seguridade Social dos/as traballadores/as da sua plantilla.

7. No suposto de que se esixan medios persoais ou materiais, declara o compromiso de adscribir a
execucion do contrato os medios persoais ou materiais que na mesma se contemplan.

8. QUE A EMPreSA ..occceivieiiiiiiiee et acepta o correo electronico como medio de
notificacion das actuacidons que resulten do presente expediente. A estes efectos, sinala como
direccion de correo eleCtrONICO @ SEQUINTE.......c.uiiiiiiiiiiee s iiee ettt ettt st et e e sbe e e e stee e s sbe e e s nrbeeeneees
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9. QUE @ EMPrESA ..oocceeeveeiiiiiiee et e et e e manifesta non ter expedientes sancionadores ou
expedientes motivados pola mala prestacion dos servizos nesta Administracion municipal.

Selo e Sinatura
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