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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE REXERAN A SELECCION E
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO DUNHA MUTUA COLABORADORA DA
SEGURIDADE SOCIAL PARA O CONCELLO DO VIGO.

l.- OBXECTO: A regulacién da prestacién obrigatoria como Mutua
colaboradora coa Seguridade Social, a adxudicataria deberd prestar
tédolos servizos derivados da cobertura de continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais para todo o persoal do Concello
de Vigo e do Organismo Autbénomo Xerencia Municipal de Urbanismo,
acollido 6 Réxime Xeral da Seguridade Social de conformidade co
establecido no Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido de la Lei Xeral da Seguridade Social, o
Real Decreto 1993/1995, de 7 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento sobre colaboracién das Mutuas de Accidente de Traballo e
Enfermidades Profesionais da Seguridade Social e demais disposicidns
legais que lle sexan de aplicacidén. Asi como a xestidén da prestacidn
econémica por incapacidade temporal derivada de continxencias comins da
totalidade dos traballadores protexidos pola Entidade.

A estes efectos incldense:

-Persoal funcionario de carreira, interino ou eventual,

-Cargos publicos da Corporacidén con dedicacidén exclusiva ou parcial que
coticen & Seguridade Social,

-Persoal laboral e contratado a través de convenios,

-Traballadores temporais de colaboracién social ou promocidén de
iniciativas locais de emprego,

-Persoal das escolas Obradoiro, Casas de Oficios, e supostos
semellantes.

- Persoal do Organismo Auténomo da Xerencia Municipal de Urbanismo, sen
prexuizo de que a xestidén se realice a través do correspondente
Organismo Auténomo.

2.- O citado servizo se realizaréd de acordo coa oferta presentada polo
adxudicatario e comprenderéd como minimo as seguintes PRESTACIONS:

A -A cobertura das continxencias derivadas de accidentes de traballo
(AT) e enfermidades profesionais (EP), que incle a asistencia
sanitaria, rehabilitacidén e recuperacidén profesional, e as prestacidns
econdémicas e/o indemnizacibéns en caso de secuelas residuais ou morte.

Incapacidade Temporal, Lesidns permanentes non invalidantes,
incapacidade permanente parcial ou total para a profesién habitual
(Subsidio econémico, asistencia médico-cirtrxica e farmacéutica).

Incapacidade Absoluta, Gran Invalidez e Morte (Indemnizacidéns en forma
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de tantos alzados ou pensiodns)

B -A cobertura das continxencias derivadas de enfermidades comlns e
accidente non laboral, que inclGe a prestacidén econdémica e a asistencia
sanitaria, como complementaria ou substitutiva da gque corresponde aos
Servizos plUblicos de SalGde, nas condiciéns e supostos recollidos na
normativa vixente.

C — A xestidén das prestacidéns por risco durante o embarazo e risco
durante a lactancia natural.

D- Asistencia médica hospitalaria:

.Hospitalizacién.- Debe de especificarse; propio o concertado,
localizacidén do hospital/es, nGmero de camas, seccidéns dos mesmos,
relacién de persoal especializado, medios técnicos dos que dispédn,
existencia ou no de aparatos de exploracidéns e terapias especiais,
servizos de urxencias e dotacidéns dos mesmos, (medios humanos e
técnicos).

Servizo Urxencias 24 horas.- Localizacién de dito servizo,
dotacidén de medios humanos e técnicos.
-Oftalmoloxia Servizo Urxencias 24 horas.- Localizacién de dito/s

servizo/s, nimero de facultativos disponibles, medios técnicos de
exploracién e diagnéstico.

- Resto de especialidades Médicas concertadas e o propias.
Localizacién de dito/s servizo/s, nimero de facultativos
dispofiibles, medios técnicos de exploracidén e diagnéstico.

. Cando sexa necesario o desprazamento para asistencia médica se
cubrird o coste de desprazamentos,aloxamentos, e/o dietas, asi
como, no seu caso, os orixinados polo acompafiante.

E- Asistencia médica reparadora:

+ Rehabilitacién.- Existencias de instalaciéns a tal fin: Se
realizarda wunha descricidén detallada das instalacidéns que se
disponan para tales fines, especificando medios técnicos e humanos;
localizacién das instalacidéns e, horario de asistencias. Dito
servizo deberd cubrir necesariamente:

+ Rehabilitacién médico funcional.- Fisioterapia.

- Terapia ocupacional.- Deberd contemplarse en todos aqueles casos,
en dque sexa necesaria, describindose as técnicas utilizadas e
métodos.

+ Medicina ortopédica.- A entidade contratada correréa, cos custos
de confeccidén, adquisicidén, mantemento e reposicién de todo o
material ortopédico e protésico que precise o persoal a resultas
dun accidente e/o enfermidade profesional.

. A readaptacidén profesional do persoal, tanto fisica como
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psiquica, que inclie psicoléxica clinica e de rehabilitacién.

. Os medicamentos que se precisen con motivo dun accidente de
traballo ou enfermidade profesional con gratuidade total.

. A contribucién & recuperacidén e demais actuaciéns previstas na
normativa vixente a favor das vitimas de aquelas continxencias e
dos seus beneficiarios, facilitando a incorporacién do accidentado
ao seu medio profesional e social orientando ao traballador, quen
pola gravidade da sGa lesién ou circunstancias persoais presente
problemas de readaptacién.

F- Seguimento das baixas:

.A Mutua deberéa efectuar o seguimento das baixas por accidentes de
traballo e enfermidades profesionais ainda cando estean sendo
atendidos nun centro alleo.

.En caso de incapacidade temporal por continxencias comins a mutua,
sen prexuizo das competencias do Servizo Publico da Satde para a
emisién dos partes de baixa, confirmacién e alta médica, efectuaré
visitas peridédicas, faréd o seguimento do proceso da baixa, podendo
facer calquera tipo de propostas ao respecto, debendo efectuar a
primeira visita de control no prazo de 15 dias dende que se produza
o parte de baixa.

G- Informacién:

. Facilitar o Concello de Vigo informacidén trimestral e anual
referente & andlise de siniestralidade (AT con baixa, sen baixa, in
itinere, diferenciando por xénero, idade, antigiiidade no posto, dia
da semana, hora do accidente...), informacidén lexislativa, etc.
para informacién do Comité de Seguridade e Satde do Concello de
Vigo e remisién aos organismos competentes.

.Confeccién de estatisticas de AT e EP, mensuais (con baixa, sen
baixa e altas, especificando data de accidente, data da baixa,
data de alta e duracidén, identificando recaidas), asi como
anuais, de accidentes de traballo (con e sen baixa e altas e
diferenciando os accidentes in itinere) por servizo/posto de
traballo/traballadores-as temporais, diferenciando por xénero; e
proposta de accidéns tendentes a reducir a siniestralidade no
Concello de Vigo.

. Confeccién de estatisticas mensuais, trimestrais, semestrais e
anuais de absentismo laboral por servizo/posto de traballo,
incluindo o costo que supbén para o Concello de Vigo; e proposta de
acciéns tendentes a reducir o absentismo no Concello de Vigo.
.Servizos de asesoramento e informacién sobre temas técnicos
(indemnizacidns,traslados de accidentados, etc.) xuridicos
(problemas xuridicos derivados de accidentes de traballo e
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enfermidades profesionais e continxencias comins).

.Asistencia a reuniéns para que sexa convocado polo concello de

Vigo relacionados cos servizos prestados.

H- Caixas de urxencias:

.Subministro de armarios de caixas de wurxencias e caixas de

urxencias portatiles, asi como a reposicidén de seu contido,
centros de traballo, vehiculos, e lugares onde desenvolvan

para
o seu

traballo os/as empregados/as publicos/as municipais con suxeicidén
no seu caso as instrucidéns emanadas polo Comité de Seguridade e
Satide Laboral do Concello e ao disposto na Orde TAS/2947/2007, de 8

de outubro.
I- Aplicacidén Informéatica:

.Portal Web: Sistema informatizado e de comunicacidén a&axil

, que

permita consultar de forma inmediata datas de alta, baixa, duracién
estimada das Dbaixas, préxima cita, indices de absentismo,

estadisticas de siniestralidade.

K- Campafias informativas:

.Colaboracién nas campahas de educacién, cultura da prevencién e

promocién da satde (vacinacidéns, campaflas contra o tabaquismo,
sobrepeso, estrés, dano dorsolumbar, coidado da voz u outras), a
demanda do Concello, dentro das actividades preventivas da accidn

protectora da Seguridade Social dirixidas a reducir os AT e
outros.

EP e

Aos efectos do contrato, estas actuaciéns a desenvolver entenderanse
como minimas e non excluentes de outras que os licitadores puideran

ofertar como melloras en sGas proposicidns

Na data da sinatura electrénica.
A Técnica de Administracidén Xeral.- Beatriz Dominguez Pereira

CONFORME.- A Xefa da Area de RRHH e Formacién.- Maria Dapena Gémez.

O CONCELLEIRO-DELEGADO DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL (Decreto

de Alcaldia e Acordo da XGL de 19/06/2015).- Javier Pardo Espifieira
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