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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARTICULARES QUE REXERÁN A SELECCIÓN E
CONTRATACIÓN, MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO DUNHA MUTUA COLABORADORA DA
SEGURIDADE SOCIAL PARA O CONCELLO DO VIGO. 

1.   OBXECTO:   A   regulación   da   prestación  obrigatoria   como   Mutua
colaboradora   coa   Seguridade   Social,   a   adxudicataria   deberá   prestar
tódolos servizos derivados da cobertura de  continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais para todo o persoal  do Concello
de   Vigo   e   do   Organismo   Autónomo   Xerencia   Municipal   de   Urbanismo,
acollido   ó   Réxime   Xeral   da   Seguridade   Social   de   conformidade   co
establecido no Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido de la Lei Xeral da Seguridade Social, o
Real   Decreto   1993/1995,   de   7   de   decembro,   polo   que   se   aproba   o
Regulamento sobre colaboración das Mutuas de Accidente de Traballo e
Enfermidades   Profesionais   da   Seguridade   Social  e   demais   disposicións
legais que lle sexan de aplicación. Así como a xestión da prestación
económica por incapacidade temporal derivada de continxencias comúns da
totalidade dos traballadores protexidos pola Entidade. 

A estes efectos inclúense:

Persoal funcionario de carreira, interino ou eventual,
Cargos públicos da Corporación con dedicación exclusiva ou parcial que
coticen á Seguridade Social,
Persoal laboral e contratado a través de convenios,
Traballadores   temporais   de   colaboración   social   ou   promoción   de
iniciativas locais de emprego,
Persoal   das   escolas   Obradoiro,   Casas   de   Oficios,   e   supostos
semellantes. 
 Persoal do Organismo Autónomo da Xerencia Municipal de Urbanismo, sen
prexuízo   de   que   a   xestión   se   realice   a   través   do   correspondente
Organismo Autónomo. 

2. O citado servizo se realizará de acordo coa oferta presentada polo
adxudicatario e comprenderá como mínimo as seguintes PRESTACIÓNS: 

A A cobertura das continxencias derivadas de  accidentes de traballo
(AT)   e   enfermidades   profesionais   (EP),   que   inclúe   a   asistencia
sanitaria, rehabilitación e recuperación profesional, e as prestacións
económicas e/o indemnizacións en caso de secuelas residuais ou morte.

Incapacidade   Temporal,   Lesións   permanentes   non   invalidantes,
incapacidade   permanente   parcial   ou   total   para   a   profesión   habitual
(Subsidio económico, asistencia médicocirúrxica e farmacéutica).

Incapacidade Absoluta, Gran Invalidez e Morte (Indemnizacións en forma
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de tantos alzados ou pensións)

B   A   cobertura   das   continxencias   derivadas   de  enfermidades   comúns   e
accidente non laboral, que inclúe a prestación económica e a asistencia
sanitaria, como complementaria ou substitutiva da que corresponde aos
Servizos   públicos   de   Saúde,   nas   condicións   e   supostos   recollidos   na
normativa vixente. 

C – A xestión das prestacións por risco durante o embarazo e risco
durante a lactancia natural.

D Asistencia médica hospitalaria:

.Hospitalización.   Debe   de   especificarse;   propio   o   concertado,
localización do hospital/es, número de camas, seccións dos mesmos,
relación de persoal especializado, medios técnicos dos que dispón,
existencia ou no de aparatos de exploracións e terapias especiais,
servizos de urxencias e dotacións dos mesmos, (medios humanos e
técnicos).  
•Servizo   Urxencias   24   horas.   Localización   de   dito   servizo,
dotación de medios humanos e técnicos. 
•Oftalmoloxía Servizo Urxencias 24 horas. Localización de dito/s 
servizo/s, número de facultativos dispoñibles, medios técnicos de 
exploración e diagnóstico. 
•   Resto   de   especialidades   Médicas   concertadas   e   o   propias.
Localización   de   dito/s   servizo/s,   número   de   facultativos
dispoñibles, medios técnicos de exploración e diagnóstico.
. Cando sexa necesario o desprazamento para asistencia médica se
cubrirá   o   coste   de   desprazamentos,aloxamentos,   e/o   dietas,   así
como, no seu caso, os orixinados polo acompañante. 

E Asistencia médica reparadora:

•   Rehabilitación.   Existencias   de   instalacións   a   tal   fin:   Se
realizará   unha   descrición   detallada   das   instalacións   que   se
dispoñan para tales fines, especificando medios técnicos e humanos;
localización   das   instalacións   e,   horario   de   asistencias.   Dito
servizo deberá cubrir necesariamente: 
• Rehabilitación médico funcional. Fisioterapia. 
• Terapia ocupacional. Deberá contemplarse en todos aqueles casos,
en   que   sexa   necesaria,   describíndose   as   técnicas   utilizadas   e
métodos. 
• Medicina ortopédica. A entidade contratada correrá, cos custos
de   confección,   adquisición,   mantemento   e   reposición   de   todo   o
material ortopédico e protésico que precise o persoal a resultas 
dun  accidente e/o enfermidade profesional. 
.   A   readaptación   profesional   do   persoal,   tanto   física   como
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psíquica, que inclúe psicolóxica clínica e de rehabilitación.
.   Os   medicamentos   que   se   precisen   con   motivo   dun   accidente   de
traballo ou enfermidade profesional con gratuidade total.
. A contribución á recuperación e demais actuacións previstas na
normativa vixente a favor das vítimas de aquelas continxencias e 
dos seus beneficiarios, facilitando a incorporación do accidentado 
ao seu medio profesional e social orientando ao traballador, quen 
pola  gravidade da súa lesión ou circunstancias persoais presente 
problemas de readaptación. 

F Seguimento das baixas:

.A Mutua deberá efectuar o seguimento das baixas por accidentes de
traballo   e   enfermidades   profesionais   aínda   cando   estean   sendo
atendidos nun centro alleo. 

.En caso de incapacidade temporal por continxencias comúns a mutua,
sen prexuízo das competencias do Servizo Público da Saúde para a
emisión dos partes de baixa, confirmación e alta médica, efectuará
visitas periódicas, fará o seguimento do proceso da baixa, podendo
facer calquera tipo de propostas ao respecto, debendo efectuar a
primeira visita de control no prazo de 15 días dende que se produza
o parte de baixa.

G Información:

.   Facilitar   o   Concello   de   Vigo   información   trimestral   e   anual
referente á análise de siniestralidade (AT con baixa, sen baixa, in
itinere, diferenciando por xénero, idade, antigüidade no posto, día
da   semana,   hora   do   accidente...),   información   lexislativa,   etc.
para  información do Comité de Seguridade e Saúde do Concello de
Vigo e remisión aos organismos competentes.
.Confección de estatísticas de AT e EP, mensuais (con baixa, sen
baixa e altas, especificando data de accidente, data da baixa,
data   de   alta   e   duración,   identificando   recaídas),   así   como  
anuais,   de   accidentes   de   traballo   (con   e   sen   baixa   e   altas   e
diferenciando   os   accidentes  in   itinere)   por   servizo/posto   de
traballo/traballadoresas   temporais,   diferenciando   por   xénero;   e
proposta   de   accións   tendentes   a   reducir   a   siniestralidade   no
Concello de Vigo.                 
. Confección de estatísticas mensuais, trimestrais, semestrais e
anuais   de   absentismo   laboral   por   servizo/posto   de   traballo,
incluíndo o costo que supón para o Concello de Vigo; e proposta de
accións tendentes a reducir o absentismo no Concello de Vigo.
.Servizos   de   asesoramento   e   información   sobre   temas   técnicos
(indemnizacións,traslados   de   accidentados,   etc.)   xurídicos
(problemas   xurídicos   derivados   de   accidentes   de   traballo   e
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enfermidades profesionais e continxencias comúns).
.Asistencia a reunións para que sexa convocado polo concello de
Vigo relacionados cos servizos prestados. 

H Caixas de urxencias:

.Subministro   de   armarios   de   caixas   de   urxencias   e   caixas   de
urxencias portátiles, así como a reposición de seu contido, para
centros de traballo, vehículos, e lugares onde desenvolvan o seu
traballo os/as empregados/as públicos/as municipais con suxeición
no seu caso as instrucións emanadas polo Comité de Seguridade e
Saúde Laboral do Concello e ao disposto na Orde TAS/2947/2007, de 8
de outubro.

I Aplicación Informática:

.Portal   Web:   Sistema   informatizado   e   de   comunicación   áxil,   que
permita consultar de forma inmediata datas de alta, baixa, duración
estimada   das   baixas,   próxima   cita,   índices   de   absentismo,
estadísticas de siniestralidade. 

K Campañas informativas: 

.Colaboración nas campañas de educación, cultura da prevención e 
promoción   da   saúde   (vacinacións,   campañas   contra   o   tabaquismo,
sobrepeso, estrés, dano dorsolumbar, coidado da voz u outras), a
demanda do Concello, dentro das actividades preventivas da acción
protectora da Seguridade Social dirixidas a reducir os AT e EP e
outros.

Aos efectos do contrato, estas actuacións a desenvolver entenderanse
como mínimas e non excluentes de outras que os licitadores puideran
ofertar como melloras en súas proposicións

Na data da sinatura electrónica.

A Técnica de Administración Xeral. Beatriz Domínguez Pereira

CONFORME. A Xefa da Área de RRHH e Formación. María Dapena Gómez.

O CONCELLEIRODELEGADO DA ÁREA DE XESTIÓN MUNICIPAL E PERSOAL (Decreto
de Alcaldía e Acordo da XGL de 19/06/2015). Javier Pardo Espiñeira
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