
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS
E        FORMACIÓN

Expte: 29766­220

ASUNTO             ASUNTO: VALORACIÓN DAS OFERTAS PRESENTADAS AO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
SELECCIÓN   DUNHA   ENTIDADE   COLABORADORA   DA   SEGURIDADE   SOCIAL   PARA   A
COBERTURA DAS CONTINXENCIAS PROFESIONAIS POR ACCIDENTES DE TRABALLO E
ENFERMIDADES PROFESIONAIS, ASÍ COMO A XESTIÓN DA PRESTACIÓN ECONÓMICA
POR INCAPACIDADE TEMPORAL DERIVADA DE CONTINXENCIAS COMÚNS, DO PERSOAL
DO CONCELLO DE VIGO E DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

DESTINATARIO.­  Mesa de Contratación.­ A./At. Presidenta

A Mesa de Contratación celebrada o 27 de outubro de 2017, realizou a
apertura do sobre nº 2 (Proposición avaliable mediante xuízo de valor),
do   único   licitador   admitido   no   procedemento   de   referencia,   para   a
selección   dunha   entidade   colaboradora   da   seguridade   social   para   a
cobertura das continxencias profesionais por accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, así como a xestión da prestación económica
por incapacidade temporal derivada de continxencias comúns, do persoal
do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de Urbanismo.

*   O  Prego   de   Cláusulas   Administrativas   para   este   proceso   selectivo,
recolle na cláusula 14, adicada aos Criterios de Selección,  o seguinte:

CLÁUSULA 14.­ CRITERIOS DE SELECCIÓN

1. O órgano de contratación acordará a selección da mutua mediante a
aplicación dos seguintes criterios:

A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUÍZO DE VALOR: valoraranse con ata
30 puntos

1) Protocolo de actuación na entrega e reposición das caixas de
urxencias e prazo de compromiso de entrega: valorarase con ata 10
puntos

Terase   en   conta   a   adecuación,   cualidade   e   fiabilidade   do
procedemento de entrega, así como a posta a disposición do Concello
de Vigo de calquera tipo de conexión ou sistema en tempo real que
facilite a xestión.

2) Readaptación profesional dos traballadores municipais a cargo da
mutua en caso de accidentes de traballo. Cursos para traballadores
discapacitados: valorarase con ata 10 puntos

Terase   en   conta   o   número   de   centros   propios   de   readaptación
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profesional e a variedade na especialidade dos talleres. 

3) A calidade do servizo: valorarase con ata 5 puntos

Teranse en conta as especialidades e servizos que comprenden para a
cobertura   das   asistencias   médicas,   sanitarias,   recuperadoras   e
rehabilitadoras, a súa situación, a calidade das instalacións e do
servizo prestado, a   existencia de certificacións de calidade de
atención   ao   paciente   (JOINT   COMMISSION   ou   similares),   así   como
certificacións   que   garantan   a   calidade   do   servizo   prestado   nas
instalacións, medios humanos e técnicos dispoñibles.

4)   Actividades   preventivas   da   acción   protectora   da   Seguridade
Social: valorarase con ata 3 puntos

Terase en conta a organización e xestión de programas, charlas,
campañas informativas... (concretando contido, horas, colectivo ao
que vai dirixido e periodicidade) incluídas dentro das actividades
preventivas da acción protectora da Seguridade Social dirixidas a
reducir os AT e EP e outros.

5) Asistencia por accidente de traballo fóra da Comunidade Autónoma
de Galicia e fóra de España: valorarase con ata 2 puntos

Terase   en   conta   a   rede   asistencial   de   servizos   ambulatorios   e
hospitalarios propios ou concertados a nivel nacional e o sistema
de xestión e a cobertura no caso de accidente de traballo cando se
produce fóra do territorio nacional.

A puntuación dos criterios avaliables mediante xuízo de valor será
outorgada seguindo as seguintes regras:

➢ Terase en conta o grao de detalle e concreción das propostas
e a coherencia de todos os documentos incluídos na mesma.

➢ Outorgarase   a   máxima   puntuación   do   apartado   a   avaliar   á
oferta   que   se   considere   mellor,   puntuando   as   restantes
ofertas, en función da documentación presentada, comparándoa
coa da oferta de maior puntuación.

Serán motivos de exclusión da oferta:

➢ Non   conter   as   especificacións   previstas   no   prego   de
prescricións técnicas.

➢ Non obter unha puntuación mínima de 15 puntos neste apartado.
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*   Revisada   a   documentación   técnica   presentada   polo  único   licitador
admitido, informámoslles do seguinte: 

1) Protocolo de actuación na entrega e reposición das caixas de  
urxencias e prazo de compromiso de entrega: valorarase con ata 10 
puntos

Terase   en   conta   a   adecuación,   cualidade   e   fiabilidade   do
procedemento de entrega, así como a posta a disposición do Concello
de Vigo de calquera tipo de conexión ou sistema en tempo real que
facilite a xestión.

– A Mutua FREMAP recolle na súa proposta que o prazo de entrega
de calquera   pedido será de 5 días hábiles (descontando os
sábados);   que   os   pedidos   faranse   sempre   por   centro   de
traballo; poderán facerse pedidos de caixas de emerxencias,
dotacións   e   elementos   unitarios   para   empresas,   existindo
varios tipos de maletíns, dotacións e artigos para solicitar
no pedido libre (relacionase o material a solicitar no pedido
libre); que dotarase a tódalas unidades móbiles, vehículos de
bombeiros, vehículos de patrullas, vehículos do parque móbil
ou   calquera   outros   vehículos   do   Concello   de   Caixa   de
Emerxencia   portátil   ca   correspondente   dotación   médica   de
primeiros auxilios e doenzas; contémplase que, co obxectivo
de   cumprir   cos   Procedementos   de   Calidade   de   FREMAP,   a
posibilidade de que o Concello poda elevar desconformidade no
suposto de que un pedido sexa entregado fóra do prazo ou
cando   non   cumpra   con   algunha   das   características   do
subministro.

– Valoración:  Tendo en conta o grado de detalle de exposición
do  Protocolo  de actuación  que  determina o  procedemento  de
entrega, o relativamente curto prazo de entrega, facilidade
do sistema de petición dos pedidos, variedade do material, e
o procedemento de calidade; a proposta de valoración para a
Mutua Fremap en este apartado é de 8 puntos.

2) Readaptación profesional dos traballadores municipais a cargo da
mutua en caso de accidentes de traballo. Cursos para traballadores
discapacitados: valorarase con ata 10 puntos

Terase   en   conta   o   número   de   centros   propios   de   readaptación
profesional e a variedade na especialidade dos talleres. 

– A Mutua FREMAP recolle na súa proposta que en Vigo contan con
dúas   traballadoras   Sociais   ubicadas   no   seu   Hospital   de
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Fremap, que darán servizo ao Concello de Vigo e coordinarán
todas as actividades, prestacións especiais e a readaptación
profesional; Fremap potencia o apoio a persoal que sufriron
un accidente de traballo e/ou unha enfermidade profesional,
procurando   a   súa   readaptación   física   e   a   súa   reinserción
laboral;   dentro   das   Prestacións   especiais,   contempla   unha
Comisión   de   Prestacións   Especiais,   que   como   órgano   de
participación   da   Mutua   concede   prestacións   económicas   que
teñen carácter graciable, en atención a estados e situacións
de   necesidade,   que   se   presentan   como   consecuencia   de
accidente de traballo e enfermidade profesional; contempla un
Catálogo de prestacións especiais de Fremap, recollendo as
que   se   derivan   das   principais   situacións   susceptibles   de
recibir   unha   axuda   económica;   sinala   os   requisitos   comúns
para todas as prestacións, o os requisitos específicos para
cada prestación. 

– Valoración: Tendo en conta o grado de detalle de exposición,
os centros propios; a variedade do catálogo de prestacións, a
oferta   presentada   pola   Mutua   Fremap,   semella   bastante
completa. A proposta de valoración para a Mutua Fremap en
este apartado é de 8 puntos.

3) A calidade do servizo: valorarase con ata 5 puntos

Teranse en conta as especialidades e servizos que comprenden para a
cobertura   das   asistencias   médicas,   sanitarias,   recuperadoras   e
rehabilitadoras, a súa situación, a calidade das instalacións e do
servizo prestado, a   existencia de certificacións de calidade de
atención   ao   paciente   (JOINT   COMMISSION   ou   similares),   así   como
certificacións   que   garantan   a   calidade   do   servizo   prestado   nas
instalacións, medios humanos e técnicos dispoñibles.

– A   Mutua   FREMAP   recolle   na   súa   proposta   dentro   de   este
apartado; un interlocutor único, o que supón que Concello de
Vigo   terá   un   xestor   integral   asignando   que   se   ocupará   de
todos os trámites co Concello e cos traballadores do mesmo;
detalla   os   medios   humanos   de   Fremap   Vigo   (80   persoas   ó
servizo do Concello), instalacións; a xestión do Accidente de
Traballo; a xestión da Enfermidade Común e o Accidente non
Laboral;   a   Prestación   por   risco   durante   o   Embarazo   e
Lactación   Natural;   asistencia   médica   ambulatoria   e
hospitalaria   en   Vigo;   os   centros   concertados   en   Vigo;   os
Certificados   de   Calidade;   Responsabilidade   Social
Corporativa;   acción   social;   Canles   de   Comunicación   Fremap;
Web, Fremap on line, redes sociais. 
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– Valoración:  Tendo en conta o   as especialidades e servizos
para   a   cobertura   de   asistencias   médicas,   o   tratamento   da
xestión do Accidente de Traballo, da  Enfermidade Común e do
Accidente   non   Laboral,   as   prestacións   e   asistencias,   as
certificacións da calidade así como a facilidade e comodidade
na realización das xestións, a proposta de valoración para a
Mutua Fremap en este apartado é de 4 puntos.

4)   Actividades   preventivas   da   acción   protectora   da   Seguridade
Social: valorarase con ata 3 puntos

Terase en conta a organización e xestión de programas, charlas,
campañas informativas... (concretando contido, horas, colectivo ao
que vai dirixido e periodicidade) incluídas dentro das actividades
preventivas da acción protectora da Seguridade Social dirixidas a
reducir os AT e EP e outros.

– A   Mutua   FREMAP   recolle   na   súa   proposta   un   catálogo   de
publicacións (complemento útil para a divulgación, educación
e   sensibilización   en   prevención   de   riscos   laborais);   as
publicacións en soporte electrónico (para facilitar o acceso
e a súa distribución); prevención para directivos , técnicos
e mandos;   prevención para os traballadores; prevención do
accidente   laboral   de   tráfico;   prevención   do   Risco
Psicosocial;   Xornadas   e   Seminarios   de   Prevención
(periodicidade semestral); Talleres de Prevención; Relación
de Xornadas e Talleres de Prevención, atención especializada
a   consutlas;   Información   sobre   accidentabilidade;   Canle   de
Prevención e Coordinación con servizo de Prevención Propio do
Concello   de   Vigo,   indicando   os   termos   da   colaboración   de
Fremap co Servizo de Prevención do Concello de Vigo.

– Valoración:  Tendo en conta o grado de detalle de exposición
das   campañas   informativas,   as   publicacións;   asesoramento   a
asistencia técnica en materia preventiva co Concello de Vigo;
colaboración   co   Servizo   de   Prevención   na   organización   de
xornadas, charlas e encontros coas unidades e na importación
de xornadas, foros e seminarios relacionados ca prevención; a
proposta de valoración para a Mutua Fremap en este apartado é
de 2 puntos.

5) Asistencia por accidente de traballo fóra da Comunidade Autónoma
de Galicia e fóra de España: valorarase con ata 2 puntos

Terase   en   conta   a   rede   asistencial   de   servizos   ambulatorios   e
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hospitalarios propios ou concertados a nivel nacional e o sistema
de xestión e a cobertura no caso de accidente de traballo cando se
produce fóra do territorio nacional.

– A   Mutua   FREMAP   recolle   na   súa   proposta,   o   Modelo   de
actuación, poñendo a disposición, a través do seu xestor, de
toda   a   información   que   puidesen   necesitar   os   seus
traballadores desprazados no estranxeiro en caso de accidente
de traballo, incluíndo una serie de recomendacións previas ao
desprazamento, e en caso de accidente laboral; que facer en
caso de ter un accidente de traballo no estranxeiro e os
gastos que cobre Fremap no estranxeiro.

– Valoración: Tendo en conta o sistema de xestión e a cobertura
no caso de accidente de traballo cando se produce fóra do
territorio nacional; a proposta de valoración para a Mutua
Fremap en este apartado é de 1 punto.

PUNTUACIÓN TOTAL: 23 PUNTOS

O que se informa á Mesa de Contratación aos efectos oportunos. 

Vigo, na data da sinatura electrónica

A TÉCNICA DE ADMINISTRACIÓN XERAL.­ Beatriz Domínguez Pereira

CONFORME; 

A XEFA DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACIÓN.­ María Dapena Gómez

Copia auténtica do orixinal - Concello de Vigo Data impresión:  06/11/2017 13:59 Páxina 6 de 6
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