
PREGO DE PRESCRICIÓNS TÉCNICAS PARA A CONTRATACIÓN DA FORMACIÓN
DO PROGRAMA “VIGO POLO EMPREGO DA MOCIDADE II”

Exp.- 14943/77

CLAÚSULA 1.- OBXECTO DO CONTRATO:
É obxecto do presente contrato será a impartición e avaliación das
acciónbs formativas pertencentes ao proxecto “Vigo polo Emprego da
Mocidade  II”,  da “Segunda  convocatoria  2017  de  axudas  do  Fondo
Social Europeo previstas no Programa Operativo de Emprego Xuvenil,
destinadas á integración sustentable de persoas novas no mercado de
traballo,  no  contexto  da  garantía  xuvenil”,  aprobado  polo
“MINISTERIO  DE  LA  PRESIDENCIA  Y  PARA  LAS  ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES”, que  ten  como  finalidade  responder  as  necesidades
xeradoras de emprego no Municipio de Vigo e favorecer a integración
sustentable das persoas novas no mercado de traballo.

CLAÚSULA 2.- CONDICIÓNS DE PRESTACIÓN DO SERVIZO
Para levar adiante os seus obxectivos, durante o período que se
desexa  contratar,  se  realizarán  as  accións  formativas  que  a
continuación se especifican nun só lote que componen a convocatoria
e que son as que xustifican os servizos para contratar, e que se
correponden con:

1.- Especialidade  formativa  dirixida  á  obtención  de
certificados  de  profesionalidade,  que  terá  a  duración
establecida no Real Decreto 645/2011, de 9 de maio, polo que se
establecen cinco certificados de profesionalidade da familia
profesional  Administración  e  xestión  que  se  incluen  no0
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade.
. O Servizo Público de Emprego Estatal, de oficio, incorporará
no Ficheiro como especialidade formativa autorizada para todo o
territorio do Estado, o certificado de profesionalidade unha
vez  sexa  publicado  no  «Boletín  Oficial  do  Estado»,  e  é  o
correspondente ao certificado ADGG0408 - OPERACIÓNS AUXILIARES
DE SERVIZOS ADMINISTRATIVOS E XERAIS.
2.-  Especialidades  formativas  non  dirixidas  á  obtención  de
certificados  de  profesionalidade,  que  terán  unha  duración
adecuada á súa finalidade, clasifícanse en: 

- Especialidades  formativas  de  uso  xeral,  que  se
inclúen  no  Ficheiro  para  a  súa  xestión  en  todo  o
territorio  nacional  por  calquera  Administración
competente.
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- Especialidades formativas específicas, para atender
necesidades  concretas  no  ámbito  de  xestión  da
Administración competente que o solicita.
- Especialidades  formativas  específicas,  referidas  a
plans  de  formación  dirixidos  prioritariamente  aos
traballadores  ocupados,  para  a  súa  xestión  en  todo  o
territorio  nacional  por  calquera  Administración
competente.
- Especialidades formativas complementarias, adscritas
á familia profesional de formación complementaria (FCO) e
autorizadas para todo o territorio nacional para a súa
xestión por calquera Administración competente.

A formación específica que deberá realizar a empresa adxudicataria,
está  asociada  á  obtención  do  certificado  de  profesionalidade  do
proxecto, e tendo en conta as características das accións formativas
que se impartirán, tendo en conta que só se realizará unha edición
non é convinte a súa división por lotes.

A acción formativa contará con 15 alumnos/as.

As  tarefas  a  desenvolver  pola  empresa  adxudicataria  serán  cando
menos:

• Impartir  os  módulos  formativos  da  especialidade  formativa,
tanto na parte teórica como a práctica profesional, cumprindo
en todo momento os 

• requisitos didácticos, de docencia, de equipos e instalacións
establecidos no “Real Decreto 645/2011, do 9 de maio, polo que
se establecen cinco certificados de profesionalidade da familia
profesional  Administración  e  xestión  que  se  inclúen  no
Repertorio  Nacional  de  certificados  de  profesionalidade  e
actualízanse os certificados de profesionalidade establecidos
no Real Decreto” 

• Impartir a formación transversal e complementaria, establecida
nas  condicións  particulares  de  cada  acción  formativa,
recollidas  no  prego.Avaliación  dos  resultados  e  do  grao  de
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NOME DA ACCIÓN FORMATIVA NIVEL

Especialidades formativas dirixidas á obtención de certificados de profesionalidade

1 1 35.475,01 €

Especialidades formativas non dirixidas á obtención de certificados de profesionalidade
FCOV05 - Comunicación en linguas extranxeiras (inglés) 2 1 17.064,00 €
FCOO02 - Sensibilización na igualdade de oportunidades 2 1 1.500,00 €
FCOI02 - Alfabetización informática: informática e internet 2 1 2.370,00 €
TOTAL 56.409,01 €

Número de 
Edicións

IMPORTE 
EDICIÓN

ADGG0408 – Operacións auxiliares de servizos administrativos e 
xerais
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satisfacción acadados, das persoas participantes en cada un dos
cursos. 

• Elaborar e facilitar en formato dixital toda a documentación e
información  de  cada  unha  das  accións  formativas  (probas  de
avaliación individual e colectiva, seguimento individualizado,
valoración de aptitudes, actitudes, etc).

As accións formativas que contemplan a realización de prácticas non
laborais  (Especialidade  formativas  dirixida  á  obtención  de
certificados  de  profesionalidade),  se  realizarán  en  empresas  ou
entidades  relacionadas  cos  contidos  dos  módulos  formativos.  O
alumnado  dos  cursos  realizará  ditas  prácticas  coa  duración
estipulada no certificado de profesionalidade.
Na oferta no caso de realización de prácticas non laborais, faranse
constar os lugares concretos e entidades onde se desenvolverán as
prácticas,  e  se  acreditará  documentalmente  a  existencia  de
instalacións propias ou de acordos para a súa realización, que se
acreditarán documentalmente.
O  licitador  garantirá  que  as  prácticas  non  laborais  a  realizar,
faranse  en  condicións  de  igualdade  entre  todas  as  persoas
participantes  nas  accións  formtivas  e,  se  corresponderán  coas
tarefas propias de formación teórica que se impartirá.
As prácticas non laborais comezarán o día laboral seguinte á data de
remate da formación teórica, calquera modificación na daa de inicio,
deberá ser autorizado polo polo responsable do contrato.

CLAÚSULA 3.- LUGARES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
A empresa adxudicataria deberá dispor da acreditación e inscrición
do  centro  ou  entidade  de  formación  para  a/as  especialidade  ou
especilidades formativas que vaia a impartir o mesmo, no Servizo
Público  de  Emprego,  conforme  o  Real  Decreto  395/2007,  do  23  de
marzo, polo que se regula o subsistema de formación profesional para
o emprego e disporá no termo municipal de Vigo, das instalacións
homologadas  conforme  regulamentan  os  certificados  da  acción
formativa a impartir, e deberá indicar o emprazamento, sempre dentro
do  termo  municipal  onde  se  desenvolveran  cada  unha  das  accións
formativas.
Calquera modificación do emprazamento das acciós formativas, deberá
ser autorizada previmente polo responsable do contrato

CLÁUSULA 4: PLAN DE PRESTACIÓN DO SERVIZO.
O  proxecto  de  traballo  presentado  polas  empresas  licitadoras,
determinará:
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• Como  organizar a prestación das actividades formativas,
tendo en conta que o número de horas lectivas, tanto teóricas
como prácticas, serán de cinco (5) diarias.
• Os medios que que vai adscribir ás mesmas, así como á
metoloxía empregada na formación.
• Compromiso  de  inicio  dos  cursos  conforme  as  datas  que
determine o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, non
poidendo demorar a empresa adxudicataria máis aló de 15 días
naturais desde a data establecida.
• No caso de realización de prácticas non laborais, lugares
concretos e entidades onde se desenvolverán as prácticas, e se
acreditará documentalmente a existencia de instalacións propias
ou  de  acordos  para  a  súa  realización,  que  se  acreditarán
documentalmente.
• Sistemas de control de asistencia do alumnado, tanto na
formación teórica como nas prácticas, que poderán modicados a
petición do responsable do contrato si o estima convinte.

CLÁUSULA 5: REUNIÓNS DE COORDINACIÓN
O/A contratista comprométese a manter as reunións de coordinación
que fosen necesarias, coa persoa responsable do contrato designada
polo Concello ao obxecto de unificar criterios de traballo, así como
a seguir en todo momento as orientacións que de orde xeral sexanlle
formuladas polo devandito responsable.

CLÁUSULA 6: INFORMES
A entidade adxudicataria deberá presentar en formato dixital cando
menos os informes seguintes:

1. Informe dos resultados e do grao de satisfacción acadados, das
persoas participantes en cada un dos cursos.

2. Informe  final  e  avaliación  xeral  do  grao  de  satisfacción
acadados, das persoas participantes nos cursos celebrados.

3. Probas  de  avaliación  individual  e  colectiva,  seguimento
individualizado,  valoración  de  aptitudes,  actitudes,  etc,
referidas á formación teórica e a formación práctica.

4. O Concello poderá solicitar á entidade adxudicataria os datos
ou valoracións que considere necesarias.

CLÁUSULA 7. PERSOAL DO CONTRATISTA:
Para a prestación do servizo, o contratista deberá dispor en todo
momento do persoal que resulte preciso para atender ao cumprimento
das súas obrigas.

Antes  do  inicio  da  formación  teórica  a  empresa  adxudicataria
entregará ao responsable do contrato  a información suficiente do
persoal docente xunto  cos requisitos específicos para impartir as
especialidades formativas, así como dos correspondentes ao persoal
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de coordinación que lle permita contactar cos mesmos si o estima convinte.
Do  mesmo  xeito  ao  inicio  da  formación  práctica  se  entregará  toda  a
documentación precisa relacionada cos lugares de prácticas, as datas de
inicio e fin das mesmas, así como o nome e o medio de contacto do titor/a
por parte da empresa na que realiza as prácticas, así como do supervisor/a
ou coordinador/a por parte da empresa adxudicataria, durante este periodo.

Vigo a data sinatura dixital

O xefe de Desenvolvemento Local e Emprego

Asdo.

Francisco J. Gutiérrez Orúe

Conforme:

O  concelleiro  de  Emprego,  Economía,  Industria,  Voluntariado  e
Relación con Sindicatos.

Santos Hector Rodriguez Díaz
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