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CONCELLERIA || CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

Exp- 14689/77

CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DO SERVIZO DE CREACION E
MANTEMENTO DO OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE VIGO

Informe criterios avaliables mediante xuizo de valor:

Con data 15 de maio de 2018, a mesa de contratacion remite o expediente 14689/77,
para informe con relacion ao sobre B, das ofertas presentadas.

As ofertas sometidas a informe son as presentadas polas empresas:

1. INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACION ESTRATEGICAS.L.

2. AXIOMA ANALISIS ESTADISTICOS S.L.

Conforme establece o prego de clatsulas administrativas no Anexo Il, FOLLAS DE
CARACTERISTICAS DO CONTRATO (FEC), claGsula 8 CRITERIOS DE
ADXUDICACION. A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR:
valoraranse con ata 35 puntos
1. Plan de informacidn: valorarase con ata 20 puntos
Valorarase:
» A frecuencia na actualizacion da informacion. S6 se tera en conta cando a
actualizacion supofia cando menos un 20% da existente
* A reducion dos prazos e incrementos dos contidos establecidos para os informes
de funcionamento do observatorio
» O numero e calidade dos indicadores e variables a xerar
* A dispoiiibilidade de ferramentas interactivas de tratamentos de datos. As de
ferramentas de consulta, de presentacion de datos e elaboracion de taboas,
mapas, graficos e/ou pirAmides de poboacion na Web, asi como de exportacion a
outros formatos alfanuméricos ou gréficos, sen que requiran de licenzas de
terceiros, que puidesen supofier custos adicionais
» A metodoloxia empregada na consulta e explotacion dos indicadores, o conxunto
de funcionalidades para personalizar as procuras e a selecciéon de territorios e
periodos de tempo
2. Plan de organizacidn: valorarase con ata 15 puntos
Valorarase:
» Metodoloxia organizativa para a xestion do proxecto
» Composicién do equipo de traballo destinado a posta en marcha do observatorio
» Metodoloxia no mantemento e actualizacion da informacion
* Diversidade e calidade das fontes de informacion utilizadas.

Conforme as propostas presentadas e as valoraciéns das mesmas que se achega no anexo do
informe, a valoracioén total do apartado Criterios valorable mediante xuizo de valor é a seguinte,
das propostas aceptadas:

INOVA CONSULTORES
EN EXCELENCIA E AXIOMA ANALISIS
INNOVACION ESTADISTICOS S.L.
ESTRATEGICA S.L.

A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUizO
DE VALOR:
VValoraranse con ata 35 puntos

1. Plan de informacion:

Valorarase con ata 20 puntos 7,50 17,00
2. Plan de organizacion:

Valorarase con ata 15 puntos 5,50 12,25
TOTAL 13,00 29,25

Vigo, data sinatura dixital
O xefe de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local
Francisco J. Gutiérrez Orle
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Anexo

A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR:
Valoraranse con ata 35 puntos

INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACION ESTRATEGICA

AXIOMA ANALISIS ESTADISTICOS S.L.

- L S.L.
1. Plan de informacion: valorarase con ata 20 puntos
. — . L . . Actualizacion no prazo maximo de 2 dias desde a
» A frecuencia na actualizacion da informacion. SO se tera en conta cando a,, . - L : iy
R - ) Moi pouco definida. 1,00 |publicacion da informacion. 2,00
actualizacion supofia cando menos un 20% da existente
Comparativa de indicadores socioeconémicos co resto
da comunidade, municipios da area metropolitana e das
» A reducion dos prazos e incrementos dos contidos establecidos para os informes grandes cidades.
X ; 0,00 h 3,00
de funcionamento do observatorio Informe trimestral de Coyuntura Laboral.
Posta en marcha en 1 mes.
Moi ben extruturados, agrupados, xerarquizados e ben
Ben extruturados, agrupados e definidos conforme &s definidos conforme &s necesidades do proxecto, e coas
» O numero e calidade dos indicadores e variables a xerar necesidades do proxecto, e coas medidas de avaliacion 150 |medidas de avaliacion adecuadas. 3,00
adecuadas. 800 indicadores
« A dispofibiidade de ferramentas interactivas de tratamentos de datos. As de 5 o Ferramelntazlde xestion ben definidas e moi
ferramentas de consulta, de presentacion de datos e elaboracion de taboas, mapas BTN G S B0 BB, EBE G2 personalizaples. . .
réficos efou piramides 'de oboacion na Web, asi como de exportacion :’i outros’ correctas. 3,00 ST G RS [ AGIS: 5,00
9 piram pop i ' P . Exportacion a formatos estandarizados para informes, ' ademais de paso formatos a SVG, Json e Kml. '
formatos alfanuméricos ou gréficos, sen que requiran de licenzas de terceiros, que .
h o N ademais de paso a formatos GeoJSON e Kml.
puidesen supofier custos adicionais
Metodoloxia moi ben definida, con proposta de
+ A metodoloxia empregada na consulta e explotacion dos indicadores, o conxunto| Metodoloxia correcta e adecuada. ainda que pouco explotacion moi ben desenvolvida.
de funcionalidades para personalizar as procuras e a seleccion de territorios e desenvolvida ' quep 2,00 |Ambitos de explotacion moi ben definidos a todos os 4,00
periodos de tempo ' niveis territoriais (parroquias, municipal, municipios da
area, grands cidades)
TOTAL 8.A.1 7,50 17,00
2. Plan de organizacidn: valorarase con ata 15 puntos
. - L Grupo de traballo e coordinacion ben definido e Grupo de traballo e coordinacion moi ben definido e
» Metodoloxia organizativa para a xestion do proxecto 2,50 2,75
adecuado. estruturado.
- . ) . ' Suficiente, ainda que non se diferencia entre a posta en Equipo de traballo multidisplinar de &mbito moi adecuado.
Composicion do equipo de traballo destinado & posta en marcha do observatorio marcha e o mantemento posterior da informacién, 1,00 2,50
+ Metodoloxia no mantemento e actualizacion da informacion Pouco desenvolvida 1,00 G EBETRT 1 na EER AR LA G I G [ 3,00
mantemento posterior.
» Diversidade e calidade das fontes de informacion utilizadas Escasas fontes de informacion. 1,00 |Fontes de informacion moi completas e definidas 4,00
TOTAL 8.A.2 5,50 12,25
TOTAL CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR 13,00 29,25
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