
Exp- 14689/77

CONTRATACIÓN POR PROCEDEMENTO ABERTO  DO SERVIZO DE CREACIÓN E
MANTEMENTO DO OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE VIGO

Informe criterios avaliables mediante xuizo de valor:
Con data 15 de maio de 2018, a mesa de contratación remite o expediente 14689/77,
para informe con relación ao sobre B, das ofertas presentadas.
As ofertas sometidas a informe son as presentadas polas empresas:
1. INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACIÓN ESTRATÉGICA S.L. 
2. AXIOMA ANÁLISIS ESTADÍSTICOS S.L.

Conforme  establece  o  prego  de  claúsulas  administrativas  no  Anexo  II,  FOLLAS  DE
CARACTERÍSTICAS  DO  CONTRATO  (FEC),  claúsula  8  CRITERIOS  DE
ADXUDICACIÓN.  A)  CRITERIOS  AVALIABLES  MEDIANTE  XUÍZO  DE  VALOR:
valoraranse con ata 35 puntos
1. Plan de información: valorarase con ata 20 puntos
Valorarase:

•  A frecuencia  na  actualización  da  información.  Só  se  terá  en  conta  cando  a
actualización supoña cando menos un 20% da existente
• A redución dos prazos e incrementos dos contidos establecidos para os informes
de funcionamento do observatorio
• O número e calidade dos indicadores e variables a xerar
•  A dispoñibilidade de ferramentas  interactivas  de tratamentos  de datos.  As de
ferramentas  de  consulta,  de  presentación  de  datos  e  elaboración  de  táboas,
mapas, gráficos e/ou pirámides de poboación na Web, así como de exportación a
outros  formatos  alfanuméricos  ou  gráficos,  sen  que  requiran  de  licenzas  de
terceiros, que puidesen supoñer custos adicionais
• A metodoloxía empregada na consulta e explotación dos indicadores, o conxunto
de funcionalidades para personalizar  as  procuras e a  selección  de territorios e
períodos de tempo

2. Plan de organización: valorarase con ata 15 puntos
Valorarase:

• Metodoloxía organizativa para a xestión do proxecto
• Composición do equipo de traballo destinado á posta en marcha do observatorio
• Metodoloxía no mantemento e actualización da información
• Diversidade e calidade das fontes de información utilizadas.

Conforme as propostas presentadas e as valoracións das mesmas que se achega no anexo do
informe,  a valoración total do apartado Criterios valorable mediante xuizo de valor é a seguinte,
das propostas aceptadas:

Vigo, data sinatura dixital
O xefe de Participación Cidadá e Desenvolvemento Local

Francisco J. Gutiérrez Orúe

7,50 17,00

5,50 12,25
TOTAL 13,00 29,25

A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUÍZO 
DE VALOR:
Valoraranse con ata 35 puntos

INOVA CONSULTORES 
EN EXCELENCIA E 

INNOVACIÓN 
ESTRATÉGICA S.L. 

AXIOMA ANÁLISIS 
ESTADÍSTICOS S.L.

1. Plan de información:
Valorarase con ata 20 puntos
2. Plan de organización:
Valorarase con ata 15 puntos
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Anexo

AXIOMA ANÁLISIS ESTADÍSTICOS S.L.

Moi pouco definida. 1,00 2,00

0,00 3,00

• O número e calidade dos indicadores e variables a xerar 1,50 3,00

3,00 5,00

2,00 4,00

TOTAL 8.A.1 7,50 17,00

• Metodoloxía organizativa para a xestión do proxecto 2,50 2,75

• Composición do equipo de traballo destinado á posta en marcha do observatorio 1,00 2,50

• Metodoloxía no mantemento e actualización da información Pouco desenvolvida 1,00 3,00

• Diversidade e calidade das fontes de información utilizadas Escasas fontes de información. 1,00 Fontes de información moi completas e definidas 4,00
TOTAL 8.A.2 5,50 12,25

13,00 29,25

A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUÍZO DE VALOR:
Valoraranse con ata 35 puntos INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACIÓN ESTRATÉGICA 

S.L. 
1. Plan de información: valorarase con ata 20 puntos

• A frecuencia na actualización da información. Só se terá en conta cando a 
actualización supoña cando menos un 20% da existente

Actualización no prazo máximo de 2 días desde a 
publicación da información.

• A redución dos prazos e incrementos dos contidos establecidos para os informes 
de funcionamento do observatorio

Comparativa de indicadores socioeconómicos co resto 
da comunidade, municipios da área metropolitana e das 
grandes cidades.
Informe trimestral de Coyuntura Laboral.
Posta en marcha en 1 mes.

Ben extruturados, agrupados e definidos conforme ás 
necesidades do proxecto, e coas medidas de avaliación 
adecuadas.

Moi ben extruturados, agrupados, xerarquizados e ben 
definidos conforme ás necesidades do proxecto, e coas 
medidas de avaliación adecuadas.
800 indicadores

• A dispoñibilidade de ferramentas interactivas de tratamentos de datos. As de 
ferramentas de consulta, de presentación de datos e elaboración de táboas, mapas, 
gráficos e/ou pirámides de poboación na Web, así como de exportación a outros 
formatos alfanuméricos ou gráficos, sen que requiran de licenzas de terceiros, que 
puidesen supoñer custos adicionais

Ferramentas de xestión pouco definidas, ainda que 
correctas.
Exportación a formatos estandarizados para informes, 
ademais de paso a formatos GeoJSON e Kml. 

Ferramentas de xestión ben definidas e moi 
personalizables.
Exportación a formatos estandarizados para informes, 
ademais de paso formatos a SVG, Json e Kml.

• A metodoloxía empregada na consulta e explotación dos indicadores, o conxunto 
de funcionalidades para personalizar as procuras e a selección de territorios e 
períodos de tempo

Metodoloxía correcta e adecuada, ainda que pouco 
desenvolvida.

Metodoloxía moi ben definida, con proposta de 
explotación moi ben desenvolvida.
Ámbitos de explotación moi ben definidos a todos os 
niveis territoriais (parroquias, municipal, municipios da 
área, grands cidades)

2. Plan de organización: valorarase con ata 15 puntos
Grupo de traballo e coordinación ben definido e 
adecuado.

Grupo de traballo e coordinación moi ben definido e 
estruturado.

Suficiente, ainda que non se diferencia entre a posta en 
marcha e o mantemento posterior da información.

Equipo de traballo multidisplinar de ámbito moi adecuado.

Ben desenvolvida na fase de posta en marcha e no 
mantemento posterior.

TOTAL CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUÍZO DE VALOR
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