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Con data 15 de maio de 2018, a mesa de contratacion do Concello de Vigo, ven de enviar ao servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego o expediente ara a contratacidbn por procedemento aberto do
“CONTRATO DO SERVIZO PARA A CONTRATACION DA FORMACION DO PROGRAMA VIGO POLO
EMPREGO DA MOCIDADE II". Expediente: 14943-77", no que se tefien aceptado as seguintes ofertas:

1. ESTUDIOS MEGA, S.L.

METODO ESTUDIOS CONSULTORES, S.L.

2.
3. ACADEMIA POSTAL 3 VIGO, S.L.
4

CENTRO DE ESTUDIOS ACTIVA FORMACION, S.L.

Conforme establece 0 PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, na sua clatsula
8.A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR: valoraranse con ata 25 puntos.
1. Plan de prestacidon do servizo: valorarase con ata 25 puntos
A puntuacion distribuirase nos seguintes apartados:
1. Plan de formacion: valorarase con ata 5 puntos
Valorarase o plan de traballo e a proposta de contidos.
2. 2. Plan de comunicacién: valorarase con ata 5 puntos
Valorarase o establecemento de protocolos, medios e metodoloxia de relacion co responsable do proxecto.
3. Difusion e publicidade do proxecto: valorarase con ata 5 puntos
Valorarase o tamafio e calidade dos soportes de difusién e publicidade do proxecto, asi como o seu
emprazamento e accesibilidade para o publico.

4. Plan de informacion: valorarase con ata 5 puntos

Valoraranse os compromisos de prestar informacién a maiores das obrigas de informacion esixidas no PPT
relacionadas coas accions formativas e o alumnado, asi como a metodoloxia na recollida da informacion.

5. Control de calidade: valorarase con ata 5 puntos
Valorarase a realizacién de enquisas, informes de seguimento das actividades e do alumnado e de control da
calidade, a avaliacion das necesidades actuais e propostas de mellora, sempre relacionadas co incremento

das posibilidade de insercion laboral do alumnado.

A formacion obxecto do contrato é a seguinte:

* ADGGO0408 — Operacions auxiliares de servizos administrativos e xerais
* FCOVO05 - Comunicacioén en linguas extranxeiras (inglés)

* FCOOQO02 - Sensibilizacién na igualdade de oportunidades

* FCOI02 - Alfabetizacion informatica: informatica e internet

Conforme os criterios de valoracion establecidos e unha vez estudiadas as propostas presentadas co detalle

gue se achega no anexo, o resultado da valoracion

de cada un dos apartados dos CRITERIOS

AVALIABLES MEDIANTE XUIZO DE VALOR, que poderan obtener unha valoracién méaxima de 25 puntos, a
puntuacién obtida por cada unha das empresas,é o seguinte:

CENTRO DE ESTUDIOS

. . . s METODO ESTUDIOS <~ | ACADEMIA POSTAL 3
Criterios valorables mediante xuizo de valor: Maximo 25 puntos ESTUDIOS MEGA S.L CONSULTORES SL ACTIVA FS(.)EMACION’ VIGO, S.L.
Plan de formacién:  Méaximo 5 puntos 4,00 4,75 4,25 45
Se valorara o plan de traballo e a proposta de contidos.

Plan de comunicacién: Maximo 5 puntos 2,50 4,50 4,50 4,25
Se valoraran o establecemento de protocolos, medios e metodoloxia de relacién co
responsable do proxecto.
Difusion e publicidade do proxecto. Méaximo 5 puntos 4,50 4,25 4,75 4,75
Se valoraran o tamafio e calidade dos soportes de difusion e publicidade do proxecto, asi
como 0 emprazamento e acceso do pdblico 6s mesmos.
Plan de informacion.  Maximo 5 puntos 4,50 4,75 4,25 3,75
Valoraranse os compromisos de prestar informacion a maiores das obrigas de informacion
esixidas no PPT relacionadas coas accions formativas e o alumnado, asf como a
metodoloxia na recollida da informacién.
Control de calidad Maximo 5 puntos 4,25 4,75 4,00 4,00
Valorarase a realizacién de enquisas, informes de seguimento das actividades e do
alumnado e de control da calidade, a avaliacion das necesidades actuais e propostas de
mellora, sempre relacionadas co incremento das posibilidade de insercién laboral do
alumnado.
METODO ESTUDIOS |CENTRO DE ESTUDIOS) vy posTaL 3

ESTUDIOS MEGA S.L CONSULTORES SL ACTIVA FS(.)EMACION’ VIGO, S.L.

TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR 19,75 23,00 21,75 21,25

O que se informa os efectos oportunos.

Vigo, data sinatura dixital
O xefe de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local
Francisco J. Gutiérrez Orue
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Anexo.

CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt.
CODIGO ESTUDIOS MEGA S.L Plan de formacién: Plan de comunicacion: Difusién e publicidade do Plan de informacién. Control de calidade TOTAL
Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos proxecto. Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos
Operacions auxiliares de servizos administrativos e ) ) ; .
ADGG0408 xeprajs Plan ben desenvolvido, moi Plan moi ben desenvolvido e
< detallado e cos obxectivos moi estruturado, con todo . . A, s
FCOV05 COMUNICACION = EN  LINGUA  ESTRANXEIRA claros. . detalle no Uso das redes Uso [nten5|vo das TICs, a Avahacnon_a 3 niveis (inicial,
(INGLES) NIVEL 2 . Plan desenvolvido e estruturado| o . través de plataformas de continua e final).
- Proposta de contidos acorde co| 4,00 2,50 sociais e de intemnet. 4,50 . 4,50 . . A 4,25 19,75
SENSIBILIZACION NA IGUALDADE DE obxectivo adecuadamente. Anuncios en prensa, radio e eLeamning, contornas de traballo Enquisa de satisfaccion final.
FCO002 /?E&RBTEL{FI]IIZ[Z?:I?S; T —— Materiais adecuados & accion cartelerfa, asf como mailing colaborativo, redes sociais, etc Certificado 1S0O-9001
. formativa ainda que pouco detallado.
FCOIOL  |INTERNET
CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt.
cODIGO METODO ESTUDIOS CONSULTORES Plan de formaci6n: Plan de comunicacién: Difusién e publicidade do Plan de informacion. Control de calidade TOTAL
Méximo 5 puntos Méximo 5 puntos proxecto. Maximo 5 puntos Méximo 5 puntos Méximo 5 puntos
ADGGO408 Operacions auxiliares de servizos administrativos e| Plan moi ben desenvolvido, moi Xestion da calidade baseado nal
xerais detallado na formacién presencial Procedementos ben Af:ceso as ferramentas TIC da norma UNE-EN-1SO-9001 e
FCOVO5 COMUNICACION  EN  LINGUA  ESTRANXEIRA|® Nas pragﬂca?_ non Ilaborals €cos Plan moi desenvolvido baseado desenvolvidos e con eZtgdgg:é;Iilurgr;giﬁsasazegzgal EFQM 400+.
(INGLES) NIVEL 2 Prol os!tja Eicclgszdco?g;rde co | 475 |&Ngrupos de traballo e no uso de 450 identificacion dos destinatarios, a 425 consulta. sequimento 475 Control de calidade ben 475 2300
SENSIBILIZACION NA IGUALDADE DE P obxectivo """ |ferramentas TIC propias, ademais| ' Lravés~ mailing, notas de prensa, | inforn{acign etc ! "~ lestruturado e definido en base a| !
FCO002 OPORTUNlDADES _ _ Materiais didacticos moi dos canais ordinarios. resenasrggétslsécnizi\;veb enas Colaboracion na presenza do ) procesqs. X
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E | completos e adecuados 4 accion - proxecto en outras plataformas. 2 enquisas unha intermedia e
FCOIOL  |INTERNET formativa outra final.
Cenim e Beidies Acive Fermmedtan CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt.
cODIGO SL Plan de formacién: Plan de comunicacién: Difusién e publicidade do Plan de informacién. Control de calidade TOTAL
Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos proxecto. Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos
Operacions auxiliares de servizos administrativos e
ADGG0408 | erais Materiais impresos ben
FCOV0S COMUN|CAC|ON EN LINGUA ESTRANXEIRA|Plan moi ben desenvolvido, moi detallados (carteis e octavillas),
(INGLES) NIVEL 2 detallado ec l(;tr)jsobxectlvos con emg{ﬁﬁﬁgg:tos de Posta a disposicion do
SENSIBILIZACION NA IGUALDADE DE > Plan moi desenvolvido e ben : - alumnado de ferramentas Auditorias de calidade e
FCOO02 |OPORTUNIDADES Proposta dgbi?e?tli(\j/(z)s acorde co| 4,25 estruturado. 4,50 | Rollup de 122)(02??;0"]5 evinilo| 4,75 informaticas e de apoio na 4,25 avaliacion continua 4,00 21,75
Materiais moi completos e Anuncio na prensa de 3x2 procura de emprego,
. B i adecuados & accion formativa mddulos.
/ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E Péaxina web e Redes Sociais.
FCOI01  |INTERNET
CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt. CRITERIO VALORABLE Punt.
CODIGO ACADEMIA POSTAL 3 Plan de formacién: Plan de comunicacién: Difusién e publicidade do Plan de informacién. Control de calidade TOTAL
Méximo 5 puntos Méximo 5 puntos proxecto. Maximo 5 puntos Méximo 5 puntos Maximo 5 puntos
Operacions auxiliares de servizos administrativos e| f
posaS [
FCOVOS COMUNICACION ~ EN  LINGUA  ESTRANXEIRA|  Formacién complementaria Plan ben desenvolvido e Publlmda(::eaS:broeglg (Google e Asesoramento na procura de Auditorias de calidade e
(INGLES) NIVEL 2 e-learning engadida 45 estruturado e co uso de 425 2 anuncios na ren-sa Jocal 475 | emorego e no em rpendemento 375 avaliacion continua. 200 21.25
SENSIBILIZACION NA IGUALDADE DE Proposta de contidos acorde co ’ ferramenta TIC de seguimento N \nformacien enp ixina web. ! preg ara o alunﬁnado ! Informes con prazos ben ’ N
FCO002 |OPORTUNIDADES obxectivo, Informacién periédica (*) I~ P A p definidos (*)
- _ _ . £ oain especializada en formacion
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICAE | Materiais igfrﬁ::\‘l‘gs aaccion (formate es).
FCOIOL  |INTERNET
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