
  Expte. 8846-307

        DESTINATARIO:
MESA DE CONTRATACIÓN

ASUNTO: 
VALORACIÓN  DAS  OFERTAS  PRESENTADAS  (SOBRE  B  “PROPOSICIÓN  AVALIABLE
MEDIANTE  XUÍZO  DE  VALOR”)  PARA  A  CONTRATACIÓN  POLO  PROCEDEMENTO
ABERTO DAS OBRAS DE: 

OBRAS DE CORRECCIÓN DE PATOLOXÍAS, CONSOLIDACIÓN E ACCESIBILIDADE DE
“VILLA SOLITA”  . (expte 8846-307)  

I N F O R M E:

A mesa de contratación realizou a  apertura  da documentación presentada polas  empresas  que
optan a adxudicación das obras  de referencia, dando traslado da documentación presentada no sobre B
“proposición avaliable mediante xuízo de valor” para a súa avaliación por parte dos servizos técnicos do
servizo xestor do expediente. De acordo coa acta da mesa de contratación foron admitidas as ofertas das
empresas que se indican a continuación:

1. CONSTRUCCIONES ABAL, S.A.

2. PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A.

3. VIASTEC, S.L.

4. ACEVI, S.L.

5. OREGA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L.

6. COPCISA, S.A.

7. XESTIÓN AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L.

8. DICSA DECORACIÓN, INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.

9. REFORVIGO, S.L.

A valoración das ofertas realizarase de acordo co establecido no apartado 8.A., das FEC, no cal se indican
os criterios para a avaliación mediante xuízo de valor.
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  Expte. 8846-307

O proxecto de organización e prestación das obras ten unha valoración máxima de 12 puntos. O proxecto
divídese nos seguintes apartados: 

a) Organización do equipo de traballo adscrito ao contrato valorarase con ata 8 puntos

• Organigrama do persoal: valorarase con ata 2 puntos.

• Organización e distribución do traballo: valorarase con ata 1 punto.

• Experiencia do persoal e a súa especialización no campo da restauración: valorarase con ata

1 punto.

• Maquinaria e man de obra necesaria para o seu funcionamento: máximo 2 puntos.

• Rendemento dos equipos e duración das tarefas: máximo 2 puntos.

b) Plan  de  amoreamentos  e  instalacións  auxiliares  e  dos  condicionantes  externos  existentes:

valorarase con ata 4 puntos

• Cuantificación dos amoreamentos: valorarase con ata 1 punto

• Localización de amoreamentos: valorarase con ata 0,5 puntos.

• Localización de casetas: valorarase con ata 0,5 puntos

• Localización de guindastre: valorarase con ata 0,5 puntos.

• Análise das obras no contorno: valorarase con ata 0,5 puntos.

• Análise doutros condicionantes do contorno: valorarase con ata 1 punto.

Tendo en conta dentro dos apartados recollidos nas FEC os subapartados citados anteriormente indicados
no apartado 8.A. das FEC e as características e peculiaridades da obra de referencia, procedese a revisión
técnica da documentación presentada por cada licitador, segundo se recolle no apartado referente a cada un
de eles. 
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

1. CONSTRUCCIONES ABAL, S.A.

A puntuación  total  proposta  para  a  empresa  CONSTRUCCIONES  ABAL,  S.A.  é  de  10,20
puntos. 

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:
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LICITADOR CONSTRUCCIONES ABAL, S.A.
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APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

1,2

1 Presenta unha organización e distribución do traballo acorde coas obras a executar

0,8

2

2 Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 7,00

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,4

0,4

0,5 Define de forma clara a localización de guindastre

0,1 A análise das obras no contorno é escasa.

1 Analiza correctamente os condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,20

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
10,20

CONSTRUCCIONES ABAL, S.A.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo con categorías profesionais adecuadas, cun organigrama en árbore simple sen 
indicación das labores dos postos, horas de dedicación ao proxecto, etc.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica con suficiente grado de detalle a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da 
restauración, bótase en falta unha maior concreción da información máis relevante.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle correctamente a información da maquinaria e man de obra necesaria para o seu correcto 
funcionamento, 

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos, non presenta estudo da distribución segundo o avance das obras ou a tipoloxia 
de cada material.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos dunha forma simple sen diferenciar ubicación dos diferentes materiais 
ou incluíndo explicación do tratamento destes durante a duración das obras.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

Define a localización da caseta de obra cun pequeno grao de detalle, non inclúe especificacións sobre a 
distribución, diferenciación entre os distintos módulos, acceso do personal, etc.

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

2. PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A.

A puntuación total proposta para a empresa PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A. é de  9,80
puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:
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LICITADOR PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A.
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APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,4

1 Presenta unha organización e distribución do traballo acorde coas obras a executar

0,8

2

2 Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 6,20

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,5

0,5 Define a localización da caseta de obra cun grado de detalle adecuado

0,4

0,4

1 Analiza correctamente os condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,60

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
9,80

PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo coas categorías profesionais, pero non se aportan todas as categorías profesionais 
adecuadas para os traballos de restauración.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica con suficiente grado de detalle a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da 
restauración, bótase en falta unha maior concreción da información máis relevante.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle correctamente a información da maquinaria e man de obra necesaria para o seu correcto 
funcionamento.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos, non presenta estudo da distribución segundo o avance das obras ou a tipoloxia 
de cada material.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos correctamente con detalle da tipoloxía de residuos e outros aspectos 
relacionados coa seguridade e sinalización.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización de guindastre dunha maneira sinxela, sen afondar en aspectos como a xustificación da 
elección da tipoloxía e a súa relación cos materiais a trasladar co mesmo.

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Preséntase análise do contorno da obra centrándose nunha sóla obra, a vía ciclista. Non analiza a influencia 
das propias obras no contorno.

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

3. VIASTEC, S.L.

A puntuación total proposta para a empresa VIASTEC, S.L. é de 7,40 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:
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LICITADOR VIASTEC, S.L.
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APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN
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S
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A
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0,4

0,4

0,4

1,5

1,5

PUNTUACIÓN A.1.a. 4,20

C
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O

S
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R

A
R

0,8

0,4

0,5 Define a localización da caseta de obra cun grado de detalle adecuado

0,4

0,3 Preséntase análise pero non afonda nas obras na contorna.

0,8

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,20

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
7,40

VIASTEC, S.L.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo con categorías profesionais adecuadas pero deficiente número de postos 
específicos para as labores de restauración.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

Presenta unha organización e distribución do traballo en función do posto, pero sen especificar para o proxecto 
a executar.

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica a experiencia do persoal de maior categoría laboral pero non se desenvolve correctamente a 
experiencia e especialización con persoal específico no campo da restauración.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle a maquinaria e man de obra necesaria dun modo sencillo, sen concretar os rendementos por equipo, 
pola maquinaria ou aportar información adicional da mesma.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas, non aporta diagrama 
de planeamento dos traballos.

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos, non presenta estudo da distribución segundo o avance das obras ou a tipoloxia 
de cada material.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos dunha forma simple sen engadir outra información específica dos 
mesmos,  como ubicación dos lotes, programación no tempo de duración da obra, etc.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización de guindastre dunha maneira sinxela, sen afondar en aspectos como a xustificación da 
elección da tipoloxía e a súa relación cos materiais a trasladar co mesmo.

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)

Analiza correctamente algúns dos condicionantes do contorno, pero non se analizan outros condicionantes 
coma son os servizos existentes, afección ao medioambiente, climatolóxicos, etc.
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

4. ACEVI, S.L.

A puntuación total proposta para a empresa ACEVI, S.L. é de 8,50 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:

 Páx. 6 de 12

LICITADOR ACEVI, S.L.

C
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R
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A
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B
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N
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O
R

APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,8 Presenta unha organización e distribución do traballo acorde coas obras a executar

0,4

1

2 Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 5,00

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,6

0,5

0,5 Define a localización da caseta de obra cun grado de detalle adecuado

0,5 Define de forma clara a localización de guindastre

0,4

1 Analiza correctamente os condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,50

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
8,50

ACEVI, S.L.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo con categorías profesionais adecuadas, cun organigrama en árbore simple sen 
indicación das labores dos postos, horas de dedicación ao proxecto, etc.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica obras similares para xustificación da experiencia da empresa. Non se desenvolve o grao de experiencia 
do persoal e a súa especialización no campo da restauración 

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle a información da maquinaria e man de obra necesaria pero non analiza conxuntamente estes dous 
medios da empresa.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos, non presenta estudo da distribución segundo o avance das obras ou a tipoloxia 
de cada material. Únicamente presenta listado dos mesmos.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos correctamente  cun grao de detalle adecuado sobre as medidas a ter 
en conta na zona de amoreamentos, respecto a proteccións en diferentes campos  e impacto ambiental

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Preséntase análise do contorno da obra, dunha forma esquemática sen desenvolver amplamente o apartado, 
tamén vótase en falta desenrolo gráfico.

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

5. OREGA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L.

A puntuación total proposta para a empresa OREGA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L. é
de 11,50 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:

 Páx. 7 de 12

LICITADOR OREGA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L.

C
R

IT
E

R
IO

S
 A

V
A

L
IA

B
L

E
S

 M
E

D
IA

N
T

E
 X

U
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O
 D

E
 V

A
L

O
R

APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

2

1 Presenta unha organización e distribución do traballo acorde coas obras a executar

0,8

2 Recolle información detallada  da maquinaria e man de obra necesaria para levar a cabo a obra. 

2 Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 7,80

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,5

0,5 Define a localización da caseta de obra cun grado de detalle adecuado

0,5 Define de forma clara a localización de guindastre

0,4 Preséntase análise sinxela do contorno da obra, centrándose na influencia da propia obra.

1 Analiza correctamente os condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,70

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
11,50

OREGA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo con categorías profesionais adecuadas, cun organigrama en árbore con explicación 
das funcións e relacionado cos equipos dimensionados para a obra.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica con suficiente grado de detalle a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da 
restauración, bótase en falta unha maior concreción da información máis relevante.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos e distribúe segundo a planificación da obra, non fai estudo da tipoloxía dos 
mesmos.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos correctamente  cun grao de detalle adecuado respecto á ubicación 
dos diferentes tipos de materiais dentro da zona de amoreamento.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

6. COPCISA, S.A.

A puntuación total proposta para a empresa COPCISA, S.A. é de 8,90 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:

 Páx. 8 de 12

LICITADOR COPCISA, S.A.

C
R

IT
E

R
IO

S
 A

V
A

L
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B
L

E
S

 M
E

D
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N
T

E
 X

U
ÍZ

O
 D

E
 V

A
L

O
R

APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,4

0,4

0,6

2

2 Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 5,40

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,4

0,5 Define a localización da caseta de obra cun grado de detalle adecuado

0,4

0,4 Preséntase análise do contorno da obra centrada na zona residencial que rodea a obra.

1 Analiza correctamente os condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,50

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
8,90

COPCISA, S.A.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo coas categorías profesionais, pero non se aportan todas as categorías profesionais 
adecuadas para os traballos de restauración.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

Presenta unha organización e distribución do traballo en función do posto, pero sen especificar para o proxecto 
a executar.

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da restauración, pero sen sintetizar a 
información.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle correctamente a información da maquinaria e man de obra necesaria para o seu correcto 
funcionamento.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos, non presenta estudo da distribución segundo o avance das obras ou a tipoloxia 
de cada material.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos dunha forma simple sen diferenciar ubicación dos diferentes materiais 
ou incluíndo explicación do tratamento destes durante a duración das obras.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización de guindastre dunha maneira sinxela, sen afondar en aspectos como a xustificación da 
elección da tipoloxía e a súa relación cos materiais a trasladar co mesmo.

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

7. XESTIÓN AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L.

A puntuación total proposta para a empresa XESTIÓN AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. é
de 9,90 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:

 Páx. 9 de 12

LICITADOR XESTIÓN AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L.

C
R

IT
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R
IO

S
 A

V
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L
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B
L

E
S

 M
E
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IA

N
T

E
 X
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APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,8

0,8

2

2 Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 6,40

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,4

0,5 Define a localización da caseta de obra cun grado de detalle adecuado

0,4

0,4

1 Analiza correctamente os condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 3,50

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
9,90

XESTIÓN AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo con categorías profesionais adecuadas, cun organigrama en árbore simple sen 
indicación das labores dos postos, horas de dedicación ao proxecto, etc.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

Presenta unha organización e distribución do traballo acorde coas obras a executar, sen aporte de material 
gráfico relacionado co proxecto concreto.

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica con suficiente grado de detalle a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da 
restauración, bótase en falta unha maior concreción da información máis relevante.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle correctamente a información da maquinaria e man de obra necesaria para o seu correcto 
funcionamento.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Cuantifica os amoreamentos, non presenta estudo da distribución segundo o avance das obras ou a tipoloxia 
de cada material.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos dunha forma simple sen diferenciar ubicación dos diferentes materiais 
ou incluíndo explicación do tratamento destes durante a duración das obras.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización de guindastre dunha maneira sinxela, sen afondar en aspectos como a xustificación da 
elección da tipoloxía e a súa relación cos materiais a trasladar co mesmo.

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Preséntase análise do contorno da obra, estuda a influencia dunha sola obra, e non analiza tamén a influencia 
das propias obras.

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

8. DICSA DECORACIÓN, INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.

A puntuación  total  proposta  para  a  empresa  DICSA  DECORACIÓN,  INSTALACIONES Y
CONSTRUCCIONES, S.A.U. é de 7,10 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:

 Páx. 10 de 12

LICITADOR DICSA, DECORACIÓN, INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.

C
R

IT
E

R
IO

S
 A

V
A

L
IA

B
L

E
S

 M
E

D
IA

N
T

E
 X

U
ÍZ

O
 D

E
 V

A
L

O
R

APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,8

0,4 Presenta unha organización e distribución do traballo acorde coas obras a executar

0,6

1

1,5

PUNTUACIÓN A.1.a. 4,30

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,6

0,4

0,4

0,4

0,2 A análise das obras no contorno non aporta datos suficientes sobre a influencia das mesmas.

0,8 Analiza brevemente algúns dos condicionantes do contorno

PUNTUACIÓN A.1.b. 2,80

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
7,10

DICSA, DECORACIÓN, INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.

1.
- 

P
R

O
X

E
C

T
O

 D
E
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 E
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.1

. 
D

A
S
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.E

.C
) 

M
Á

X
IM

O
 1

2 
P

U
N

T
O

S

A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

Indica o equipo de traballo con categorías profesionais adecuadas, cun organigrama en árbore simple sen 
indicación das labores dos postos, horas de dedicación ao proxecto, etc.

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

Indica a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da restauración, pero sen sintetizar a 
información ou aportar material gráfico sobre obras similares realizadas polo persoal de restauración.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

Recolle información da maquinaria  necesaria para o seu correcto funcionamento, pero non define a man de 
obra nin aporta interrelación entre estes dous medios da empresa.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

Presenta e xustifica correctamente os rendementos dos equipos e duración das tarefas, non presenta 
desenvolvemento do diagrama de planeamento dos traballos (Gantt)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

Non os cuantifica, presenta relación dos mesmos e breve explicación do tratamento segundo o avance das 
obras e a tipoloxia de cada material.

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos dunha forma simple, sen diferenciar ubicación dos diferentes 
materiais ou incluíndo explicación do tratamento destes durante a duración das obras.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

Define a localización da caseta de obra cun pequeño grado de detalle, non inclúe especificacións sobre as 
características das mesmas.

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización de guindastre dunha maneira sinxela, sen afondar en aspectos como a xustificación da 
elección da tipoloxía e a súa relación cos materiais a trasladar co mesmo.

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

(VALORACIÓN SOBRE B “PROPOSICIÓN AVALIABLE MEDIANTE XUÍZO DE
VALOR”) 

9. REFORVIGO, S.L.

A puntuación total proposta para a empresa REFORVIGO, S.L. é de 1,60 puntos.

A continuación preséntase a xustificación e motivación da puntuación proposta para cada un dos
subapartados recollidos no punto 8.A. das F.E.C.:

 Páx. 11 de 12

LICITADOR REFORVIGO, S.L.

C
R

IT
E

R
IO

S
 A

V
A

L
IA

B
L

E
S

 M
E

D
IA

N
T

E
 X

U
ÍZ

O
 D

E
 V

A
L

O
R

APARTADOS PUNTUACIÓN XUSTIFICACIÓN VALORACIÓN

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0 Non se desenvolve un organigrama do persoal adscrito á obra.

0,3 Presenta unha organización e distribución do traballo sinxela que non describe suficientemente o apartado.

0

0

0 Non presenta nin xustifica os rendementos dos equipos e duración das tarefas.

PUNTUACIÓN A.1.a. 0,30

C
O

N
T

ID
O

S
 A

 V
A

LO
R

A
R

0,2 Non se cuantifican suficientemente os amoreamentos previstos para a realización da obra.

0,4

0,3

0,3

0,1 Non desenvolve suficientemente o análise das obras no contorno

0 No documento non se fai análise outros condicionantes do contorno.

PUNTUACIÓN A.1.b. 1,30

PUNTUACIÓN TOTAL CRITERIOS XUIZO DE VALOR
1,60

REFORVIGO, S.L.

1.
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A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO 

CONTRATO (MÁX. 8 
PUNTOS)

ORGANIGRAMA DO PERSOAL (MÁX. 2 
PUNTOS)

ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DO 
TRABALLO (MÁX. 1 PUNTO)

EXPERIENCIA DO PERSOAL E A SÚA 
ESPECIALIZACIÓN NO CAMPO DA 
RESTAURACIÓN (MÁX 1 PUNTO)

No documento non se achega información sobre a experiencia do persoal e a súa especialización no campo da 
restauración.

MAQUINARIA E MAN DE OBRA 
NECESARIA PARA O SEU 

FUNCIONAMENTO (MÁX. 2 PUNTOS)

O documento non relaciona a maquinaria da empresa que se porán a disposición para levar a cabo  a 
execución das obras. No caso da man de obra, é insuficiente a que se relaciona.

RENDEMENTO DOS EQUIPOS E 
DURACIÓN DAS TAREFAS (MÁX. 2 

PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) 
PLAN DE 

AMOREAMENTOS E 
INSTALACIÓNS 

AUXILIARES DE DOS 
CONDICIONANTES 

EXTERNOS 
EXISTENTES. (MÁX. 4 

PUNTOS)

CUANTIFICACIÓN DOS 
AMOREAMENTOS (MÁX. 1 PUNTO)

LOCALIZACIÓN DE AMOREAMENTOS 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización dos amoreamentos dunha forma simple, sen diferenciar ubicación dos diferentes 
materiais ou incluíndo explicación do tratamento destes durante a duración das obras.

LOCALIZACIÓN DE CASETAS (MÁX. 
0,5 PUNTOS)

Define a localización da caseta de obra cun pequeño grado de detalle, non inclúe especificacións sobre as 
características das mesmas ou a diferenciación entre os diferentes módulos a instalar.

LOCALIZACIÓN DE GUINDASTRE 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

Define a localización do guindastre dunha forma demasiado sinxela, non indica ubicación específica, elección 
da tipoloxía de guindastre, ou estudo de radio de xiro da mesma, sinalización, etc.

ANÁLISE DAS OBRAS NO CONTORNO 
(MÁX. 0,5 PUNTOS)

ANÁLISE DOUTROS 
CONDICIONANTES DO CONTORNO 

(MÁX. 1 PUNTO)
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  Expte. 8846-307

CADRO RESUMEN DA AVALIACIÓN DOS CRITERIOS POR XUÍZO DE VALOR:

Do contido do presente informe e das táboas de valoración, despréndese como resumen os seguintes datos
de avaliación dos apartados do xuízo de valor das ofertas presentadas (sobre b “proposición avaliable me -
diante xuízo de valor”) para a contratación polo procedemento aberto de: 

OBRAS DE CORRECCIÓN DE PATOLOXÍAS, CONSOLIDACIÓN E ACCESIBILIDADE DE
“VILLA SOLITA” (ALCABRE)   . (expte 8846-307)  

Do presente informe dáselle traslado a Mesa de Contratación para que a vista de este, e en virtude das súas

competencias, proceda a continuación do expediente ou solicite novos informes técnicos segundo conside-

re oportuno.

Vigo, á data da sinatura dixital
A Enxeñeira de Camiños, Canais e Portos. (P.D. de 15 de novembro de 2017)- Fátima Martínez 
Giráldez

CONFORME:

A Xefa do Servizo de Patrimonio Histórico-Asdo: María Gómez Janeiro

 Páx. 12 de 12

OBRAS DE CORRECCIÓN DE PATOLOXÍAS, CONSOLIDACIÓN E ACCESIBILIDADE DE “VILLA SOLITA” (ALCABRE)

EXPEDIENTE 8846-307

LICITADOR TOTALES

CONSTRUCCIONES ABAL, S.A. 7,00 3,20 10,20 10,20

PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A. 6,20 3,60 9,80 9,80

VIASTEC, S.L. 4,20 3,20 7,40 7,40

ACEVI, S.L. 5,00 3,50 8,50 8,50

OREGA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L. 7,80 3,70 11,50 11,50

COPCISA, S.A. 5,40 3,50 8,90 8,90

XESTIÓN AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. 6,40 3,50 9,90 9,90

4,30 2,80 7,10 7,10

REFORVIGO, S.L. 0,30 1,30 1,60 1,60

A.1.- APARTADO a) 
ORGANIZACIÓN DO 

EQUIPO DE TRABALLO 
ADSCRITO AO CONTRATO 

(MÁX. 8 PUNTOS)

A.1.- APARTADO b) PLAN DE 
AMOREAMENTOS E 

INSTALACIÓNS AUXILIARES 
DE DOS CONDICIONANTES 
EXTERNOS EXISTENTES. 

(MÁX. 4 PUNTOS)

1.- PROXECTO DE 
ORGANIZACIÓN E 

EXECUCIÓN DAS OBRAS 
(APARTADO 8.A.1. DAS 

F.E.C) MÁXIMO 12 
PUNTOS

DICSA, DECORACIÓN, INSTALACIONES Y 
CONSTRUCCIONES, S.A.U.
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