
Expte. 149705-301
• Contratación por procedemento a

MESA DE CONTRATACIÓN
Concello

Contratación  por  procedemento  aberto  do  servizo  de  vixianza  e  seguridade  de
CEDRO e UBAS.

ANTECEDENTES

• Contratación por procedemento aberto do servizo de vixianza e seguridade de CEDRO e
UBAS.

• A mesa de contratación en sesión de 23 de abril de 2018, adoptou o seguinte acordo:
• Admitir  neste  procedemento  a  SEGURSYSTEM  EUROPA,  S.L.U.  por  ter  presentado

correctamente a declaración responsable incluída como Anexo II:

• Non admitir neste procedemento a DN24 2000, S.L. por non cumprir os requisitos de
presentación  das  proposicións  previstos  na  cláusula  12.6  do  prego  de  cláusulas
administrativas particulares e no artigo 80.4 do RLCAP (“Cando a documentación se
envíe por  correo,  o  empresario  deberá  xustificar  a  data de  imposición do envío na
oficina de Correos e anunciar ao órgano de contratación a remisión da oferta mediante
télex,  fax  ou  telegrama  no  mesmo  día”.  “Sen  a  concorrencia  de  ambos  os  dous
requisitos non será admitida a documentación se é recibida polo órgano de contratación
con posterioridade á data e hora da terminación do prazo sinalado no anuncio”).

VALORACIÓN DOS CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUIZO DE VALOR:

CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUÍZO DE VALOR:

• 1.- Plan de prestación do servizo: valorarase con ata 4 puntos

A puntuación distribuiese nos seguintes apartados: 

a) Plan de organización do servizo: valorarase con ata 3 puntos

O plan deberá permitir  unha resposta o máis rápida e estruturada na prestación do
servizo. Se valorarán os seguintes aspectos:

A organización da prestación do servizo: se valora  ata 0,60 puntos

 A organización da prestación é correcta para o servizo de seguridade. Así todo, na oferta se
describen  accións  que  non  encaixan  en  absoluto  no  servizo  a
prestar  ........................................................0.20  puntos

Metodoloxía nos  sistemas de inspección e control interno: se valora ata  0,60
puntos.

Descripción adecuada, con sistemas automatizados  que facilitan as tarefas de control
da prestación do servizo............................................ 0.50 puntos

A  comunicación  de  resultados  e  resumos  de  incidencias  ao  Servizo  de
Benestar Social: se valora ata 0,60 puntos

          A posta a disposición do rexistro Kyros e dos informes  ao persoal que designe o
Concello  facilita  a  comunicación  das  incidencias  e  resultados  para  a  avaliación  do

1

Copia auténtica do orixinal - Concello de Vigo Data impresión:  30/04/2018 14:08 Páxina 1 de 2

Expediente 149705/301 CSV: 2CEC4-AD55E-CD3D8-BA222
Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de
verificación na dirección da sede electrónica http://www.vigo.org/csv

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: X

ef
e 

Á
re

a 
B

en
es

ta
r 

S
oc

ia
l (

Ló
pe

z 
Je

sú
s 

N
úñ

ez
 T

or
ró

n)
  2

01
8-

04
-2

6T
14

:2
6:

19
+

02
:0

0 
-

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


Expte. 149705-301
• Contratación por procedemento a

funcionamento do servizo....................................................................0,50 puntos

Os protocolos de actuación xenéricos e específicos no caso de incidencias: se
valora ata 0,60 puntos.

        O protocolo a seguir en caso de incidencias  semella ser adecuado para o servizo a
prestar...............................................................................................0.50 puntos

• A asistencia especializada ao persoal municipal en materia se seguridade e
vixilancia: se valorar ata 0,60 puntos

Se menciona de forma xenérica ....................................................0.10 puntos

• b) Plan de formación continuada do persoal que inclúa formación específica
dos vixilantes na atención e o manexo de persoas usuarias con problemas de
saúde mental: valorase  ata 1 punto

          Non se inclúe plan de formación.....................................................0.00 puntos.

          Puntuación total ...............................................................1.80 puntos

O XEFE DE ÁREA DE BENESTAR SOCIAL
Jesús Núñez-Torrón López
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