
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A PROVISIÓN DE DÚAS PRAZAS (2) DE
SARXENTO DO SERVIZO DE PREVENCIÓN E EXTINCIÓN DE INCENDIOS

MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN (QUENDA LIBRE)

Proceso selectivo convocado na 2ª fase das Ofertas públicas de emprego 2020-
2021-2022 do Concello de Vigo

Exp. 46471/220

En Vigo, a 26 de novembro de 2025, sendo as 9.15 horas, no despacho da secretaria de
administración municipal  (sita  na pranta  1ª  da Casa do Concello),  reúnese o  tribunal
cualificador  para  a  selección  de  dúas  prazas  de  Sarxento  extinción  de  incendios,
pertencentes á escala de Administración Especial, subescala Servizos especiais e clase
Servizo de extinción de incendios, mediante o sistema de concurso-oposición, en quenda
libre.

Atópanse presentes os seguintes membros:

Presidencia: Rafael Moledo Alonso, suboficial  do servizo de extinción de incendios do
Concello de Vigo

Secretaria:  Pilar del Carmen Saborido Díaz, secretaria de Administración Municipal do
Concello de Vigo

Vogalía primeira: Juan Manuel Sánchez González, enxeñeiro de camiños, canles e portos
do Concello de Vigo

Vogalía  segunda:  David  López  Vázquez,  sarxento  xefe  do  parque  de  extinción  de
incendios do concello de Vigo.

Vogalía terceira: Bruno de Sousa Díaz, sarxento xefe do parque de extinción de incendios
do Concello de Vigo.

Antes de iniciar o exame das alegacións, apróbanse as actas de 06.11.2025 e 18.11.2025,
advertindo que na valoración da fase de concurso consta mal a data. Esta realizouse
18.11.2025 e non o 18.10.2025, como pon a acta. Con esta rectificación, apróbanse as
dúas actas referidas.

A continuación, procédese ao exame das alegacións presentadas:

1.  Pose Domínguez,  David  Manuel,  con rexistro  de entrada núm.  250336550,  de
21.11.2025.

Por unanimidade dos presentes, desestímase integramente.

Segundo as bases reguladoras do proceso só son obxecto de valoración os servizos
prestados como “sarxento, cabo, bombeiro, bombeiro-condutor ou bombeiro especialista”.
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O interesado solicita a valoración da experiencia como sarxento (Xefe de Parque) e o
informe da Xerencia do Consorcio Provincial indica que o posto desempeñado é Xefe de
Parque, non sarxento.

2. González Costas, Rubén, con rexistro de entrada núm. 250336806, de 21.11.2025.

Por unanimidade dos presentes, desestímase integramente.

Na súa instancia só adxunta un acta da toma de posesión, non constando vida laboral, nin
certificado de servizos prestados que permita ao tribunal computar o tempo efectivo de
traballo, podendo atoparse en situacións administrativas diversas, descoñecidas para o
tribunal, tras a súa toma de posesión no concello de Ourense.

3.  Castro  González,  Jorge  Luis,  con  rexistro  de  entrada  núm.  250337050,  de
22.11.2025.

Por unanimidade dos presentes, desestímase integramente.

Respecto á experiencia, no concello de Vigo, constan 67 meses como tempo traballado,
que coincide ca puntuación outorgada.
Non  se  computan  os  servizos  prestados  no  concello  de  Narón  xa  que  segundo  o
certificado  de  servizos  prestados  de  02.06.2023,  presentado  coa  instancia,  o  posto
desempeñado  polo  interesado  foi  axente  de  prevención  de  extinción  de  incendios,
salvamento e protección civil (Grupo V) persoal laboral e segundo as bases reguladoras
do proceso só son obxecto de valoración os servizos prestados como  “sarxento, cabo,
bombeiro, bombeiro-condutor ou bombeiro especialista”.

Respecto  á  formación,  segundo  o  artigo  28.3  da  39/2015,  de  1  de  outubro,  do
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, “las Administraciones
Públicas no requerirán a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora  aplicable  o  que  hayan  sido  aportados  anteriormente  por  el  interesado  a
cualquier Administración. A estos efectos, el interesado deberá indicar en qué momento y
ante qué órgano administrativo presentó los citados documentos (...)”.

O interesado non consignou na súa instancia que se tiveran en conta outros documentos
para súa valoración; só alegou a existencia de certificados de profesionalidade que o
tribunal non valora como méritos de formación obxecto de valoración.

Ante a posibilidade de erros nas puntuacións de certos aspirantes,  procédese ao seu
exame:

- Marcos Lorenzo, Diego

Por unanimidade dos presentes, rectifícase a puntuación outorgada xa que onde pon 155
meses como cabo, debe por 23 meses, cunha puntuación total de 0,230; quedando como
segue:
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ASPIRANTE MARCOS LORENZO, DIEGO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

129 0,005 0,645

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

23 0,010 0,230

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 2 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 10 2,00

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 3,30 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,875

Formación 3,30

TOTAL 4,175

- Gago Gómez, Iván

Por unanimidade dos presentes, non se aprecia erro na valoración efectuada.

- Ferraz Castiñeiras, Rodrigo

Por unanimidade dos presentes, comprobado un erro de transcrición na acta, que non
afecta a puntuación final; rectifícase.

Onde constan 2 cursos cunha puntuación de 0,40; debe por 1 curso.A
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ASPIRANTE FERRAZ CASTIÑEIRAS, RODRIGO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

49 0,005 0,245

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 1 0,40

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 9 1,80

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 2 0,2

TOTAL 2,40 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,245

Formación 2,40

TOTAL 2,645

De conformidade co anterior, rematado o prazo de alegacións e correxidos os erros advertidos
polo  tribunal,  a  puntuación  final  outorgada  a  cada  un  dos  aspirantes  na  fase  de  concurso,
quedaría como segue:

ASPIRANTE ÁLVAREZ MOREIRA, JACOBO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

39 0,005 0,195
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CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 1 0,40

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 1,10 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,195

Formación 1,10

TOTAL 1,295

ASPIRANTE ÁLVAREZ MUÑIZ, LUCAS

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

25 0,005 0,125

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación
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60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 1 0,40

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 3 0,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 2 0,20

TOTAL 1,20 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,125

Formación 1,20

TOTAL 2,325

ASPIRANTE ARES CARRERA, IVÁN

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

46 0,005 0,23

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 12 2,40

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 4 0,40

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,23

Formación 4,00

TOTAL 4,23
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ASPIRANTE AROSA CARBALLA, RODRIGO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 0,00

TOTAL 0,00

ASPIRANTE CABALEIRO NOVELLE, MIGUEL ÁNGEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 2 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 6 1,20

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 10 1,00

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 4,00

TOTAL 4,00

ASPIRANTE CARBALLO CAMIÑO, ALBERTO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

43 0,005 0,215

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 2 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 4 0,80
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Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 3,70 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,215

Formación 3,70

TOTAL 3,915

ASPIRANTE CASTRO GONZÁLEZ, JORGE LUIS

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

67 0,005 0,335

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,335

Formación

TOTAL 0,335
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ASPIRANTE COMESAÑA MARTÍNEZ, BRAIS

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

48 0,005 0,24

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 6 1,20

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 3 0,30

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,24

Formación 4,00

TOTAL 4,24

ASPIRANTE CORBACHO RODRÍGUEZ, ADRIÁN

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

51 0,005 0,255

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 5 1,00

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 10 1,00

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,255

Formación 4,00

TOTAL 4,255

ASPIRANTE FERNÁNDEZ COSTAS, DAMIÁN

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

33 0,005 0,165

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,80

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 1 0,20

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 3 0,30
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TOTAL 3,10 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,165

Formación 3,10

TOTAL 3,265

ASPIRANTE FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, PABLO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0.60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 3 0,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 7 0,70

TOTAL 2,70 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 2,70

TOTAL 2,70A
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ASPIRANTE FERNÁNDEZ VÁZQUÉZ, OSCAR ALBERTO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 3 0,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 2,10 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 2,10

TOTAL 2,10

ASPIRANTE FERRAZ CASTIÑEIRAS, RODRIGO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

49 0,005 0,245

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 1 0,40

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 9 1,80

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 2 0,2

TOTAL 2,40 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,245

Formación 2,40

TOTAL 2,645

ASPIRANTE GAGO GÓMEZ, LUIS IVÁN

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

18 0,005 0,135

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

95 0,010 0,95

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 2 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 8 1,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10
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TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 1,085

Formación 4,00

TOTAL 5,085

ASPIRANTE GARCÍA ALONSO, ÁLVARO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 1 0,40

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 0,50 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 0,50

TOTAL 0,50A
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ASPIRANTE GÓMEZ ALONSO, JORGE

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

97 0,005 0,485

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,80

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 2 0,40

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 3,50 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,485

Formación 3,50

TOTAL 3,985

ASPIRANTE GONZÁLEZ COSTAS, RUBÉN

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 2 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 13 2,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 5 0,50

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 4,00

TOTAL 4,00

ASPIRANTE GONZÁLEZ IGLESIAS, CÉSAR ANTONIO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

82 0,005 0,41

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,80

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 5 2,00

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 2 0,20
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TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,41

Formación 4,00

TOTAL 4,41

ASPIRANTE LAGO BARCIELA, DIEGO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

74 0,005 0,37

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,80

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 5 1,00

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,37

Formación 4,00

TOTAL 4,37A
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ASPIRANTE LEIROS RIOS, SAID

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

9 0,005 0,045

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 5 3,00

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 3 0,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,045

Formación 4,00

TOTAL 4,045

ASPIRANTE LISTE RECAREY, JOSÉ DANIEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

12 0,005 0,06

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 9 3,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,06

Formación 4,00

TOTAL 4,06

ASPIRANTE MARCOS LORENZO, DIEGO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

129 0,005 0,645

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

23 0,010 0,230

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 2 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 10 2,00

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0.,10
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TOTAL 3,30 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,875

Formación 3,30

TOTAL 4,175

ASPIRANTE MÍGUEZ BELLO, SERGIO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 0,00

TOTAL 0,00A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: S

E
C

R
E

T
A

R
IA

 D
E

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N
 M

U
N

IC
IP

A
L 

- 
( 

P
IL

A
R

 D
E

L 
C

A
R

M
E

N
 S

A
B

O
R

ID
O

 D
ÍA

Z
 )

  2
6/

11
/2

02
5 

12
:1

3:
37

 | 
S

U
B

O
F

IC
IA

L 
- 

( 
R

A
F

A
E

L 
M

O
LE

D
O

 A
LO

N
S

O
 )

  2
6/

11
/2

02
5 

12
:1

6:
13

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresión:  26/11/2025 13:27 Páxina 21 de 32

250340284 CSV: A4A8D9-585FE3-ACE23A-1KDK25-R26ZHZ-FD

Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de

verificación na dirección http://www.vigo.org/csv

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


ASPIRANTE MILLÁN GARCÍA, ERIC

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

57 0,005 0,285

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 8 1,60

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 2,90 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,285

Formación 2,90

TOTAL 3,185

ASPIRANTE PELETEIRO REY, ANXO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

33 0,005 0,165

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 5 2,00

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 4 0,80

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 2 0,20

TOTAL 3,60 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,165

Formación 3,60

TOTAL 3,765

ASPIRANTE POSE DOMÍNGUEZ, DAVID MANUEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

59 0,005 0,295

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,20

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 12 2,40

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 4 0,40
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TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,295

Formación 4,00

TOTAL 4,295

ASPIRANTE PRIETO FERNÁNDEZ, IVÁN

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

50 0,005 0,25

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,25

Formación 0,00

TOTAL 0,25A
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ASPIRANTE RECAMÁN HERMIDA, JOSÉ CARLOS

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

40 0,005 0,2

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 5 2,00

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 12 2,40

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 4 0,40

TOTAL 4,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,2

Formación 4,00

TOTAL 4,20

ASPIRANTE RODRÍGUEZ ÁLVAREZ, RAÚL MIGUEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

25 0,005 0,125

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 4 0,80

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10

TOTAL 2,50 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,125

Formación 2,50

TOTAL 2,625

ASPIRANTE RODRÍGUEZ BAPTISTA, DANIEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 6 1,20

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 1 0,10
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TOTAL 3,10 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 3,10

TOTAL 3,10

ASPIRANTE RODRÍGUEZ LOURIDO, PABLO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 0,00

TOTAL 0,00A
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ASPIRANTE ROSENDE SAEZ, MARCOS

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 2 0,40

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 1,00 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 1,00

TOTAL 1,00

ASPIRANTE SÁNCHEZ SÁNCHEZ, ANXO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

44 0,005 0,22

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
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SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 5 1,00

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 3 0,30

TOTAL 3,50 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,22

Formación 3,50

TOTAL 3,72

ASPIRANTE SOLIÑO GÁNDARA, RAFAEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,80

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 1 0,40

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos
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TOTAL 2,20 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 2,20

TOTAL 2,20

ASPIRANTE TRILLO CURRA, SERGIO

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 0,00

TOTAL 0,00A
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ASPIRANTE VILLARINO RAMOS, MIGUEL

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,005  puntos  por  cada  mes  como  bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo  de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

CABO
0,010 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

SARXENTO
0,015 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL

2. Formación: máximo de 4 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación

60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos

Non especifica duración ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL 0 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación

Experiencia 0,00

Formación 0,00

TOTAL 0,00

O Presidente convoca aos/ás membros do tribunal para o día 19 de decembro de 2025,
ás 9.00 horas, na sala anexa á secretaría xeral (1ª planta da Casa do Concello) para levar
a cabo ás tarefas de confección do primeiro exercicio, teórico, de carácter obrigatorio e
eliminatorio (exame tipo test).  No caso de que os titulares non podan asistir,  deberán
comunicar esta circunstancia ao seu suplente.

Os  aspirantes  deberán  comparecer  provistos  do  DNI  ou  documento  equivalente
acreditativo  de  identidade  e  bolígrafo  o  día  19.12.2025,  ás  17.00  horas,  na  aula  de
formación da Policía Local, sita no concello de Vigo -; aula, á que deberán trasladarse
tódolos membros do órgano de selección unha vez finalice a confección do suposto.

Sendo as 10.30 horas do día arriba indicado, dáse por finalizada a sesión, da que dou fe
coma secretaria co Visto e prace do presidente.
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Vigo, na data da sinatura dixital
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Rafael Moledo Alonso

A secretaria Titular do órgano de selección
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