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Persoal, oposicions

CONVOCATORIA PUBLICA ABERTA A OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS PARA
A PROVISION CON CARACTER TEMPORAL E URXENTE EN COMISION DE SERVIZOS
DO POSTO SUBXEFE/A DO SERVIZO EXTINCION DE INCENDIOS.

ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA ABERTA A OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS PARA A PROVISION
CON CARACTER TEMPORAL E URXENTE EN COMISION DE SERVIZOS DO POSTO SUBXEFE/A
DO SERVIZO EXTINCION DE INCENDIOS.

(EXPTE. 42583-220)

A Concelleira da Area de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal, con data 28
de xullo de 2023, adoptou o seguinte decreto:

“PRIMEIRO.- Aprobar conforme 4 orde de inicio de expediente de data de sinatura electronica,
a convocatoria para a provision temporal en réxime de comisién de servizos, a través dun
proceso aberto a todas as administraciéns publicas, do posto de traballo vacante “Subxefe Servizo
Extincion de Incendios”, c6digo 2130102 coas caracteristicas seguintes segundo a Relacién de
Postos de Traballo do Concello de Vigo:
e coOdigo rpt: 2130102
¢ subgrupo de titulacion: A1/A2
¢ nivel de CD: 26
e nivel de CE: 680
« tipo: singularizado
¢ escala: Administracién Especial; subescala: Extincién de Incendios Servizos Especiais
Cometidos especiais.
e titulacion requirida: 1-2
e formacién especifica: ningunha
« forma de provision: libre designacion.
SEGUNDO.- As solicitudes se dirixiran a Excma. Alcaldia-presidente do Concello de Vigo e se
presentardn de conformidade coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comtn das Administracions Publicas e Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se

aproba o “Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos”
e normativa de concordante aplicacion.
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Os solicitantes deberan posuir a condicién de funcionario de carreira e reunir os requisitos
establecidos para o desempefio do posto de traballo, nos términos da normativa vixente e
segundo a vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo. Como queira que os
participantes, de conformidade co establecido no artigo 14.2 Lei 39/2015,de 1 outubro tefien a
consideracion de obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracions
Plblicas, deberdn presentar a solicitude na sede electrénica do Concello de Vigo, https://sede.
vigo.org/expedientes/sede; durante un prazo de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte
ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude conterd, cando menos, os datos persoais do/da solicitante, direccion, nimero
de teléfono fixo/mobil, enderezo de correo electronico, xunto cunha copia simple do DNI en
vigor. Consultaranse automaticamente os datos referentes ao documento nacional de identidade,
sempre que a persoa exprese o seu consentimento.

As solicitudes deberan acompaiiarse ademais, das certificacions e documentos xustificativos
dos requisitos exixidos na presente convocatoria, da seguinte documentacion:

s Certificacién expedida pola Administracién de procedencia acreditativa de que o
aspirante en cuestion é funcionario de carreira e que retine os requisitos establecidos
para o desempeiio do posto de traballo, nos términos da normativa vixente e segundo
a vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo (apartado Primeiro de la
Resolucién)

e Informe favorable da Administracién de orixe co compromiso de autorizacion da
comision de servizos do empregado/a publico.

¢ Curriculum vitae que contefia relacion individualizada de méritos, formaciéon e
traxectoria profesional que se alegan.

e Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administraciéns Ptblicas ou dos érganos constitucionais o
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala correspondente.

¢ Declaracidon responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
propias do posto de traballo.

« Documentacién acreditativa e relacion numerada dos méritos, formacion e traxectoria
profesional.

Transcorrido o prazo de presentacién de solicitudes, non se admitird mais xustificacién dos
meéritos.

* Os/as empregados publicos ao servizo do Concello de Vigo non terdn que presentar a
documentacién que estea en poder do Concello (artigo 53 da Lei 39/2015).

TERCEIRO.- Unha vez recibidas e verificadas as solicitudes serdn remitidas 4 Area de
Seguridade a fin de que no prazo establecido se emita informe motivado e proposta de eleccion
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da persoa participante, indicando os fundamentos que xustifiquen a eleccion a favor do candidato
respecto aos/as demais participantes, todo en base a criterios obxectivos e de idoneidade,
antigiiidade, nivel de cofiecemento do posto, experiencia e formacién relacionados co posto.

No suposto de empate acudirase ao criterio de antigiiidade na Administracion, salvo que exista
desequilibrio ou infrarrepresentacion do sexo feminino. Entendéndose, para estes efectos, cando
no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferencia porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes. No suposto de infrarrepresentacién
sera este o criterio de desempate.

Os cursos sobre linguaxe non sexista, prevencién do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade
e violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas, serdn tidos en conta de forma
transversal nos méritos de formacidn.

s

CUARTO.- A resolucién da comisién de servizos quedara condicionada a remision pola
Administracién de orixe de informe favorable. Unha vez recibido o informe e resolta a
convocatoria, a toma de poesesion do/da candidato/a idéneo/a debera producirse no prazo de
tres dias, desde a notificacién do acordo no suposto de que a comisién non implique cambio
de residencia do/da funcionario/a; si implica cambio de residencia, o prazo serad de oito dias.

QUINTO.- A duracién da comisidn de servizos sera a necesaria para cubrir durante o periodo
transitorio que transcorra ata a convocatoria da provision definitiva do posto vacante “Subxefe
Servizo Extincion de Incendios”; todo en base & inaprazable e urxente necesidade derivada do
cumprimento da lexislacién vixente e motivada de conformidade co Estudio de la organizacidn,
puestos de trabajo, régimen retributivo, eficiencia de la prestacion y condiciones de seguridad
y salud en el servicio de prevencién y extincién de incendios y salvamento (SPEIS) del Concello
de Vigo”; e en todo caso coa duracion maxima de 1 ano prorrogable por outro nos termos do
marco normativo de aplicacion.

SEXTO.- Dispoiier que se proceda & sta provisién definitiva polos procedementos legalmente
establecidos, mediante a correspondente convocatoria polo sistema que resulte procedente.

SETIMO.- Ordenar a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, Boletin Oficial
do Estado, web do Concello de Vigo e Taboleiro de anuncios e edictos.

Coa advertencia de que contra a resolucién, e de conformidade co previsto nos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo, se podera interpofier
recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun 1 mes a contar dende
o dia seguinte ao da publicacién, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos,
términos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Si se interpuxo o primeiro, non podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza
a desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto.”
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Vigo, na data de sinatura electrénica

A Xefa de Recursos Humanos e Formacién.- Maria Dapena Gomez.

Conforme:

A Concelleira delegada de Normalizacion Lingiistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacidn (resolucions da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023)-. Maria
Olga Alonso Suérez

A Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal
(resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta
de Goberno Local de data 22/06/2023).- Patricia Rodriguez Calvifio

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente
edicto estuvo expuesto en el Tablén oficial de
anuncios de este Ayuntamiento, durante el plazo
reglamentario..

Vigo, | -0 §-20 13

El Secretario General 7
PA. Z 10 AN
El Jefe del Registro General. Zar—Lp

Jeoe W C-»OV\);:@() UQ‘ML /
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