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| AREA DE SEGURIDADE,
' CONTRATACION, FESTAS E CONCELLO DE
 XESTION MUNICIPAL VIGO

L

Recursos Humanos
Expediente 41038-220 e
42667-220

OFERTA EMPREGO PUBLICO 2017-2018-2019 (3° fase).

PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE ENXENEIRA/O TECNICA/O FORESTAL (A2

ANUNCIO CONTESTACION DE ALEGACIONS A PROBA DE INFORMATICA, PROBA DE
GALEGO E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

O organo de seleccion, na sua sesion de data 21 de decembro de 2023, adoptou o seguinte acordo:

“...Dentro do prazo concedido de alegacions para a proba de informatica, consta presentada alegacion
en data 20/12/2023 pola aspirante S. Teijeira Dacosta, no que se recolle a seguinte alegacion:

“As bases especificas do proceso publicadas o 2070972022 recollen que o 4° exercicio consitira nunha
proba préactica en competencias dixitais que se avaliara de 0 a 2 puntos, non contempla que os erros
cometidos resten puntuacién. Segundo a plantilla publicada os meus resultados foron de 9 preguntas
correctas e 1 incorrecta, se a puntuacion maxima son 2 puntos, cada pregunta correcta equivales a 0,2
puntos polo que a mifia puntuaciéon é de 1,8 puntos en lugar de 1,7. Para reforzar a xustificacion,
remitome aos exercicios doutros procesos selectivos deste Concello coas mesmas bases reguladoras,
como son o da praza de Economista e a praza de Enxefieiro técnico nos que houbo opositores con 9
preguntas correctas cuxa puntuacion foi de 1,8 puntos. Con todo o anterior, solicito que se modifique a
mifia puntuacién de 1,7 a 1,8 puntos.”

O tribunal considera o seguinte: as bases non recollen expresamente que as respostas incorrectas
resten expresamente neste exercicio porque non especifican que a proba tefia que consistir en tipo
test.

Pero unha vez que o tribunal decide que a proba sexa contestada a través dun tipo test, porque lle
corresponde establecer as condicions do exercicio e da sta correccion, e para iso se remite aos
criterios que as propias bases con caracter xeral establecen para os exercicios dos procesos selectivos
do Concello de Vigo onde hai que realizar unha proba tipo test; & dicir, que cada resposta incorrecta
penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, e non se puntuaran as non
contestadas. En este suposto asi o decidiu o 6rgano de selecciéon, como criterio previo e asi se lle
comunicou aos aspirantes xusto antes do exercicio cando se lles explicou as condiciéns da realizacion
da proba.

Cada érgano de seleccidon é auténomo entre si nas stias decisions e non esta vinculado as decisions
que poidan acordar os érganos de seleccion de outros procesos selectivos.

Polo exposto, acordase desestimar a alegacion presentada.”

Seguidamente, e conforme ao establecido na Base especifica V do proceso, como queira que todos/as
os/as aspirantes xustificaron documentalmente a posesién do titulo CELGA 4 (ou equivalente) exixido,
estaran exentos/as da realizacién do quinto exercicio, proba de cofiecemento da lingua galega,
asignandoselles automaticamente a puntuacion prevista (2 puntos). Consta no Exp. n° 41038/220,
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~ Titulacién lingua |
galega ,
ASPIRANTE DNI presentada ou PUNTUACION
equivalente
SARATEIJEIRA DACOSTA 07514 CELGA 4 2,00
PAULA RIVERA GARCIA **13164** CELGA 4 2,00
JOSE MANUEL MEIRA i o

SUAREZ 17548 CELGA 4 2,00

Unha vez finalizados todos os exercicios previstos do proceso selectivo, resultan as seguintes
puntuaciéns totais e ordenando as/o aspirantes de maior a menor puntuacion:

ASPIRAN11£_V DNI 1° Proba 2° Proba (3° Proba |4° Proba |5° Proba TOTAL
PAULA RIVERA GﬁRCiA 13164 5,97 8,40 6,85 1,70 2,00 24 .92
SARA TEIJEIRA ik *x |
DACOSTA - 407?1{ 7 7,55 5,36 6,10 7 71,70 B 2,00 22,71 7
JOSE MANUEL MEIRA = L i
SUAREZ 17548 5,04 5,04 " 515 2,00 2,00 19,23

Como consecuencia, a aspirante con maior puntuacién do proceso selectivo e que polo tanto sera
proposta para o nomeamento como funcionaria de carreira con cargo & praza de Enxefieira/o técnicalo
forestal, grupo A, subgrupo A2, contida na 3* fase da Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019
(quenda libre), é Paula Rivera Garcia, DNI 36131648M.

Segundo o apartado “Outras disposicions” das bases xerais (BOP Ponteveda de 07/07/2020) as/os
candidatos/as que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas da fase de
oposicién para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran parte dunha lista de
substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados como persoal interino ou
laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestion da listas de reserva do
Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicacion.

A vista do exposto, o érgano de seleccion, por unanimidade, acordou elevar &4 Xunta de Goberno
Local, a adopcién da seguinte proposta de acordo:

PRIMEIRO: Propofer o nomeamento como funcionaria de carreira con cargo & praza de Enxefieira/o
técnica/o forestal, grupo A, subgrupo A2, escala Administracion especial, subescala técnica, contida na
32 fase da Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (quenda libre), a Paula Rivera Garcia, DNI
**13164**.

SEGUNDO: Propofier ao resto de aspirantes que superaron todos os exercicios do proceso pero que
non obtiveron praza, para a elaboracion, no caso de que proceda, da correspondente lista de reserva
conforme as bases xerais do proceso e nos termos do establecido nos criterios de xestién das listas de
reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicacién, e na orde de maior a
menor puntuacion obtida no proceso selectivo:

1-Sara Teijeira Dacosta DNI **07514**
2-José Manuel Meira Suarez DNI **17548**

O que se publica, para xeral cofiecemento, con indicacién de que contra os acordos do Organo de
seleccion as persoas aspirantes poderan interpofier reclamacion no prazo de tres (3) dias habiles,
contado a partir do seguinte a dita publicacion e de que contra a desestimacién das reclamacions
presentadas poderase interpofier recurso de alzada perante o 6rgano (Xunta de Goberno Local) que
designou és integrantes deste Organo de seleccién, no prazo dun (1) mes contado tamén a partir do
seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién (Arts. 121-122 L.39/2015 — LPACAP e Base xeral Décimo
sétima), sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan deducir calquera outro recurso que
estimen procedente conforme a Dereito.

O secretario do 6rgano de seleccion.- Marcos Viturro Gémez
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IJII‘.IGENCIA: Para hacer constar que el presente
edicto estuvo expuesto en el Tablén oficial de

anuncios de este Ayuntamiento, durante el plazo
reglamentario.

Vigo, 22 .0|= 2024
El Secretario General
PA.

El Jefe del Registro General.
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