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ANUNCIO DA COMISION DE VALORACION

Valoracién provisional da primeira fase (concurso) do proceso de provision do posto
de Xefe/a de Estatistica mediante concurso especifico (Exp.1712/110)

De acordo co sinalado na base quinta das especificas que rexen esta convocatoria “Unha vez

ra

as comisiéns de valoracién fixesen valoracion provisional do concurso, esta publicarase no
taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacién nos seguintes

10 dias habiles, no seu caso.”

Anexo I.- Valoracién provisional da primeira fase (concurso) do proceso de provision
do posto de Xefe/a de Estadistica mediante concurso especifico (base 52 das
especificas que rexen o proceso de provisién, BOP de Pontevedra nim. 72 do

12/04/2024). Resumo:

Roman Celada, Olga ** k3325 |

A).- Méritos xerais maxima 20 puntos

1.1.1- Grao persoal consolidado maximo 4 puntos

2 puntos

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacién . maximo 1 punto

; 0,50 puntos

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido maximo 3 puntos

& 2,25 puntos

1.1.5. Cursos de formaci6n e perfeccionamento. L) _maximo 5 puntos

I | S ~ [ WA eI i) __ 5,00 puntos

1.1.7.-Nivel de coﬁegemeptp_da lingua galega = ~_maximo 2 puntos

2,00 puntos

B).- Méritos especificos. maxima 20 puntoil

1.1.8. Experiencia profesional maximo 8 puntos

1,24 puntos

1.1.9.- Formacién especifica maximo 12 puntos

6,05 puntos

[ Total 19,04 puntos|
Don:inguez_Estévez; Ménica **%%Q 781 ¥ *

A').-_Mérito; xerais

|

“maxima 20 puntos

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido

|

maximo 3 puntos

0,91 puntos|

1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionémento.

maximo 5 puntos

5,00 puntos

1.1.6. - Titulacim académicas

maximo 3 puntos

!

1,80 puntos
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B).- Méritos especificos. | T 1 maxima 20 puntos.
1.1.8. Experiencia profesional maximo 8 puntosj
4,99 puntos

1.1.9.- Formacioén especifica maximo 12 puntos
e 12,00 puntos|

~ Total 24,70 puntos|

Anexo II.- Valoracién provisional da primeira fase (concurso) do proceso de
provisién do posto de Xefe/a de Estadistica mediante concurso especifico (base 52
das especificas que rexen o proceso de provisién, BOP de Pontevedra ntim. 72 do
12/04/2024). Detalle:

Roman Cel_ada, Olga *k%IJ2H %% ‘
A);—_Méritos'_xerais maxima 20 puntos‘
1.1.1- Grao persoal consolidado maximo 4 puntos
- Grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2

puntos. 2 puntos
P25

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacién maximo 1 punto
- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos/

permiso, maximo 0,5 puntos. 0,50 puntos|
1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido maximo 3 puntos

- Posto de traballo CD inferior en mais de dous niveis ao do
posto ao que se concursa: 0,016 puntos/mes traballado.
141 meses L o il - Sl Ll
1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento.
1.1.5.1.- Asistencia a cursos:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos/hora.

2,25 puntos|
maximo 5 puntos

964 horas

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacion, 0,05

puntos/hora

10 Horas 5,00 puntos
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega = e ~ maximo z_puntgsw
.+ Linguaxe administrativa superior: 2 puntos. 2,00 puntos
B).- Méritos especificos. maxima 20 puntos.|
1.1.8. Experiencia profesional maximo 8 punto_s‘

4- Servizos posto A1/A2 sen xefatura e sen distincion de
niveis: 0,020 puntos/mes.

62 meses Y I e 1= 2 __1,24 puntos
1.1.9.- Formacién especifica . e il : Suits . méximo 12 purﬁ:og
- Cursos certificado aproveitamento: 0,05 puntos/ hora. ' ) EiE e
121 horas ik 6,05 puntos
§ il Total| 19,04 pu nth
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Dominguez Estévez, Mdnica

*%kkDTQL ¥ *

A).- Méritos xerais

maxima 20 puntos

1.1.4.- Valoracion do traballo desenvolvido

maximo 3 puntos

posto ao que se concursa: 0,016 puntos/mes tra
57 meses

1-.1.5.1 Asistencia a cursos:
2949 h.

347 h.

- Posto de traballo CD inferior en mais de dous niveis ao do

1.1.5. Cus rsos_d_é Ermeﬁén e P_e_rf_ecéiohiﬁ‘nentq.
- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos/hora.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos/hora.

ballado.
_| 0,91 puntos
maximo 5 puntos

5,00 puntos

1.1.6. - Titulaciéns académicas

maximo 3 puntos

«  Méster oficial universitario: 0,30 puntos.

1,80 puntos

B).- Mérit ecifi i ‘

maxima 20 puntos.

1.1.8. Experiencia profesional

maximo 8 puntos

puntos/mes.
65 meses = 3,25

4- Servizos posto A1/A2 sen xefatura e sen
niveis: 0,020 puntos/mes.
87 meses = 1,74

2- Servizos posto A1l/A2 xefatura CD 24-26: 0,050

distincion de

4,99 puntos

1.1.9.- Formacioén especifica

maximo 12 puntos

230 h. = 11,50

- Cursos certificado asistencia: 0,03 puntos/hora
60 h. = 1,80

- Cursos certificado aproveitamento: 0,05 puntos/ hora.

12,00 puntos

Total 24,70 puntos

Vigo, & data da sinatura dixital

O Secretario da Comision de Valoracion.- José Vil

l1an Fuertes
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