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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

D2. PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFIC O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 2 de
decembro de 2024, adoptou o seguinte acordo:

7.- ACORDO MARCO DO PROGRAMA PARA A REALIZACION DOS SERVIZOS
EXTRAORDINARIOS DO SERVIZO DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
RETRIBUIBLES MEDIANTE GRATIFICACIONS. EXPTE. 44930/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/11/2024, sométese a aprobacién o informe-proposta
da mesma data, asinado pola técnica de organizacién e xestion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, e conformado pola concelleira-
delegada de Recursos Humanos e Formacién e a concelleira da Area de Goberno, que di
o0 seguinte:

I. ANTECEDENTES
1. Mesa de Negociaciéon do 07/05/2024

En data 07/05/2024 foi celebrada Mesa de Negociacion das condicions de traballo do persoal
funcionario convocada para o inicio do proceso de dialogo social cos sindicatos lexitimados ao
efecto, dirixida & negociacion dunha proposta de determinacion das condicions para a analise e
valoracion de postos de traballo do SPEIS no relativo @ xornada laboral, documentada no marco
do expediente electrénico n.° 43.578-220.

Na mesma sesion negocial foi sometida & preceptiva negociacion colectiva a proposta
organizativa do servizo efectuada pola xefatura do SPEIS e pola xefatura da Area de Seguridade,
Mobilidade, Trafico e Extincion de Incendios, que incorpora criterios xerais para a prestacion de
servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria.

Proposta que consta emitida e incorporada ao documento electrénico n® 240126993. Na devandita
Mesa aprazouse a negociaciéon para un momento posterior, logo da creacion dun grupo de
traballo.

2. Mesa de Negociacion do 25/06/2024

Celebrouse unha segunda mesa de negociacion do persoal funcionario do Concello de Vigo , en
sesion extraordinaria de data 25 de xufio de 2024, na que se adoptaron os seguintes acordos:

"1°.- Expediente 44613-220: Dar conta das actuaciéns realizadas polo grupo de
traballo do SPEIS.-

A Presidenta da conta das actuaciéons realizadas polo grupo de ftraballo SPEIS en
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expediente 44613-220 e da comunicacién da Concelleira-delegada de Normalizacion
Linglistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacién e Concelleira da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal de data 14.06.2024 en resposta as
propostas dos delegados sindicais que literalmente di “Vistas as aportacidons sindicais
achegadas no proceso de didlogo social coa representacion sindical do persoal sobre a
organizacion do SPEIS, pola Concelleria trasladase que:

1. Emitiuse proposta de determinacion da xornada laboral, remitida con ocasion da
convocatoria da mesa de negociacion colectiva para o pasado 7 de maio do 2024
(expediente 43.578-220), que se xunta.

2. A Area de Recursos Humanos e Formacién, a nosa instancia e coa nosa conformidade,
emitiu a proposta para a revision do importe da gratificacién por servizos extraordinarios
realizados fora da xornada laboral ordinaria para someter a negociacion colectiva (44.575-
220)

3. A xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion elaborou informes sobre as
aportacions achegadas (expediente 44.613-220)

4. A vista deste informe, solicitouse pronunciamento da contratista do proceso de anélise e
valoracion de postos de traballo e estudio de plantilla no Concello de Vigo, que remitiu
informe asinado o 13 de xufio de 2024 sobre o complemento especifico dos postos do
SPEIS no marco do proceso en curso que conclie que: ‘La asignacion del valor del
complemento especifico se enmarca dentro de una potestad discrecional legalmente
establecida. Esta discrecionalidad permite ajustar los factores que determinan dicho valor
segun las necesidades especificas de cada puesto de trabajo, sin afectar la objetividad del
método”, ao tempo recolle que non se pretende baixar as retribucions e que o punto de
partida é a situacion actual.

5. Emitiuse informe da xefatura da Area de Seguridade e Mobilidade e da xefatura do
SPEIS coa proposta de turnicidade a vista da nova xornada proposta, coa conformidade da
Concelleria, remitida con ocasién da convocatoria da mesa de negociacion colectiva para o
pasado 7 de maio do 2024 (documento num. 240126993) que se achega novamente.

6. Con respecto a dimensioén da plantilla, a xefatura da Area de Seguridade e Mobilidade e
da xefatura do SPEIS emitiron informe de data 14 de xufio de 2024, sobre as previsions da
plantilla do SPEIS (documento nim. 240176396)
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7. En relacién cos recursos de casacion relativos & Policia Local citados na proposta,
consta informe da Asesoria Xuridica ao que se achega Aufo relativo as casacions
admitidas, do que se desprende que non se cuestiona o método de calculo das
gratificacions. Ademais, consta informe da titular da Asesoria Xuridica ao novo célculo
proposto que tamén se achega.

Por tanto, trasladanse os anteriores & representacion sindical con caracter previo &
convocatoria de mesa xeral de negociacion de persoal funcionario, no marco do proceso
negocial, expreséndolles a vontade politica desta representacién dentro dos limites que
resulten da regulacién que estableza a normativa xeral e orzamentaria de aplicacion.

()

"2°.-Expediente: 43578-220: Proposta de determinacién da xornada laboral do persoal
do servizo de prevencion e extincion e salvamento (SPEIS) do Concello de Vigo.

A Presidencia da conta da proposta “ Visto o disposto na orde de data de sinatura dixital de
data 2 de febreiro do 2024 determinando o seguinte:

“Primeiro.- Incoar expediente administrativo para a negociacion colectiva dunha proposta de
xornada laboral do persoal adscrito ao SPEIS, que se determinara en 1.642h anuais, previa
a tramitacion administrativa que conforme a Dereito proceda

Segundo.- Ordenar que se proceda a solicitar informe-proposta & xefatura da Area de
Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincion de Incendios, e & xefatura do SPEIS dela
dependente, considerando a xornada que se recolle no apartado primeiro anterior, respecto
dos puntos seguintes:

. proposta de organizacién de quendas

. proposta determinacién de horarios

. proposta de determinacion de servizos minimos e ordinarios

. proposta de réxime intemo da prestacién do servizo no SPEIS

Terceiro.- Dispofier o sometemento a negociacion colectiva dunha proposta de xornada
laboral de 1.642h en cémputo anual para o persoal do SPEIS e dunha proposta de
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organizacién de quendas, determinacion de horarios, determinacion de servizos minimos e
ordinarios, e de réxime interno da prestacion do servizo no SPEIS.”

Visto o informe emitido pola xefatura do SPEIS e xefatura da Area de Seguridade
(documento 240126993) realizando proposta de horarios, organizacién de quendas,
servizos minimos e réxime interno da prestacion do servizo con programa de servizos
extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria, pola presente dispofio someter a
negociacion colectiva a seguinte proposta:

“Propofier a determinacién dunha xomada laboral de 1.642h en cémputo anual para o
persoal do SPEIS vinculada & proposta de data 25 de abril do 2024 asinada pola xefatura
do SPEIS e xefatura da Area de Seguridade sobre horarios, organizaciéon de quendas,
servizos minimos e réxime interno da prestacion do servizo e criterios xerais rectores dun
programa de servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria, nos termos e
condicions desta e do informe que se emita polo servizo propio de Prevencion de Riscos
Laborais”

()

”3° Documento 240126993: Proposta de memoria organizativa do Servizo de
prevencion e extincion de incendios (SPEIS) realizada pola xefatura do servizo de
Bombeiros e a xefatura da Area de Seguridade de data 25.04.2024 (criterios xerais).

(...)
Sétimo.- Programa de SERVIZOS EXTRAORDINARIOS.

E o instrumento mais eficaz para resolver as necesidades do servizo a curto prazo e
garantir a dotacion ordinaria diaria.

E un instrumento accesible, xeralmente aceptado, que actiia como estabilizador automatico
e instantaneo fronte as flutuaciéns non desexadas en materia de dotacién de persoal.

Para que a sta utilidade non quede desvirtuada resulta indispensable delimitar ben os
supostos determinantes da sta aplicabilidade, sen que poida ser visto como un freo a
calidade do servizo e & existencia dun cadro de persoal adecuado e permanentemente
dotado.

O paulatino incremento da dotacion de persoal en execucién das respectivas OEP marcara
0 paso dos programas de servizos extraordinarios en interese do servizo.
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O establecemento dun programa de servizos extraordinarios debera responden cando
menos aos seguintes principios basicos:

— Ter un caracter anual.
— A incorporacion ao mesmo tera caracter voluntario, en convocatoria tnica.

— Deberé establecerse claramente un vinculo univoco do programa coa execucion
das ofertas de emprego ptiblico pendentes de execucién, e a precedencia da
cobertura dos postos de traballo vacantes polos procedementos ordinarios sobre a
atencién das necesidades do servizo con servizos extraordinarios xeneralizados.

— O programa deberé estruturarse preferentemente en gardas de 24 horas e corenta
minutos, sen prexuizo da posibilidade de realizacion de un nimero determinado de
gardas por tramos horarios sempre que resulte mais beneficioso en termos de
necesidades do servizo, de seguridade e satde no traballo e de respecto dos
demais dereitos estatutarios do persoal de cadro. En todo caso, o programa
contemplara a duracion minima das gardas divisibles.

— O programa contemplaréd a realizacién dun minimo de 11 e un méaximo de 17
gardas durante toda a duracién daquel, gardando a debida proporcion co
calendario anual do servizo.

— Porriba das 11 gardas, poderén contemplarse gardas en funcién das necesidades
do servizo.

— Na asignacion das gardas do programa deberase respectar integramente a
secuencia dos descansos breves e non se contemplaré a realizacion de mais
dunha garda no mesmo treito dos descansos longos.

— A compensacion da realizacion das gardas contemplara a estrita paridade entre
gratificacion e descansos.

— En ningtn caso se admitira a realizacién das gardas durante as vacaciéns anuais
dos funcionarios participantes no programa.

— Os funcionarios que se atopen na idade da xubilacién adiantada en aplicacion do
RD 383/2008 non poderéan participar no programa.

£

“4° - Expediente 44575-220: Proposta de revision da férmula de calculo das
gratificaciéns por servizos extraordinarios, segundo as consideracions formuladas pola
Intervencion Municipal:

1.- Someter & preceptiva negociacion colectiva previa o célculo resultante de dividir o importe anual
fotal de retribucions, entre as horas realizadas anualmente (1642, actualmente).
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Retribuciéns béasicas + CD (imporfelénuaf) + CE

Valor hora ordinaria ou | (importe anuel)

normal = |

! Xornada de traballo en cémputo anual (1.642
! como regra xeral)

2.- A regulacién que se adopte, para garantir unha aplicaciéon obxectiva e eficaz na sua
tramitacién, deberia ser aplicable indistintamente tanto para o persoal funcionario como
para o persoal laboral, tal e como se veu equiparando ata o momento coa aplicacién do
Acordo/Convenio Regulador e as Instrucions de Plantilla de 2010, sen distincién entre os
distintos servizos municipais (incluidos os servizos de Prevencién e Extincién de Incendios
e Policia Local) e para todos os grupos e subgrupos de persoal.

3.- Debera observarse a regulacion especifica e aquelas limitaciéns recollidas na normativa
aplicable a cada grupo de persoal, en especial a limitacién das 80 horas anuais para o
persoal laboral, a imposibilidade de substituir a retribucién das gratificaciéns do persoal
funcionario por tempo de descanso (mais ala da flexibilidade permitida no cumprimento da
xornada) e para todos os empregados municipais a Directiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da
ordenacion do tempo de traballo, a xornada maxima non debe exceder de “48 horas,
incluidas las horas extraordinarias, por cada periodo de siete dias”.

Ase mesmo € necesario garantir un periodo minimo de descanso diario de 11 horas
consecutivas no curso de cada periodo de 24 horas, e por cada periodo de sete dias, un
periodo minimo de descanso ininterrompido de 24 horas, as que se engadiran as 11 horas
de descanso diario.

4.- As gratificacions para o seu axuste ao réxime retributivo previsto no TREBEFP, deben
configurarse sen distincién do grupo funcionarial.

5.- Estas gratificacions en ningtn caso poderan ser fixas na stia contia nin periddicas no
seu devengo, e tan s6 precedera a tramitacién do seu pago cando se acredite o estrito
cumprimento da xornada establecida, debendo figurar saldo positivo no control horario do
persoal solicitante. Esta acreditacién seré responsabilidade das respectivas xefaturas no
momento de realizar as oportunas solicifudes, sen prexuizo do control posterior por parte
da Area de Recursos Humanos e Formacién.”
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3. Proposta de incremento plantilla da Area de Seguridade e Mobilidade

Con respecto a dimension da plantilla, a xefatura da Area de Seguridade e Mobilidade e da
xefatura do SPEIS emitiron informe de data 14 de xufio de 2024, sobre as previsions da plantilla
do SPEIS (documento num. 240176396) incorporado ao expte. 44613-220, do que se deu conta &
mesa de negociacion.

4, Acordo da Xunta de Goberno Local de 9/08/2024 para a determinacion da xornada laboral
a realizar polo persoal do Servizo de Prevenciéon e Extinciéon de Incendios (SPEIS) do
Concello de Vigo. Expte. 43578-220

A Xunta de Goberno Local de data 9/08/2024 acordou a determinacién dunha xornada laboral de
1.642 horas en computo anual para o persoal do Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e
Salvamento do Concello de Vigo, nos termos do previsto no art. 8 do vixente Regulamento rector
do servizo; xornada vinculada & proposta de organizacion do servizo de data 25 de abril do 2024,
asinada pola xefatura do SPEIS e pola xefatura da Area de Seguridade, e aos criterios xerais
rectores dun programa de servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria, nos termos e
condicions destes, en execucion do acordo adoptado pola Mesa de Negociacién das condicions
do persoal funcionario -proceso de didlogo social desenvolto en sesiéons negociais de datas
07/05/2024 e 25/06/2024-; (...)

5. Acordo da Xunta de Goberno Local de 9.08.2024 polo que se aproba o Acordo Marco para
a realizacién de servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria do Servizo de
Prevencién e Extincion de Incendios e Salvamentos. Expte. 44930-220.

A Xunta de Goberno Local de data 9/08/2024 acordou aprobar o Acordo Marco do programa para
a realizacion dos servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria do Servizo de
Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS) retribuibles mediante gratificacions, e
autorizar as xefaturas do SPEIS e da area de Seguridade e Mobilidade a organizacion e
desenvolvemento do Acordo Marco do programa para a realizacion e retribucion de servizos
extraordinarios por riba da xornada legal anual (37,5 semanal/anual 1642) para un periodo
maximo de 12 meses, e que deberd desenvolverse de acordo coa previsto na normativa vixente
en materia de Prevencion de Riscos Laborais e demais que sexan de aplicacion.

6. Acordo da Xunta de Goberno Local de 9.08.2024 sobre a proposta de aprobaciéon do
acordo da Mesa Xeral de Negociacién dos funcionarios do concello relativo & organizacion
do SPEIS (Expte. 140045-210)

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 9/08/2024, adoptou o seguinte acordo:

“1° - Aprobar o Acordo da Mesa Xeral de Negociacién de funcionarios do Concello, adoptado en
sesion extraordinaria de 25 de xufio de 2024, relativa & organizacién do Servizo de Extincién de
Incendios e Salvamento que se achega como Anexo I, cos efectos previstos no arts. 38, 1e 3 e
concordantes do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptblico aprobado
polo RDL 5/2015.
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2°.- Incorporar ao presente Acordo para debida constancia, a acta da precedente sesién ordinaria
da Mesa Xera de Negociacién de 07 de maio de 2024, como Anexo II.”

7°. Fiscalizacion da Intervencién.

O expediente foi sometido a fiscalizacion e consta informe favorable de data 26/11/2024, no que,
se remite o sefalado na fiscalizacion en orixen do expediente en data 5 de agosto de 2024,
onde se indicaba no seu literal o seguinte;

“ Debe rectificarse o redactado nesta modificacion puntual do Acordo, a aplicacién orzamentaria
incorporada o punto 4 do Acordo relativa a consinacién de credito dos servizos extraordinarios,
onde se prevee a 9200.1510000; sendo segundo orzamento de esta Entidade Local a
1360.1510000 “Gratificacions SPEIS™”

Si ben a presente proposta non modifica o contido do punto 4 do Acordo, se advertiu un erro no
apartado 11l.2 e no apartado 4° do Anexo | da presente proposta, polo que, se incorporan as
correccions dos mesmos, de xeito que onde di: “aplicacién orzamentaria 92001510000", debe
dicir “aplicacion orzamentaria 1360.1510000".

1. NORMATIVA DE APLICACION
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL)

- RDL 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido de Disposiciéns Legais Vixentes en
materia de réxime local (TRRL)

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP)

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucions dos
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e Bases de execucion do vixente orzamento 2024.

- Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se ditan instruciéns sobre xornada e horarios de traballo.

- Ley 7/1990, de 19 de xullo, sobre negociacion colectiva e participacién na determinacion das
condicions de traballo dos empregados publicos.

-Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores do Concello de Vigo
-Regulamento do Servizo de Prevencion e Extincién de Incendios do Concello de Vigo (RSPEIS).

ll. FUNDAMENTOS XURIDICOS
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1. Aprobacién da nova redaccién do apartado 5.2 do Acordo Marco do Programa para a
realizacién dos servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria do SPEIS
retribuibles mediante gratificacions

Na proposta de memoria organizativa do Servizo de prevencion e extincion de incendios (SPEIS)
realizada polas xefaturas do servizo de Bombeiros e da Area de Seguridade en data 25.04.2024
(criterios xerais), a través do documento nim. 240126993, sometida &s Mesas de negociacion de
7/05/2024 e 25/06/2024, e que serviu de fundamento para a aprobacion da xornada laboral
ordinaria do SPEIS por acordo da XGL de 9/08/2024 (expte. 43578-220) e da aprobacion do
acordo da Mesa Xeral de Negociacion dos funcionarios do concello relativo @ organizacién do
SPEIS (Expte. 140045-210), da mesma data, se recolle o seguinte:

- O apartado quinto, en canto ao horario de traballo, di: “Proponse unha duracién da garda en 24
horas e corenta minutos (...)"

- O apartado sétimo, en referencia aos servizos extraordinarios: (...) O programa debera
estruturarse preferenfemente en gardas de 24 horas e corenfa minutos, sen prexuizo da
posibilidade de realizacién de un nimero determinado de gardas por tramos horarios sempre que
resulte méis beneficioso en termos de necesidades do servizo, de seguridade e saude no traballo
e de respecto dos demais dereitos estatutarios do persoal de cadro. En todo caso, o programa
contemplaré a duracion minima das gardas divisibles (...)

Non obstante o anterior, no apartado 5.2 do programa de servizos extraordinarios aprobado no
acordo da XGL de 9/08/2024 (expte. 44930-220) se indica o seguinte:

“En canto & duracion das gardas e a sua realizacién programarase coa aprobacion do calendario
anual e as stias modificaciéns. As gardas poderan realizarse por framos horarios cunha duracion
minima de 4 horas e un maximo de 24 horas, sempre que resulten mais beneficiosas en termos
de necesidades do servizo, de seguridade e satide no traballo e de respecto aos demais dereitos
estatutarios do persoal”

A vista do que antecede, en garantia do principio de seguridade xuridica, procede aprobar unha
nova redaccion do devandito apartado 5.2 do Acordo marco do Programa para a realizacion dos
servizos extraordinarios féra da xornada laboral ordinaria do SPEIS retribuibles mediante
gratificacions, de xeito que, a duracién méxima das gardas prevista naquel garde a debida
coherencia tanto coa proposta de organizacion do servizo de data 25 de abril do 2024, asinada
polas xefaturas do SPEIS e da Area de Seguridade, sometida 4s Mesas de negociacion de
7/05/2024 e 25/06/2024, e aprobada por acordo da XGL de 9/08/2024 no expte. 140045-210,
coma cos criterios xerais reitores do programa de servizos extraordinarios fora da xornada laboral
ordinaria recollidos na mesma memoria organizativa.

2. Fiscalizacion previa

A proposta someteuse & fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, de conformidade co disposto na
lexislacion reguladora sobre facendas locais (artigos 213 a 223), e aos efectos de verificacion da
existencia de crédito suficiente na aplicacién orzamentaria 1360.1510000. Consta informe favorable
de 26/11/2024.

3. Competencia

A competencia para a aprobacion do presente expediente reside na Xunta de Goberno Local ex
artigo 127. 1, letra h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, previas as
conformidades da Concelleria da Area de Goberno e da Concelleria-delegada de Area que, por
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delegacion da Excma. Alcaldia e da propia Xunta de Goberno Local, tefien atribuidas competencias
en materia de planificacion e xestién de recursos humanos no actual réxime de delegacions
competenciais.

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a nova redaccion do apartado 5.2 do Acordo Marco do programa para a
realizacion dos servizos extraordinarios por riba da xornada legal anual (37,5 semanal/anual 1642)
do Servizo de Prevencién e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS) retribuibles mediante
gratificacions, que foi aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9.08.2024, para
un periodo maximo de 12 meses, e cuxo contido integro, queda recollido no Anexo | &4 presente
proposta, mantendo a suUa vixencia as demais disposicions relativas a duracién, réxime
competencial, condicions de desenvolvemento do programa, autorizacions &as xefaturas
responsables, limitacions orzamentarias e calquera outra prevista no devandito acordo, cuxo
desenvolvemento queda suxeito, igualmente, ao establecido na normativa vixente en materia de
Prevencion de Riscos Laborais e demais que sexan de aplicacion.

SEGUNDO.- Deéase traslado do presente acordo as correspondentes areas, servizos e
concellerias, asi como & Intervencion Xeral, & Direccion Superior Contable e Orzamentacion, aos
sindicatos e dérganos de representacion; e procédase & sua exposicion publica no Taboleiro de
Edictos por un prazo de dez dias para publico cofiecemento. Todo o cal, coa indicacién de que,
contra o precedente acordo se podera interpofier recurso potestativo de reposicién perante o
mesmo organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

PROGRAMA PARA A REALIZACION DOS SERVIZOS EXTRAORDINARIOS DO SERVIZO DE
PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

1. Duracion

Establécese unha duracién anual, a contar dende a data de aprobacién do acordo pola Xunta de
Goberno Local.
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Tres meses antes da conclusion do programa, a Area de Seguridade e Mobilidade avaliara o seu
funcionamento e resultados. En caso de que apreciase necesidades do servizo que puidesen
aconsellar a prérroga ou a aprobacién dun novo programa, remitira proposta debidamente
motivada a Area de Recursos Humanos e Formacién, para a sta tramitacion.

2. Namero maximo de horas do programa

En ningln caso o nimero de horas en exceso a autorizar no trimestre podera exceder do
resultante de multiplicar a xornada legal aplicable (1642 horas) polo nimero de prazas vacantes
non ocupadas interinamente na data de aprobacion da proposta, e sen prexuizo da sua posible
minoracién, ao longo do desenvolvemento do programa, no caso de que se produza a
incorporacién de novo persoal con cargo &s vacantes, o que debera ser obxecto de comprobacion,
con carécter previo a autorizacion trimestral da realizacion de servizos extraordinarios.

3. Caracter voluntario da incorporacion

Dado o caracter voluntario de participacién no programa, poderé formar parte do mesmo todo o
persoal do SPEIS que asi o solicite expresamente no prazo establecido na convocatoria, e
declare o cofiecemento e conformidade das condiciéns nas que debera realizarse aquel.

Non entanto, unha vez adscritos ao programa, os/as interesados/as vefien obrigados/as ao seu
exacto cumprimento nos termos previstos no presente acordo, salvo causa sobrevida
debidamente motivada que o impida.

Todo o anterior se entende sen prexuizo das obrigas as que se suxeitan, de xeito inescusable,
todos os membros do SPEIS ao deber de dar resposta axeitada ante situacions excepcionais e de
emerxencia (art. 3 e 8 do RSPEIS)

4. Autorizacién dos servizos extraordinarios

A realizacién dos servizos extraordinarios do programa e a sUa distribucion serd autorizada,
trimestralmente, pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestién Municipal, previa proposta formulada pola Area de RRHH e Formacion conformada pola
Concelleira delegada de RRHH 4 vista do informe e solicitude das xefaturas do SPEIS e da Area
de Seguridade.

Con caracter previo a autorizacion, debera emitirse informe de existencia de crédito para o gasto
proposto na aplicacién orzamentaria 1360.1510000.

5. Namero de gardas de servizos extraordinarios, distribucién, duracién e horarios

Fixase un nimero maximo de gardas que pode realizar un efectivo debendo establecerse, tamén,
o nimero de horas de duracién da garda e o nimero de horas minimo de descanso entre gardas,
todo o cal estara condicionado ao que resulte da valoraciéon do Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais (SPRL), co fin de garantir que ningun participante no programa realice un numero de
gardas que resulte contrario 4 normativa de prevencion de riscos laborais.
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A adhesién ao programa non garante as persoas participantes a realizacién dun minimo de
gardas, xa que, as gardas efectivas viran determinadas polas necesidades organizativas do
servizo. No entanto o nimero maximo de gardas que pode realizar cada efectivo establecido
neste programa ten caracter limitativo, e non se poderan superar, en ningtin caso.

1. Estimase que a participacién no programa poderia supor a realizaciéon dun maximo de 17
gardas durante os doce meses de duraciéon daquel, quedando condicionada a sta realizacién
efectiva as necesidades organizativas do programa, gardando a debida proporcién, sen que en
ningln caso se poidan superar as 17 gardas que se determinan como o nimero maximo de
gardas anuais por cada efectivo.

2. En canto & duracion das gardas e a sua realizacién programarase coa aprobacion do calendario
anual e as stas modificaciéns. As gardas poderan realizarse por tramos horarios cunha duracién
minima de 4 horas e un maximo de 24 horas e corenta minutos, sempre que resulten mais
beneficiosas en termos de necesidades do servizo, de seguridade e salde no traballo e de
respecto aos demais dereitos estatutarios do persoal.

3 . Na asignacién das gardas de servizos extraordinarios respectarase, de acordo co horario
acordado na MXNF 25/06/2024, a secuencia dos descansos breves e non se realizara mais dunha
garda no mesmo treito dos descansos longos.

Esta limitacion non resultara de aplicacion naquelas situaciéns que, incidindo directamente na
asignacion xa programada das xornadas e determinando a slia necesidade, resulten imprevisibles
ou inevitables e impidan a sua realizacion.

En todo caso, para a asignacion excepcional de servizos extraordinarios nos descansos breves
deberanse ter en conta as incidencias da garda inmediata anterior dos funcionarios afectados, a
modo de informe favorable do Xefe do Corpo.

4. A realizacién de servizos extraordinarios que non poidan programarse con antelacién
comunicaranse ao persoal afectado tan pronto como xurda a slUa necesidade, e se as
circunstancias o permiten, con 24 horas de antelacién, deixando constancia expresa no
expediente das circunstancias concorrentes.

6. Condicions dos participantes no programa e causas de exclusién

Poderan participar no programa o persoal do SPEIS en situacion de servizo activo e nomeado con
cargo a prazas de Bombeiro, Condutor Bombeiro, Cabo, Sarxento, con excepcién daqueles
efectivos que se atopen nalgunha das seguintes circunstancias:

. Ter cumprida a idade de xubilacién anticipada en aplicacion do disposto no R.D. 383/2008

. Estar afectado/a por limitaciéns e/ou exclusiéns recollidas nos informes de valoracién
emitidos polo Servizo de Prevencién de Riscos Laborais (SPRL) ou nos informes de vixilancia da
salde ou calguera outro de preceptiva observancia.

. Non ter superado o recofiecemento médico previo e obrigatorio.

. Non subscribir a Declaracion de conformidade coas condiciéns do programa.
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No caso de ter concedida a reducién da xornada por calquera causa recollida na lexislacién
vixente, a participacion no programa de servizos extraordinarios vira determinada
proporcionalmente en funcién da dita xornada mediante a realizacién de gardas fraccionadas que
sexan compatibles co respecto ao dereito de conciliacion da vida persoal e familiar.

7. Gardas programadas e gardas en funciéon das necesidades
As gardas efectivas viran determinadas polas necesidades organizativas do servizo.

Na medida do posible, ata once gardas poderan ser programadas co calendario laboral e as stas
modificaciéns, co fin de garantir a prestacion dos servizos ordinarios e respectar os dereitos de
conciliacion da vida persoal e familiar.

Asi mesmo, recorrerase prioritariamente as horas autorizadas neste programa para a realizacion
de servizos extraordinarios en exceso da xornada, en calquera circunstancia extraordinaria da
incumbencia do servizo debidamente apreciadas pola Xefatura do SPEIS (alertas meteoroloxicas,
eventos publicos, campanas de prevencion, efc...) , sen prexuizo das obrigas &s que se suxeitan,
de xeito inescusable, todos os membros do SPEIS ao deber de dar resposta axeitada ante
situaciéns excepcionais e de emerxencia (art. 3 e 8 do RSPEIS).

No caso de que a garda asignada como servizo extraordinario coincida cun permiso, situacion de
ausencia ou incapacidade temporal do/a interesado/a, non se realizard ou se reasignara ao
mesmo efectivo, xa que as gardas en exceso de xornada non realizadas non seran acumulables e
poderén ser reasignadas a outros efectivos integrados no programa. Neste caso poderase
exceder o nimero maximo de gardas establecido con caracter xeral en ata 5 adicionais, con pleno
respecto as esixencias de salde laboral, nos termos indicados no informe do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais de data 16/07/2024 e en calquera outro que se emita con
posterioridade.

8. Vacacions

O persoal funcionario participante non realizard os servizos extraordinarios en exceso de xornada
previsto neste programa durante as stas vacacions.

9. Convocatoria anual do programa
9.1. Inicio

O procedemento para a conformacion das persoas participantes no programa se iniciara de oficio,
por Resolucién da Concelleira delegada da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas
e Xestién Municipal & proposta das xefaturas do SPEIS e area de Seguridade e Mobilidade.

9.2. Publicacién

A convocatoria se publicara nos avisos intranet municipal, e no portal do empregado sen prexuizo
da utilizacién doutros medios adicionais de publicidade, debendo convocarse nalgin medio que
permita acreditar cando se publicou e o tempo que estivo publicada para a sta axeitada
constancia.
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9.3. Presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes se fixard na convocatoria sen que poda ser inferior a 5
dias habiles.

Lugar e forma de presentacion: as persoas interesadas deberan dirixir as suas solicitudes ao
SPEIS no MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUDE DE INCORPORACION AO PROGRAMA E
DECLARACION RESPONSABLE DE CONFORMIDADE COAS CONDICIONS (ANEXO 1),
aprobado na convocatoria e dirixido ao SPEIS, e que debera presentarse a través da sede
electrénica do Concello de Vigo.

9.4. Informes e resolucion

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion no programa as
xefaturas do SPEIS e da Area de Seguridade solicitaran informe ao Servizo de Prevencién de
Riscos Laborais realizandose a revision dos Uultimos recofiecementos médicos, elevaran a
concelleira delegada da area de Goberno de Seguridade a proposta de resolucion aprobatoria da
Listaxe de persoas que conforman o programa de servizos extraordinarios.

A dita resolucién estara suxeita ao mesmo réxime de publicidade que a convocatoria (intranet,
portal do empregado). Non obstante, as causas concretas de exclusion deberan ser obxecto de
notificacion individual as persoas interesadas.

10. Xestion do Programa

A xefatura do SPEIS comunicard ao persoal adherido ao programa por medio de aplicacion
informatica de xestién do SPEIS GESTPARQUES, e con antelacién as asignaciéns de gardas
correspondentes a servizos extraordinarios programados para a sta realizacion no trimestre,
con indicacién do centro de traballo de realizacién das horas/gardas.

As asignaciéns das gardas extraordinarias non programadas se comunicaran por medio de
mensaxeria instantanea ao nuimero de teléfono indicado na solicitude, a través da aplicacion
informatica de xestion do SPEIS GESTPARQUES.

No caso de servizos extraordinarios non programados as comunicacions das asignaciéns se
realizaran tan pronto como xurda a sta necesidade e, se as circunstancias o permiten, cun
tempo minimo de preaviso de 24 horas .

11. Retribucion ou compensacién das gardas

As horas/gardas realizadas en exceso da xornada ordinaria seran obxecto de retribucion
econdmica mediante gratificaciéns por servizos extraordinarios. Poderan ser obxecto de
compensacion horaria con descansos, en funcién da organizacion dos operativos polas xefaturas
do SPEIS e Area de Seguridade e Mobilidade de acordo cos criterios establecidos polo SPRL.

Ao respecto, a Xefatura da Area de Seguridade e Mobilidade+
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, @ a Xefatura do SPEIS deberan desenvolver unha xestién racional e eficiente da actividade do
Servizo ao seu cargo, sempre atendendo as especiais circunstancias da actividade do servizo de
Prevencion e Extincién de Incendios.

12. Tramitacién
12.1. Autorizacién previa para a realizacién servizos extraordinarios

Antes do inicio do trimestre ao que corresponda a autorizacién dos servizos extraordinarios, as
xefaturas do SPEIS e da Area de Seguridade e Mobilidade remitiran a solicitude de autorizacion &
Area de RRHH e Formacion cumprimentada conforme ao ANEXO | (MODELO DE SOLICITUDE
DE AUTORIZACION DE SERVIZOS EXTRAORDINARIOS), indicando o ntimero méximo de horas
a realizar no trimestre por cada unha categorias ou postos, previa verificacion do ntimero de
prazas vacantes existentes na plantila non ocupadas interinamente, asi como, da sta
cuantificacion econémica, co obxecto de tramitar a oportuna transferencia orzamentaria para
incrementar, de ser necesario, a aplicacién correspondente 4s gratificacions por servizos
extraordinarios.

A vista da solicitude, e tralas oportunas comprobacions, se elevaré proposta pola Area de RRHH e
Formacion para a stia aprobacion pola concelleria delegada da area competente, previo informe
favorable de fiscalizacion.

A previa a autorizacion de servizos extraordinarios debera tramitarse inescusablemente con
antelacion suficiente ao inicio de cada un dos trimestres aos que abrangue este programa
temporal.

12.2. Aboamento de gratificaciéns por servizos extraordinarios

Transcorrido o trimestre no que se tefia autorizado a realizacién de servizos extraordinarios a
xefatura do SPEIS e da Area de Seguridade e Mobilidade deberan remitir & Area de RRHH e
Formacién informe trimestral xustificativo da realizaciéon das horas/gardas e a solicitude de
aboamento co contido que se establece no ANEXO Il (MODELO DE INFORME E DECLARACION
RESPONSABLE DA XEFATURA DO SERVIZO), debendo reflectir o nimero de horas/gardas
realizadas por cada efectivo en exceso de xornada, a data de realizacién e os servizos ou
actuaciéns efectuados.

A vista do que antecede sera formulada proposta pola Area de RRHH e Formacién coa
conformidade da concelleira delegada e, logo de ser sometida a fiscalizacion, de resultar
favorable, sera ditada a Resolucién pola Concelleria da Area autorizando o aboamento e se faré o
pago efectivo.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

SGF/me.
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O ALCALDE,
Abel Caballero Alvarez.
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