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PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A PROVISION DE DUAS PRAZAS DE
SARXENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA

ACTA CONSTITUCION DO TRIBUNAL
Exp. 45409/220

En Vigo, a 1 de abril de 2025, sendo as 9.15 horas, no despacho de Xefe da area de
mobilidade, seguridade, trafico e extincién de incendios (sito na pranta -1 da Casa do Concello) ,
relinese o tribunal cualificador para a seleccion de duas prazas de Sarxento extincién de
incendios, pertencentes 4 escala de Administracion Especial, subescala Servizos especiais e
clase Servizo de extincion de incendios, mediante o sistema de concurso-oposicion, en quenda
de promocién interna.

Atbépanse presentes os seguintes membros:

Presidente: Antonio Vivero Mijares, xefe da area de mobilidade, seguridade, trafico e extinciéon
de incendios do concello de Vigo

1° Vogal: Rafael Moledo Alonso, Suboficial do servizo de extincién de incendios do concello de
Vigo

2° Vogal: Bruno de Sousa Diaz, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do concello
de

Vigo

3° Vogal: David Antonio Fernandez Lemos, sarxento xefe do parque de extincion de incendios
do concello de Vigo

Secretaria: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administracién Municipal do Concello
de Vigo

Iniciase a sesion, procedéndose a:

PRIMEIRO.- Considerar constituido o Tribunal de Cualificacién, atopandose presentes todos os
membros titulares e entendendo cumpridos os requisitos para a sua valida actuacion,
declarando os presentes que posten a formacién requirida en igualdade.

SEGUNDO.- Examinar, a través da lectura individual por cada un dos membros do Tribunal, a
lista definitiva dos/as aspirantes admitidos/as, a fin de verificar a existencia ou ausencia de
causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, non concorrendo ningunha delas en ningin dos membros, segundo manifestacion de
cada un deles.

TERCEIRO.- Establecer as actuacions para desenvolver polo Tribunal:

- Prevese a realizacion de dez sesions, se ben acérdase a ampliacion a outras dez (maximo 20)
pola complexidade do proceso e a posibilidade da existencia de alegaciéns. Tédalas sesions
seran presenciais.

- A orde das votacions seran, 1° vogal, 2° vogal, 3° vogal e presidente.

- Solicitase asistencia 4s Areas de RRHH e Formacién e de Administracion Electrénica para
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todo o proceso e, en especial, para as confeccion e correccién do examen tipo test e as probas
escritas a realizar. Por este motivo daselle traslado desta acta.
- Non se contempla a realizacién de sesiéns telematicas.

Aprébase por unanimidade do Tribunal a proposta de actuaciéns.

Tameén se fai constar expresamente que ademais das actuaciéns previstas, o Presidente podera
convocar ao Tribunal a cantas reuniéns estime oportunas.

CUARTO.- Convocar, por orde do Presidente, aos membros do Tribunal & préxima reunién o dia
mércores 2 de abril de 2025 no despacho de Xefe da &rea de mobilidade, seguridade, trafico e
extincién de incendios (sito na pranta -1 da Casa do Concello) para tratar os seguintes asuntos:

- Valoracion dos méritos dos/as aspirantes admitidos/as.
- Aprobacién dunha proposta de lista de aspirantes coa puntuacién obtida na fase de concurso e
do lugar, data/s e hora/s para celebrar a primeira proba da fase de oposicion (proba escrita).

QUINTO.- O Presidente lembra a todos os membros do Tribunal o deber de sixilo profesional e
confidencialidade dos asuntos e os datos que se traten como consecuencia da sua participacion
como membros do mesmo e da obrigac de gardar un absoluto sixilo profesional en todas as
materias que non sexan de publicacién oficial e naquelas que ainda séndoo, non se publicaron
ainda, co obxectivo de evitar calquera posible filtracion.

Sendo as 10.40 horas do dia arriba indicado, dase por finalizada a sesién, da que dou fe coma
secretaria co Visto e prace do presidente.

O Presidente Titular do érgano de seleccion
Antonio Vivero Mijares

A secretaria
Pilar del Carmen Saborido Diaz
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CONCELLO
DE VIGO

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A PROVISION DE DUAS PRAZAS DE
SARXENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA

ACTA VALORACION
FASE CONCURSO

Exp. 45409/220

En Vigo, a 2 de abril de 2025, sendo as 9.15 horas, no despacho de Xefe da area de
mobilidade, seguridade, trafico e extincion de incendios (sito na pranta -1 da Casa do
Concello) , retnese o tribunal cualificador para a seleccion de duas prazas de Sarxento
extincién de incendios, pertencentes & escala de Administracién Especial, subescala
Servizos especiais e clase Servizo de extincién de incendios, mediante o sistema de
concurso-oposicion, en quenda de promocion interna.

Atépanse presentes os seguintes membros:

Presidente: Antonio Vivero Mijares, xefe da area de mobilidade, seguridade, trafico e
extincién de incendios do concello de Vigo

1° Vogal: Rafael Moledo Alonso, Suboficial do servizo de extincién de incendios do
concello de Vigo

2° Vogal: Bruno de Sousa Diaz, sarxento xefe do parque de extincién de incendios do
concello de

Vigo

3° Vogal: David Antonio Femnandez Lemos, sarxento xefe do parque de extincion de
incendios do concello de Vigo

Secretaria: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administracion Municipal do
Concello de Vigo

Iniciase a sesion, e os membros do tribunal, por unanimidade, acordan que, unha vez que
algin aspirante acade a méxima puntuacién nalgin apartado dos méritos, non se
valoraran os restantes.

Dado que varios aspirantes presentan como mérito certificados de profesionalidade, vista
a normativa reguladora, obsérvase que todolos certificados de profesionalidade tefien
recofiecido un nimero superior a 60 horas de formacién valorandose como méritos de
formacién, non como titulaciéns académicas.

A continuacién, procédese a valoracion de cada un dos/as aspirantes:

|ASPIRANTE |JACOBO ALVAREZ MOREIRA

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 03/04/2025 14:42 | Paxina 1 de 10

250078854 CSV: A3A9ED-43A1D1-C25E45-WND1MT-VK7CCH-FD

Pode validar e/ou obter copia electronica do documento utilizando o codigo QR da esquerda ou o codigo de

Documento asinado

verificacion na direccion http:/www.vigo.org/csv




ASINADO POR: SECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL - ( PILAR DEL CARMEN SABORIDO DIAZ ) 03/04/2025 13:05:37 | XEFE AREA SEGURIDADE E MOBILIDADE - ( ANTONIO VIVERO MIJARES ) 03/04/2025 13:28:08

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

0,80 puntos
N.° meses | Valoracién TOTAL |
8 | 0,05 puntos 0,40 puntos W
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
o N.° meses il Cal A _\Ialorqgién__ i ) | TOTAL T
0,10 puntos . Opuntos |
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
\ N.° meses | Valoracién TOTAL |
lL 0,15 puntos 0 puntos
2. Formacién: maximo de 3 puntos.
Horas curso/xornada Valoracién N.° cursos | Puntuacion
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos
110 horas-29 horas S ou entre 2-4 xornadas | 0,20 puntos SN gl -
Non es; especifica duracién ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos
[ TOTAL 0 puntos
3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.
Titulacién Valoracién Puntuacion
Titulacién superior & esixida para o acceso a 1 punto
praza (S6 se puntuara unha como maximo)
Outras titulaciéns superiores ou do mesmo 1 punto
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para obter
a que se alega como mérito, sempre que tefia
relacion directa coas funcions dos postos aos
que se poida adscribir a praza segundo a RPT
vixente
A e Neib; - : o IS _ TOTAL Opuntos
4. Cofiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase sé o superior alegado e xustificado como mérito
e Curso R \ ~ Valoracion | Puntuacién
Curso ou validacién de iniciacion/CELGA3 ' ~ 025puntos ~ 025puntos |
Curso ou validacién de 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico ‘
de linguaxe xuridico-administrativa ‘
Curso de linguaxe xuridico-administrativa ' 0,75 puntos
media
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Curso de Iihaﬁgxe _xuridico~administrativa] 1 punto H
superior/CELGA 5
TOTAL 0,25 puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
[ Fase concurso ~ Puntuacién B
Experlgnéla | 0,40 puntos
Formacion el g ___ Opuntos s A
Titulaciéns | 0 puntos
Galego | 0,25 puntos
TOTAL 0,65 puntos

/ASPIRANTE MIGUEL ANGEL CABALEIRO NOVELLE

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO

0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

0,80 puntos
N.°meses 5.5¢ | Valoraci6n | TOTAL
+16 ' 0,05 puntos 0,80 puntos *
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
N.° meses Valoracién TOTAL
alf I L.« 0,10 puntos | Opuntos
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
N.° meses Valoracion TOTAL
_ . 015puntos | Opuntos
2. Formacién: maximo de 3 puntos.
Horas curso/xornada ' Valoracién N.° cursos = Puntuacién
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos 2 1,20 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 |
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos ] i
Non especifica duracién ou inferior 2 xornadas | 0,10 puntos |
TOTAL| 1,20 puntos

3. Titulaciéons académicas: maximo de 2 puntos.

_ Copia do documento - Gongello de Vigo

Data impresién: 03/04/2025 14:42 | Paxina 3 de 10

250078854

verificacién na direccion http://www.vigo.org/csv

CSV: ASA9ED-43A1D1-C25E45-WND1 MT-VK?CCH FD

Pode validar e/ou obter copia electronica do documento utilizando o codigo QR da esquerda ouo cédtgo de




ASINADO POR: SECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL - ( PILAR DEL CARMEN SABORIDO DIAZ ) 03/04/2025 13:05:37 | XEFE AREA SEGURIDADE E MOBILIDADE - { ANTONIO VIVERO MIJARES ) 03/04/2025 13:28:08

Titulacién

\I_aloraéién_

Puntuacién

Titulacién superior & esixida para o acceso a
praza (S6 se puntuaré unha como maximo)

1 punto

1 punto

Outras titulaciéns superiores ou do mesmo
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para obter
a que se alega como mérito, sempre que tefia
relacién directa coas funciéns dos postos aos
que se poida adscribir a praza segundo a RPT
vixente

= — o = W

-

1 punto

TOTAL

~ 1punto

4. Cofiecemento do Idioma Galego:

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito

Curso !

Valoracién

Puntuacion

Curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3
Curso ou validacion de
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico
de linguaxe xuridico-administrativa

0,25 puntos
0,50 puntos

0,50 puntos.

Curso de linguaxe xuridico-administrativa
media ity B R o SN
Curso de linguaxe xuridico-administrativa
superior/CELGA 5

0,75 puntos

1 punto

L

TOTAL

0,50 puntos

TOTAL
FASE DE CONCURSO

s

sl Fgg._e concurso
Experiencia

Puntuacu&n
0.80 puntos

Formac:én v
Titulaciéns |

1,20 puntos
1 ,00 punto

Galego

0,50 puntos

TOTAL

/ASPIRANTE MOISES CALVAR RIOS

3,5{]79untos__

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO

0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

0,80 puntos
N.° meses Valoracién TOTAL
+16 0,05 puntos 0,80 puntos |
CABO

0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
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~ NO°meses .~ Valoracién ] TOTAL }
L 0,10 puntos | Opuntos |
SARXENTO

0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos

[7 N.° meses Valoracién TOTAL

| 0,15 puntos 0 puntos ﬂ

2. Formacion: maximo de 3 puntos.

RSN curso/xornada i Valoracion ' N.° cursos | Puntuacion
60 horas ou 10 0 xornadas como minimo 0 60 puntos 3 1,80 puntos
30 horas-59 horas ou de5-9xomadas | 0,40 puntos | e | 0,40 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 4 0,80 puntos
Non especifica duracion ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos

TOTAL| 3,00 puntos

3. Titulacions académicas: méaximo de 2 puntos.

- Titulacién "~ valoracién |  Puntuacién |
Titulacién superior & esixida para o acceso a 1 punto 1 punto
praza (Sé se puntuara unha como méaximo)
Outras titulaciéns superiores ou do mesmo 1 punto

nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para obter
a que se alega como mérito, sempre que tefia 1
relacién directa coas funciéns dos postos aos
que se poida adscribir a praza segundo a RPT

N —
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L R 72 8 i w sk |
TOTAL 1 punto
4. Cofiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase sé o superior alegado e xustificado como mérito
[ _____ Curso l ~Valoracién Puntuacion
Curso ou validacién de |n|C|ac1onlCELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validacion de 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico
ﬂ de linguaxe xuridico-administrativa
: Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos
1 media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto 1 punto
superior/CELGA 5 | _
TOTAL 1 punto
TOTAL
FASE DE CONCURSO
-g ~ Fase concurso i ~ Puntuacién
g Experiencia 0,80 puntos
‘B Formacion 3 puntos i
©
]
o)
e
()
E ‘Copia do documento - Concello de Vago Data impresion: 03/04/2025 14:42 l Péaxina 5 de 10
3. 250078854 ' CSV: A3A9ED-43A1D1-C25E45-WND1 MT-VK7CCH-FD
; 8 ' Pode validar e/ou obter copia electronica do documento utilizando o codigo QR da esquerda ouo cédigo de

verificacion na direccion http:/www.vigo.org/csv




: 3 = ASINADO POR: SECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL - ( PILAR DEL CARMEN SABORIDO DiAZ ) 03/04/2025 13:05:37 | XEFE AREA SEGURIDADE E MOBILIDADE - { ANTONIO VIVERO MIJARES ) 03/04/2025 13:28:08
Documento asinado -

Titulaciéns TR -
Galego Touis ﬂ
TOTAL 5,80 puntos j

/ASPIRANTE JORGE LUIS CASTRO GONZALEZ

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n°® 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de
0,80 puntos

N.° meses | Valoracién | TOTAL {
| + 16 meses | 0,05 puntos | 0,80 puntos |
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos

N.° meses | Valoracién | TOTAL

IR N 0,10 puntos | Opuntos
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos LAk ST

N.° meses Valoracién | TOmAL |

L _ Of5puntes | Opuntos |

2. Formacién: maximo de 3 puntos.

[ Horas curso/xornada Valoracién N.° cursos | Puntuacién

60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos 2 1,20 puntos

30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20 puntos

10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 3 0,60 puntos

Non especifica 2 duracion ou inferior 2 xornadas | 0,10 puntos 5. At o S 0,30 puntos f
% - TOTAL| 3,00 puntos

| -

3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.

\ Titulacién Valoracién Puntuacién
Titulacion superior & esixida para o acceso a 1 punto

praza (S¢ se puntuaré unha como maximo)

Outras titulacions superiores ou do mesmo 1 punto

nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para obter
a que se alega como mérito, sempre que tefia
relacién directa coas funciéns dos postos aos
que se poida adscribir a praza segundo a RPT

vixente
TOTAL | 0 puntos
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4. Coilecemento do Idioma Galego:
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como merito

Curso Valoracion Puntuacion
Curso ou validacién de iniciacién/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validacién de 0,50 puntos 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico
de linguaxe xuridico-administratva =TSN
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos ‘
media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5
e . TOMMLL . 000pNNOR
TOTAL
FASE DE CONCURSO
= ~ Fase concurso 1| Puntuacion
Experiencia ! 0,80 puntos
Formacion | 3,00 puntos
Titulaciéns ‘ 0 puntos
Galego Tl et Ll L N R
TOTAL 4,30 puntos

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de
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0,80 puntos |
b ine NaRes O o e e Valoracion . TOTAL
i + _16 meses _ 0,05 puntos 0,80 puntos
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos 3 _
N.° meses Valoracién TOTAL
+ 10 meses 0,10 puntos 1,00 puntos
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
N.° meses | Valoracion TOTAL
,8' + 8 meses 0,15 puntos 1,20 puntos |
©
IE
n 2. Formacion: maximo de 3 puntos.
(4]
o]
perat
=
Q 3
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_Horas_curéalx_drr'laida_

Valoracién | N.° cursos | I_’uhtiﬁaaéh
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 6 2,40 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 2 0,40 puntos
Non especifica du[acign ou inferior 2 xornadas L 0,10 puntos 2 0,20  puntos

TOTAL 3 00 puntos
3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.
i Titulacién Valoracién ' Puntuacién
Titulacion superior & esixida para o acceso a 1 punto
praza (S¢ se puntuara unha como maximo)
Outras titulacions superiores ou do mesmo 1 punto |
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para obter
a que se alega como mérito, sempre que tefia
relacion directa coas funciéns dos postos aos
que se poida adscribir a praza segundo a RPT
vixente \
TOTAL | 0 puntos

4. Cofiecemento do Idioma Galego:

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito
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Documento asinado : :

iy ~ Curso s p— __Valqrjci@ B Pultqaﬂn Fheh
Curso ou validacién de iniciacion/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validacion de 0,50 puntos 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico
de linguaxe xuridico-administrativa
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos
media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5
TOTAL|  050puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
[ "~ Fase concurso | Puntuacién '
Experiencia 3,00 puntos
Formacién 3,00 puntos
Titulaciéns 0 puntos
Galego . = 0,50 puntos -
e ~ TOTAL| 6,50 puntos

/ASPIRANTE PABLO FERNANDEZ RODRIGUEZ

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n°® 169 do 30/08/2024)
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1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEI

RO

0,05 puntos por cada mes como

bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico

DO0puntes - . 0 00 - . TR RS i . - Clatie=ti=i
; N.° meses Valoracion | TOTAL }
+ 16 meses 0,05 puntos 0,80 puntos |
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
N.° meses e Valoraciéon | TOTAL
] Rt i iy e 0,10 puntos 0 puntos ‘
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
Nmeses ~ Valoraciéen | TOTAL _
e ' 0,15 puntos 0 puntos ‘(
2. Formacion: maximo de 3 puntos.
Horas curso/xornada Valoracion N.° cursos Puntuacién
60 horas ou 10 xornadas comominimo | 060puntes | | |
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 4 1,60 puntos |
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 4 0,80 puntos |
Non especifica duracién ou inferior 2 xornadas 0,10 puntos 6 0,60 puntos
, TOTAL| 3,00 puntos
3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.
~ Titulacien ~ | valoracién |  Puntuacién
Titulaciéon superior & esixida para o0 acceso a 1 punto ‘
praza (Sé se puntuara unha como maximo) ‘
Outras titulacions superiores ou do mesmo 1 punto
nivel que o esixido para o ingreso na praza|
como minimo, excluida a que serviu para obter
a que se alega como mérito, sempre que tefia
relacion directa coas funciéns dos postos aos!
que se poida adscribir a praza segundo a RPT
vixente
2 == % i _TOTAL|  Opuntos |
4. Cofiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase sé o superior alegado e xustificado como mérito
[ ~ Curso T Valoracién { " Puntuacién
Curso ou validacién de iniciacion/CELGA 3 0,25 puntos ]
Curso ou validacion de 0,50 puntos ‘ 0,50 puntos
|

de linguaxe xuridico-administrativa
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\Cifso de ﬂlguake_xufidfico_-adhingtréti\}a'_- ’ B 6,75_ pu'ntos_
Imedia ‘
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5
e . o TOTAL|  050puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
| Fase concurso Puntuacion |
it Lz S S 080puntos _ﬁ
|Formacién 3,00 puntos
Titulaciéns 0 puntos
Galego 0,50 puntos

TOTAL 4,30 puntos

A seguir convécase, por orde do Presidente, aos membros do Tribunal & préxima reunién o
dia xoves 3 de abril de 2025 as 9.00 horas no despacho de Xefe da area de mobilidade,
seguridade, trafico e extincion de incendios (sito na pranta -1 da Casa do Concello) para
continuar ca valoracién dos méritos dos/as aspirantes admitidos/as.

Sendo as 12,50 horas do dia arriba indicado, dase por finalizada a sesion, da que dou fe
coma secretaria co Visto e prace do presidente.

O Presidente Titular do 6rgano de seleccién
Antonio Vivero Mijares

A secretaria
Pilar del Carmen Saborido Diaz
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CONCELLO |
DE VIGO

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A PROVISION DE DUAS PRAZAS DE
SARXENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA

ACTA VALORACION
FASE CONCURSO

Exp. 45409/220

En Vigo, a 3 de abril de 2025, sendo as 9.25 horas, no despacho de Xefe da area de
mobilidade, seguridade, trafico e extincién de incendios (sito na pranta -1 da Casa do
Concello), retinese o tribunal cualificador para a seleccién de duas prazas de Sarxento
extincién de incendios, pertencentes & escala de Administracion Especial, subescala
Servizos especiais e clase Servizo de extincién de incendios, mediante o sistema de
concurso-oposicién, en quenda de promocién interna.

Atépanse presentes os seguintes membros:

Presidente: Antonio Vivero Mijares, xefe da area de mobilidade, seguridade, trafico e
extincion de incendios do concello de Vigo

1° Vogal: Rafael Moledo Alonso, Suboficial do servizo de extincion de incendios do
concello de Vigo

2° Vogal: Bruno de Sousa Diaz, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do
concello de

Vigo

3° Vogal: David Antonio Fernandez Lemos, sarxento xefe do parque de extincion de
incendios do concello de Vigo

Secretaria: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administracion Municipal do
Concello de Vigo

A continuacioén, procédese a seguir ca valoracion de cada un dos/as aspirantes restantes:

]ASPIRANTE FRANCISCO JAVIER RIVERO ALVAREZ

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

0,80 puntos
NS meses 7 ~ Valoracion - | TOTAL \
+16 0,05 puntos 0,80 puntos |
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CABO

0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos

| N.° meses | Valoracién TOTAL |

L +10 | 0,10 puntos | 1,00 puntos |

SARXENTO

y S puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1 ,20 puntos =

‘___ ~ N.°meses . \Valoracién 1 ‘ TOTAL
0,15 puntos | Opuntos |

2. Formacién: maximo de 3 puntos.

r o Horas curso/xornada ~Valoracién  N.° cursos| Puntuacién
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos g % i
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 7 2,80 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos y s 0,20 puntos
Non especifica duracién ou inferior 2| 0,10 puntos
xornadas

TOTAL 3,00 puntos

3. Titulacions académicas: maximo de 2 puntos.

~ Titulacien | valoracien | Puntuacién
Titulacién superior & esixida para o acceso 1 punto
a praza (SO0 se puntuard unha como
maximo)
Outras titulaciéns superiores ou do mesmo 1 punto
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para
lobter a que se alega como mérito, sempre
que tefia relacién directa coas funciéns dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente
TOTAL 0 puntos
4. Coiiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito
s o0 Curso | Valoracion |  Puntuacion
Curso ou validacién de iniciacion/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validacién de 0,50 puntos 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso
basico de linguaxe xuridico-administrativa
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos
media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto = e
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'superior/CELGA 5 - \ |
TOTAL 0,50 puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
~ Fasec concurso i gt | S Puntuaclén il SO

Expérienma 1,80 puntos
Formacién I Se R L L By
Titulaciéns 0 puntos
Galego 0,50 puntos

TOTAL 5,30 puntos

ASPIRANTE IAGO SOTO DOMINGUEZ

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n°® 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

ASINADO POR: SECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL - ( PILAR DEL CARMEN SABORIDO DIAZ ) 03/04/2025 13:05:37 | XEFE AREA SEGURIDADE E MOBILIDADE - { ANTONIO VIVERO MIJARES ) 03/04/2025 13:28:07

0,80 puntos
N.° meses Valoracién TOTAL ﬁ
[esc W6 | 005puntos 0,80 puntos |
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
N.° meses Valoracién | TOTAL |
e Of0puntos | Opuntos |
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximode 1,20 puntos
N.° meses Valoracién TOTAL |
0,15 puntos 0 puntos ]
2. Formacion: maximo de 3 puntos.
- Horas curso/xornada Valoracién  N.° cursos Puntuacion |
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0 60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas | 0,40 puntos
_8 10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos
@« Non especifica duraciéon ou inferior 2/ 0,10 puntos
£ xornadas
7]
©
.2
e
QO
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| ___TrotAll Opuntos

3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.

Titulacién _Valoracién | Puntuacién o
Titulacién supenor a esixida para 0 acceso 1 punto
a praza (S6 se puntuard unha como
maximo) NS . [ L A
Outras titulaciéns supenores ou do mesmo 1 punto

nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que tefa relacién directa coas funcions dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente

| TOTAL 0 puntos

4. Cofiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito

Curso ~Valoracién 3 Puntuacién
Curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validacién de 0,50 puntos 0,50 puntos

perfeccionamento/CELGA 4, ou curso
basico de linguaxe xuridico-administrativa

Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos
media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5 )
_ o - TOTAL| 0,50puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
[ ~ Fase concurso Puntuacion
Experiencia 0.80 puntos
Formacién , 0 puntos
Titulacions 0 puntos
Galego B Rk i W 0,50 puntos :
| B TOTAL 1,30 puntos

ASPIRANTE NESTOR REINALDO LOPEZ

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:
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BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO

0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

0,80 puntos
F N.° meses Valoracién TOTAL
T + 16 0,05 puntos 0,80 puntos
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
[ N.° meses ~ Valoracién e | TQTAL___‘
‘ U 0,10 puntos h O puntos |
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
~ NO°meses ~ \Valoracién | TOTAL |
0,15 puntos % 0 puntos |
2. Formacién: maximo de 3 puntos.
Horas curso/xornada Valoracién N.° cursos| Puntuacién
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos 1 0,60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas | 020puntos |~ 6 | 1,20 puntos |
'Non especifica duracién ou inferior 2| 0,10 puntos
xornadas |
TOTAL, 3,00 puntos
3. Titulaciéons académicas: maximo de 2 puntos.
R Titulacion . 7777! Valoracion | Puntuacion
Titulacién superior a esixida para o acceso 1 punto
4 praza (S6 se puntuara unha como
maximo)
Outras titulaciéns superiores ou do mesmo 1 punto
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que tefia relacion directa coas funcions dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente
TOTAL 0 puntos

4. Cofiecemento do Idioma Galego:

Puntuarase sé o superior alegado e xustificado como mérito

~ Puntuacién
0,25 puntos

Curso e o
Curso ou validacién de iniciacion/CELGA 3

valoracion |
0,25 puntos 1
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Curso ou validacién de M _ 0,50 puntos _[ AR
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso
basico de linguaxe xuridico-administrativa \
Curso de linguaxe xuridico-administrativa | 0,75 puntos ’
media f
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5 gl SRRl f . ‘_ Bl
TOTAL | 0,25 puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
[ Fase concurso Puntuacién
’gxperiencia ‘ 0,80 puntos
Formacién 3,00 puntos
Titulaciéns o =S5 = _ Opuntes
Galego 0,25 ﬁntos = .
{ s OAL T 4,05 puntos

JKSPIRANTE 'CESAR ANTONIO GONZALEZ IGLESIAS

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de

0,80 puntos

N°meses ~  valoracion | TOTAL |
| + 16 meses 0,05 puntos | 0,80 puntos |
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ataun maximo de 1,00 puntos

N.° meses ‘ Valoracion ~ TOTAL
B f 0,10 puntos 0 puntos
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
| N.° meses i Valoracién . TOTAL
| 0,15 puntos | 0 puntos

2. Formacién: maximo de 3 puntos.

J Horas curso/xornada | Valoracién  N.° cursos| Puntuacién
Copia do documento - Goncelio de Vigo Data impresion: 03/04/2025 14:42 f Péxina 6 de 10
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60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos 5 3,00 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos
Non especifica duracion ou inferior 2| 0,10 puntos
xornadas
-l B el ~ TOTAL | 3,00 puntos |
3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.
g Titulacion Valoracién | Puntuacién
Titulacién superior & esixida para o acceso 1 punto 1 punto
4 praza (S6 se puntuara unha como
maximo)
Qutras titulaciéns superiores ou do mesmo 1 punto 1 punto
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para
obter a que se alega como merito, sempre
que tefia relacion directa coas funcions dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente | EERPRRITIAL  Ginlit =
TOTAL 2 puntos
4. Coiiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como merito
Curso Valoracion Puntuacion
Curso ou validacion de iniciacion/CELGA3 | 0,25 puntos o -
Curso ou validacion de 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso
basico de linguaxe xuridico-administrativa
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos 0,75 puntos
media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5 it A T e =
TOTAL 0,75 puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
Fase concurso Puntuacion
Experiencia o s 08puntos
Formacién 3,00 puntos
Titulaciébns e B it 2,00 puntos A
Galego 0,75 puntos
e TOTAL 6,55 puntos
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ASPIRANTE DIEGO LAGO BARCIELA

FASE VALORACION DO CONCURSO (BOP n° 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos por cada mes como bombeiro
9,_80 puntos

ou condutor bombeiro ata un maximo de

| N.° meses Valoracién - TOlTOTAL . |
L + 16 meses 0,05 puntos 0,80 puntos
CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos
N.° meses Valoracién TOTAL ]
D - ~ 0,10 puntos | Opuntos |
SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos
N.° meses ’ Valoracién TOTAL |
L 0,15 puntos | Opuntos |
2. Formacién: maximo de 3 puntos.
B Hiora;cursﬂc;fxo_rnadé" g Valoracién | N.° cursos ?’u?l-tuacian A
60 horas ou 10 xornadas como minimo 0,60 puntos 3 1,80 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos . 4 0.80 puntos
Non especifica duracién ou inferior 2| 0,10 puntos
xornadas - aad 2 ¥ o ey Bt oo
| TOTAL| 3,00 puntos

3. Titulaciéns académicas: maximo de 2 puntos.

| Titulacién Valoracion Puntuacion
Titulacion superior & esixida para o acceso 1 punto

‘é praza (S6 se puntuard unha como

maximo) FY e ol b T o
Outras titulaciéns superiores ou do mesmo 1 punto

nivel que o esixido para o ingreso na praza

como minimo, excluida a que serviu para

obter a que se alega como mérito, sempre
que tefia relacion directa coas funciéns dos
postos aos que se poida adscribir a praza
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\s'egun'ﬁ a RPT vixente

S

TOTAL | 0 puntos
4. Cofiecemento do Idioma Galego:
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito
~ Ccuso | Valoracién Puntuacion
Curso ou validacién de iniciacion/CELGA 3 0,25 puntos 0,25 puntos
Curso ou validacién de 0,50 puntos
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso
basico de linguaxe xuridico-administrativa
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 0,75 puntos
media
Curso de linguaxe xuridico-administrativa 1 punto
superior/CELGA 5
il i RS ~ TOTAL 0,25 puntos
TOTAL
FASE DE CONCURSO
Fase concurso {s Puntuacion
Experiencia 0,8 puntos
Formacién 3,00 puntos
Titulaciéns | 0 puntos
Galego IR i _ 025puntos o
TOTAL 4,05 puntos o

Unha vez valorados a tédolos aspirantes, a puntuacion obtida por cada un deles é a

seguinte (por orde de puntuacion):

ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL
FASE CONCURSO

CESAR ANTONIO GONZALEZ IGLESIAS 6,55 puntos
JOAQUIN FUENTES DOMINGUEZ 6,50 puntos
MOISES CALVAR RIOS 5,80 puntos
FRANCISO JAVIER RIVERO ALVAREZ 5,30 puntos
JORGE LUIS CASTRO GONZALEZ 4,30 puntos
PABLO FERNANDEZ RODRIGUEZ 4,30 puntos
NESTOR REINALDO LOPEZ 4,05 puntos
DIEGO LAGO BARCIELA 4,05 puntos
MIGUEL ANGEL CABALEIRO NOVELLE 3,50 puntos
IAGO SOTO DOMINGUEZ 1,30 puntos
JACOBO ALVAREZ MOREIRA 0,65 puntos
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A seguir convécase, por orde do Presidente, aos membros do Tribunal & préxima reunién
o dia venres 4 de abril de 2025 &s 8.00 horas no despacho de Xefe da area de
mobilidade, seguridade, trafico e extincién de incendios (sito na pranta -1 da Casa do
Concello) para elaborar o cuestionario tipo test.

Requirese a asistencia do persoal do departamento de recursos humanos e de
informatica para a transcricion do cuestionario asi como do departamento de
administracién electronica para garantir o anonimato cos medios técnicos dos que dispén
o Concello para a correccion informatica dos exercicios.

Convécase a tédolos aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio — cuestionario
test — 0 4 de abril de 2025 &s 12.00 horas na aula de formacién da Policia Local, sita no
concello de Vigo -; aula, & que deberan trasladarse tédolos membros do érgano de
seleccion unha vez finalice a confeccién do cuestionario.

Os aspirantes deber4n comparecer provistos do DNI ou documento equivalente
acreditativo de identidade e boligrafo.

Publicar as actas na web municipal www.vigo.org e no Taboleiro de Edictos.

Contra os acordos do 6rgano de seleccién, as persoas aspirantes poderan interpofier
reclamacién no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sua
publicacién na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

Sendo as 11,00 horas do dia arriba indicado, dase por finalizada a sesion, da que dou fe
coma secretaria co Visto e prace do presidente.

O Presidente Titular do érgano de seleccién
Antonio Vivero Mijares

A secretaria
Pilar del Carmen Saborido Diaz
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