Concello e Vigo
Expte. 5082/1101
ACTA
PLENO DO EXCMO. CONCELLO DE VIGO N° 15/2024
SESION ORDINARIA (agosto) DO 12 DE SETEMBRO DE 2025

ORDE DO DiA

1. Actas anteriores: Ordinaria do 28 de xullo e extraordinaria do 11 de agosto de
2025.

PARTE RESOLUTIVA

Ditames das comisions informativas:

ORZAMENTOS E FACENDA

2. Informes definitivos de control financeiro das actuaciéns incluidas no Plan Anual
de Control Financeiro 2024 en aplicacién do disposto no artigo 36 do Real
Decreto 424/2017; dacion de conta. Expediente 103044/140. (Expte. Pleno
5010/1101).

3. Informe resumo dos resultados do control interno do Exericio 2024; dacion de
conta. Expte. 103029/140. (Expte. Pleno 5085/1101).

COMISION INFORMATIVA DE SEGURIDADE, CONTRATACION, FESTAS E XESTION
MUNICIPAL

4. Modificacién do proxecto de regulamento de organizacién e funcionamento da
Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo. Expediente 1849/1102 (Expte. Pleno 5011/1101).

5. Solicitude de compatibilidade laboral de empregada municipal. Expediente
47163/220 (Expte. Pleno 5062/1101).

6. Determinacion dos festivos locais no termo municipal de Vigo para o ano 2026.
Expediente Pleno 5068/1101.

Mocions:



7. Mocion do grupo municipal do BNG sobre a vaga de lumes forestais que asolou
Galiza no mes de agosto e as medidas necesarias para evitar que se repita esta
catastrofe mediante unha politica de prevencién e unha xestidn integral do
medio. Expte. 5089/1101.

8. Mocién do grupo municipal do PP sobre a politica aeroportuaria do goberno local
e a decision de Ryanair de abandonar Peinador. Expte. 5091/1101.

9. Mocién do grupo municipal Socialista instando Xunta de Galicia a que asigne a
Vigo a parte proporcional dos Fondos Europeos segundo poboacién e ao
porcentaxe do PIB que xera a cidade. Expte. 5092/1101.

10. Mocidén do grupo municipal Socialista relacionada con Vigo como sede oficial
para a celebracion do exame MIR. Expte. 5093/1101.

11. Mocién do grupo municipal Socialista instando a Xunta de Galicia a cumprir coa
integracion no sistema publico de Saude da Unidade Asistencial CEDRO e outros
acordos complementarios. Expte. 5094/1101.

12. Mocién do grupo municipal Socialista esixindolle & Xunta de Galicia a volta ao
sistema de gratuidade dos libros de texto. Expte. 5095/1101.

13. Mocién do grupo municipal Socialista instando @ Xunta de Galicia a reforzar o
servizo sanitario nas Illas Cies durante a tempada alta e outros acordos
complementarios. Expte. 5096/1101.

PARTE DE CONTROL
Resolucions.

14. Dar conta de resolucions da Alcaldia ditadas entre o 17/07/25 e o 18/08/25,
incluidas no expediente Pleno 5065/1101.

15. Dar conta de resoluciéons asinadas por concelleiros/as delegados/as, ditadas
entre o0 17/07/25 e o 18/08/25, incluidas no expediente Pleno 5066/1101.

16. Formulacion de rogos.

17. Formulacion de preguntas.

ASISTENTES

POLO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA POLO GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Ilmo. Sr. Alcalde Benavides Alonso, Daniel

Aguiar Castro, Yolanda

Garcia Gonzalez, Patricia
Gonzalez Abeijon, Fernando



Alonso Suarez, Olga Martin Pefa, Jose Miguel
Aneiros Pereira, Jaime Sanchez Méndez, M@ Luisa
Espinosa Mangana, Elena

Fernandez Pérez, José Manuel

Gdémez Diaz, Gorka POLO GRUPO MUNICIPAL DO BNG
Iglesias Gonzalez, Ana Laura

Iglesias Lopez, Patricia Abalde Comesana, Filipe

Lago Barreiro, M.2 del Carmen Martinez Pifeiro, Ana

Lopez Font, Carlos Pérez Igrexas, Xabier

Mejias Sacaluga, Ana Maria
Pardo Espifeira, Francisco Javier
Rivas Gonzalez, Angel

Rodriguez Calvifo, Patricia
Rodriguez Rodriguez, Nuria

Silva Rego, M2 Carmen

NON ASISTEN:
Caride Estévez, Maria José, concelleira do grupo municipal Socialista.
Estévez Rodriguez, Pablo Luis, concelleiro do grupo municipal Socialista

No salon de Plenos da Casa do Concello de Vigo, as nove horas e trinta minutos
(09:30) do dia doce de setembro do ano dous mil vinte e cinco (12/09/25), coa
Presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, D. Abel Ramdn Caballero Alvarez, e asistencia dos
concelleiros arriba sinalados, constituiuse o Pleno da Excma. Corporacion en sesidn
ORDINARIA conforme & convocatoria e segundo a orde do dia remitida a todos os
Sres. e Sras. concelleiros e concelleiras coa antelacion legalmente requirida.

Asiste pola Intervencién o Interventor Xeral municipal, don Alberto Escariz Couso, e
pola Secretaria o Secretario Xeral do Pleno, don Jose Villan Fuertes, que da fe do acto.

Constatada a existencia de quérum suficiente para a sua constitucion, o Sr. Presidente
declara aberta a sesién en primeira convocatoria e procédese a tratar os asuntos
incluidos na orde do dia.

O Sr. Alcalde-Presidente expdn que, de conformidade coa Xunta de Voceiros, os
puntos 2 e 3 da orde do dia, debateranse conxuntamente cuns tempos “extendidos”.
Por outra parte o punto 13 da orde do dia pasara a ser tratado no punto 11 da orde
do dia, seguindo a numeracion correlativa o resto dos asuntos da orde do dia.

1.- (126). ACTAS ANTERIORES: ORDINARIA DO 28 DE XULLO E
EXTRAORDINARIA DO 11 DE AGOSTO DE 2025.
VOTACION E ACORDO.

Por unanimidade dos membros presentes (25) da Corporacion, dos vinte e sete (27)
que constitien o seu numero legal de dereito, aprébanse as seguintes actas:

«Sesion num. 13/2025 ordinaria, celebrada o 27/07/25
*Sesién num. 14/2025 extraordinaria, celebrada o 11/08/25



PARTE RESOLUTIVA

DITAMES DAS COMISIONS INFORMATIVAS:

2.- (127). INFORMES DEFINITIVOS DE CONTROL FINANCEIRO DAS
ACTUACIONS INCLUIDAS NO PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCEIRO 2024
EN APLICACION DO DISPOSTO NO ARTIGO 36 DO REAL DECRETO 424/2017;
DACION DE CONTA. EXPEDIENTE 103044/140. (EXPTE. PLENO 5010/1101).

ANTECEDENTES.- Dase conta dos informes definitivos de control financeiro das
actuaciéns incluidas no Plan Anual de Control Financeiro 2024, da
viceinterventora e o interventor xeral, de data 27 de xufio de 2025, que di o
gue segue:

«Informes que se remiten:

Informe Definitivo de control financeiro permanente sobre o cumprimento da
normativa en materia de morosidade 102995_140

Informe Definitivo de control financeiro permanente da obriga da obriga da
auditoria da Disposiciéns Adicional 32 da Lei Organica 9/201 102995_140

Informe Definitivo de control financeiro posterior das liquidaciéns aprobadas e dos
seus ingresos nos exercicios 2022 e 2023 por concesiéns administrativas
outorgadas polo Concello 102996_140

Informe Definitivo de control financeiro posterior dos contratos menores
adxudicados polo Concello de Vigo no exercicio 2023 103008_140

Informe Definitivo de control financeiro posterior das subvencidons concedidas en
réxime de concorrencia competitiva do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de
Urbanismo no exercicio 2023 103013_140

Dirixido a:

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Vigo
Pleno da Corporacién do Concello de Vigo

O funcionario que subscribe, na sua condicién de Interventor xeral municipal do
Concello de Vigo, en cumprimento do disposto no artigo 31 do Real Decreto 424/2017,
do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades
do Sector Publico Local (en diante RDCI), aprobou o 21/05/2024 o Plan anual de
auditorias e control financeiro do Concello de Vigo correspondente ao exercicio 2024,
no que se recolleron as actuaciéns de control permanente e auditoria publica a
realizar durante o citado exercicio, sendo remitido a efectos informativos ao Pleno,
gue quedou enterado na sesién do 24/06/2024 conforme ao disposto no apartado 3°
do citado precepto.

O desenvolvemento das actuaciéns previstas realizdronse pola viceinterventora
adxunta responsable do control financeiro. O artigo 35 do RDCI establece que o



resultado das actuaciéns de control permanente e de cada unha das auditorias
documentarase en informes escritos, nos que se expofieran de forma clara, obxectiva
e ponderada os feitos comprobados, as conclusidns obtidas e, no seu caso, as
recomendacidons sobre as actuacions obxecto de control. Asi mesmo, indicaranse as
deficiencias que deban ser emendadas mediante unha actuacién correctora inmediata,
debendo verificarse a sua realizacion nas seguintes actuaciéns de control.

De conformidade co disposto no artigo 36 do RDCI, os informes definitivos de control
financeiro seran remitidos polo érgano interventor ao xestor directo da actividade
economico-financeira controlada e ao Presidente da Entidade Local, asi como, a través
deste ultimo, ao Pleno para o seu cofecemento. A anadlise do informe constituird un
punto independente na orde do dia da correspondente sesién plenaria.

Polo tanto, en cumprimento do disposto no citado precepto remitense ao Presidente
da Entidade Local os seguintes informes definitivos de control financeiro das
actuaciéns incluidas no Plan Anual de Control Financeiro e Auditorias correspondente
ao ano 2024 para o seu cofiecemento, e para cofiecemento do Pleno:

Informe Definitivo de control financeiro permanente sobre o cumprimento da
normativa en materia de morosidade. Como consecuencia dos traballos
desenvolvidos e da documentacidn examinada podese concluir que de xeito
xeneralizado dase cumprimento & normativa vixente en materia de morosidade.

Informe Definitivo de control financeiro permanente da obriga da auditoria da
Disposicién Adicional 32 da Lei Organica 9/2013. Dos traballos e control realizados,
mediante técnicas de auditoria, e salvo as excepciéns recollidas no informe,
verificouse que a documentacién analizada representa no seu conxunto a imaxe fiel
da situacion patrimonial.

Informe Definitivo de control financeiro posterior das liquidaciéns aprobadas e dos
seus ingresos nos exercicios 2022 e 2023 por concesidons administrativas
outorgadas polo Concello. Do andlise do proceso de liquidacion dos canons
acordados nas concesion administrativas no exercicios afectados, pddese concluir
gue, se ben non se axusta estritamente ao disposto nalgun pregos de clausulas
administrativas que rexen a sua concesion (pola forma da exaccion liquidacién en
lugar de autoliquidacién), tramitase de xeito eficaz e verificase que a cuantificacion
e actualizacion dos canons das concesidéns vixentes a darea de ingresos as fai
correctamente e consideracion aos datos dos que dispén e/ou lle facilitan os
servizos xestores; que a practica da notificacidns cumpre coa normativa vixente ao
igual que o procedemento de recadacién, e o se reflexo contable coas salvedades
mencionadas.

Informe Definitivo de control financeiro posterior dos contratos menores
adxudicados polo Concello de Vigo no exercicio 2023. Como consecuencia dos
traballos desenvolvidos e da documentacion examinada pddese concluir que, salvo
a excepcions recollidas no informe, de xeito xeneralizado dase cumprimento a
normativa vixente en materia de contratacién e coas instrucidéns internas ditadas
polo Concello de Vigo.

Informe Definitivo de control financeiro posterior das subvencidons concedidas en
réxime de concorrencia competitiva do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de
Urbanismo no exercicio 2023. Como resultado do traballo efectuado, pddese
resumir que as persoas beneficiarias cumpriron, con caracter xeral, coa obrigas
recollidas nas bases reguladoras das subvencions analizadas a excepcion das que



se mencionan no informe e que supora a tramitacién do expediente de reintegro
por parte dos servizos xestores.»

DITAME. A Comisiéon Informativa de Orzamentos e Facenda, na sUa sesion ordinaria de
data 5 de setembro de 2025, queda informada.

DELIBERACIONS. Constan no arquivo audiovisual incorporado & Acta.

ACORDO.

O Pleno da Corporacién toma cofiecemento dos informes definitivos de control financeiro das
actuacions incluidas no Plan Anual de Control financeiro 2024 2024, en aplicaciéon do do disposto do
artigo 36 do Real Decreto 424/2017.

Informe Definitivo de control financeiro permanente sobre o cumprimento da normativa en
Materia de MOrOSIAAdE ittt i i it s s e s sia e e s raaeeeranaaeeas 102995_140

Informe Definitivo de control financeiro permanente da obriga da obriga da auditoria da
Disposiciéns Adicional 32 da Lei Organica 9/2013.......cciviiiiiiiiiiiiininieneneneenens 102995_140

Informe Definitivo de control financeiro posterior das liquidacions aprobadas e dos seus
ingresos nos exercicios 2022 e 2023 por concesions administrativas outorgadas polo
(0] 5 Tl =] 1 Lo TN 102996_140

Informe Definitivo de control financeiro posterior dos contratos menores adxudicados polo
Concello de Vigo N0 eXerciCio 2023, ... cuiiiiiiiiiii i ane e 103008_140

Informe Definitivo de control financeiro posterior das subvenciéns concedidas en réxime de
concorrencia competitiva do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de Urbanismo no
LS =] L[] Lo T 0 17 103013_140

3.- (128). INFORME RESUMO DOS RESULTADOS DO CONTROL INTERNO DO
EXERICIO 2024; DACION DE CONTA. EXPTE. 103029/140. (EXPTE. PLENO
5085/1101).

ANTECEDENTES.- Dase conta do informe resumo do Control Interno do
Exercicio 2024, do interventor xeral de data 30 de abril do 2025, que di o que
segue:

«I. Introducion.

O d6rgano interventor debera elaborar, con caracter anual e con ocasién da aprobacion da
conta xeral, o informe resumo dos resultados do control interno sinalado no artigo 213 do
Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O informe resumo serd remitido ao Pleno, a través do Presidente da Corporacion, e a
Intervencion Xeral da Administracion do Estado no curso do primeiro cuadrimestre de cada
ano e conterd os resultados mais significativos, a xuizo do 6rgano de control, que se
deduzan de todas as actuacions de control realizadas durante o exercicio anterior, na
propia entidade local e nas suas entidades dependentes, tanto derivados do exercicio da



funcion interventora, como dos informes emitidos sobre as actuacidns de control
permanente e auditoria publica.

Como actuaciéns de control realizadas deben entenderse todas aquelas que desen lugar a
emision e remisién dun informe definitivo de control ao 6rgano controlado.

a) Normativa.
A normativa en base & cal se elabora o informe é a seguinte:

*Artigos 213 e 218 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, modificados pola Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local.

*Artigo 37 do Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, que regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do sector publico local (en diante RDCIEL).

*Resolucién do 2 de abril de 2020, da Intervencion Xeral da Administracién do Estado, pola
que se establecen as instrucions as que haberdan de axustarse o contido, estrutura e
formato do informe resumen, asi como a solicitude do informe previo & resolucion de
discrepancias e a remision de informacién contable e informes de auditoria de contas
anuais das entidades do sector publico local.

b) Réxime de control.

Os actos da entidade local e da Xerencia Municipal de Urbanismo atdpanse sometidos ao
réxime de control comun, non resultando de aplicacion o réxime de control interno
simplificado que regula o titulo V do Real Decreto 424/2017, ao ser o Concello de Vigo un
Municipio de Gran Poboacidon e atoparse incluido no ambito de aplicacion do modelo
normal de contabilidade local.

Dentro deste réxime comun, non se acordou para ningun tipo de expediente de gasto o
réxime de requisitos basicos a efectos de fiscalizacion e intervencion limitada previa, polo
que resulta aplicable o réxime xeral de fiscalizacién e intervencién previa.

Pola suia banda, a fiscalizacidén previa dos dereitos e ingresos da Tesoureria da Entidade
Local e a dos seus organismos auténomos substituiuse polo control inherente & toma de
razon en contabilidade e o control posterior mediante o exercicio do control financeiro.

II. Alcance do informe resumo.
a) Actuacions de control realizadas no exercicio.
a.1) Funcion interventora.

Como dixemos, no Concello de Vigo o desenvolvemento da funcidn interventora realizase
mediante a fiscalizacion e intervencidn previa plena ou comun para a totalidade dos
expedientes de gasto. Isto supdn que o érgano de control interno terd que comprobar, no
exercicio da funcion interventora, non soamente aqueles extremos considerados
transcendentes no proceso de xestidn fixados no Acordo do Consello de Ministros?, senén
tamén verificar o cumprimento de todos aqueles requisitos legais que, sen ter tal

1 O Consello de Ministros, na sua reunién do 14 de marzo de 2023, autorizou o Acordo polo que se modifican os
Acordos do Consello de Ministros do 30 de maio de 2008, do 20 de xullo de 2018 e do 15 de xufio de 2021,
relativos ao exercicio da funcién interventora en réxime de requisitos basicos no ambito dos tipos de gastos
incluidos en cada un deles. Pode consultarse no BOE: hitps://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-
10128&tn=1&p=20230318



consideracion, sexan necesarios co fin de asegurar, segundo o procedemento legalmente
establecido, que a xestidon se axuste as disposicions aplicables en cada caso.

Asi, fronte ao réxime de fiscalizacién limitada previa, caracterizada polas notas de
esencialidade, brevidade e axilidade, ao limitarse o control a determinados aspectos
esenciais do acto sometido a exame, o réxime xeral de exercicio da funcién interventora
resulta unha tarefa de especial complexidade pola necesidade de verificar a adecuacién do
acto a toda a sua normativa reguladora, acentuada, en ocasiéns, pola dispersion
normativa existente.

Por este motivo, e co fin de avanzar na con§olidacién dun modelo de control mais axil e
eficaz, esta intervencion elaborou unhas “"GUIAS DE FISCALIZACION” que recollen aqueles
extremos ou requisitos legais que se consideran de necesaria verificacion pola intervencién
no exercicio da fiscalizacién e intervencion previa comun dos expedientes, para que o
resultado da fiscalizacion sexa de conformidade. En boa ldxica estas guias tefien que
actualizarse permanentemente conforme a nova lexislacion que se vaia aprobando.

Tendo en conta que para o exercicio da funcién interventora o drgano interventor recibira
o expediente orixinal completo, unha vez reunidos todos os xustificantes e emitidos os
informes preceptivos, e cando estea en disposicion de que se dite acordo polo oérgano
competente (artigo 10 RDCI), considérase que estas “"GUIAS” resultaran de utilidade non
soamente para os funcionarios da intervencion xeral, sendn que tamén facilitarad a tarefa
dos organos xestores, que poderan cofecer de antemdn aqueles extremos dos
expedientes que tramiten que seran obxecto de fiscalizacién previa da intervencion.

Asi se elaboraron as seguintes GUIAS, para cada unha das Areas de control mais
relevantes:

1.Guia de fiscalizacion da Contratacion.

2.Guia de fiscalizacion dos Gastos de Persoal.

3.Guia de fiscalizacién das Subvencidns, Transferencias e Convenios de Colaboracion.
4.Guia de fiscalizacion da Xestion Patrimonial.

5.Guia de fiscalizacién da aprobacion do orzamento e das modificacions de crédito.

Esta ultima guia foi elaborada no exercicio 2023 dada a importancia que no Concello de
Vigo tefien as modificaciéns de crédito. Asi, no exercicio 2024, ultimo exercicio liquidado,
a variacion entre os estados iniciais e definitivos foi importante, xa que as modificacions
orzamentarias en saldos netos representaron un 24,66% na Entidade Local principal con
respecto aos créditos iniciais, sendo a contia total das modificacions tramitadas e
aprobadas de 76,75 milldns de euros.

A estes efectos, a modificacién mais salientable foi a incorporacién dos remanentes de
crédito non executados procedentes do exercicio 2023 por un importe total de 33,1
millébns de euros, asi como os créditos extraordinarios e suplementos de crédito
tramitados durante o exercicio financiados con remanente liquido de tesoureria para
gastos xerais, que ascenderon a 31,8 milléns de euros fronte aos 10 milldns do exercicio
2023.

Neste contexto, hai que ter en conta que no ano 2024 as regras fiscais foron reactivadas,
0 que nos sitla de cheo nun escenario no que deben ser de aplicacion e, polo tanto,
valorar o seu cumprimento ou incumprimento.

A Estabilidade Orzamentaria, regulada nos artigos 3 e 11 da LOEOSF definese como a
situacion de equilibrio ou de superavit computada, ao longo do ciclo econdmico, en termos
de capacidade de financiamento de acordo coa definicién contida no Sistema Europeo de
Contas Nacionais e Rexionais (SEC10).



A regra de gasto calculase comprobando que a variacion do gasto computable non supera
a taxa de referencia de crecemento do Produto Interior Bruto (PIB), tal e como dispdn o
artigo 12 da LOEPSF, o que implica necesariamente que o crecemento do gasto
computable no exercicio 2024 non debe superar a taxa de referencia do 2,6%. Esta taxa
de referencia foi establecida polo Ministerio de Economia, Comercio e Empresa no informe
de situacién da economia espafola que acompafiou & proposta de obxectivos de
estabilidade orzamentaria e de débeda publica comunicada @ CNAL o pasado 11 de
decembro de 2023.

Aprobada a liquidacién do orzamento do Concello de Vigo e do conxunto de entes que
conforman o seu perimetro de consolidacién, cos obxectivos aplicados desde a entrada en
vigor da Lei Organica 2/2012, a Corporacion Local CUMPRIU co obxectivo estabilidade
orzamentaria, obtendo un superavit de 49,3 milléns euros, asi como co obxectivo da regra
do gasto, xa que o gasto computable non superou a TRCPIB establecida no 2,6%.

De acordo cos datos obtidos da aplicacion informatica de xestion de expedientes e da base
de datos de contabilidade, durante o exercicio 2024 realizdronse pola Intervencion Xeral
Municipal un total de 61.031 actuacions de control no exercicio da funcion interventora,
ben como fiscalizacién previa ben como intervencidn previa.

Fiscalizacién previa (fases A e D)

Do total de actuacidns realizadas, 2.102 correspondense con actuaciéns de fiscalizacion
previa de actos polos que se autorizaron ou comprometeron gastos (fases A e D de
execucion do orzamento), e que se realizaron mediante a emisién de informes individuais
por escrito para cada un dos expedientes. Non se inclien neste cémputo as notas ou
dilixencias de conformidade, ainda que as mesmas tamén supofien a necesidade de
realizar a fiscalizacion previa do expediente, mediante o exame da totalidade dos
documentos que o integran.

Estas actuacidéns de fiscalizacion previa poden distribuirse do seguinte modo, tendo en
conta as areas de control mais relevantes:

Numero de actuaciéns de control
2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019

Area de control | Descricion dos tramites

Aprobacion expediente, Adxudicacion,
Contratacion Modificacién contratos, Revision de prezos,| 403 500 457 456 392 330
Certificacions de obra, Anticipos por acopios

Contratacion Reconecementos extraxudiciais de crédito 2 0 0 1 2 0

Convocatorias en concorrencia competitiva,
Subvencions directas, Subvenciéns nominativas,| 246 252 262 210 216 200
Convenios de colaboracion

Subvenciéns e
Convenios

Seleccion dos empregados publicos
(convocatorias), Nomeamento de  persoal
funcionario de carreira ou interinos, Contratacion
de persoal laboral, Provision dos postos de
traballo (libre designacion, concurso ordinario ou
especifico, comisién de servizos voluntaria,| 719 566 578 471 443 409
adscricion  provisional), Recofiecemento de
trienios, Gratificacions, horas extraordinarias e
produtividade, Nominas, Anticipos, Axudas de
accion social, Prolongacién na permanencia da
situacion de servizo activo

Recursos
Humanos

Dietas e | Indemnizaciéns ou compensaciéons nos supostos| 100 63 20
indemnizacions | de desprazamentos dentro do termo municipal por
razon de servizo, asistencias por concorrencia a




Organos Colexiados, por participacién en tribunais
de oposiciéons e concursos, e pola asistencia a
cursos de formaciéon que se desenvolvan fora do
termo municipal
Facenda e Aprobacion  do  orzamento,  modificacions
Orzamentos orzamentarias, liquidacion e conta xeral,| 144 160 187 143 140 150
modificacién das ordenanzas
Pagos a Fiscalizacion previa das ordes de pago a xustificar
xugtificar e intervencion das contas xustificativas dos pagos| 230 | 214 150 )
a xustificar
Patrimonio Cesllons,. compra de bens, responsabilidade 35 18 32 70 74 67
patrimonial
Garantias Devolucion de avais e outras garantias 174 177 150 121 101 170
Outros .
expedientes de Paggs dg arrendam_gntos, cotas comunidades de 49 43 41 73 77 200
gasto propietarios, execucién de sentenzas e outros
Nun'1ero _tota_llde act_uamons de control interno na modalidade 2102 | 1.993 | 1.947 | 1.545  1.445 | 1.526
de fiscalizacion previa
a 0 ano estas actuacions incluianse no epigrafe “Outros expedientes de gasto”.
*) At 2021 est tuacions inclui igrafe “Out dientes d to”
Outras actuaciéns: Intervencién previa e outras
Ademais realizaronse as seguintes actuacidns no exercicio da funcion interventora:
Fase o N.° de actuaciéns de control
<. Descricion da actuacion
actuacion 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Inrteevrivaenmon da Comprobar, antes de que se dite a resolucion,
IFi)quidacién do| Gue as obrigacions se axustan a Lei ou aos
gasto ou ”89090"02 xurldicos subscritos poc'jas 16.070 | 16.099 | 16.242 | 14.994 | 14.416 | 9.248
recofiecemento autori lades compe.tentes e que o acredor
de obrigacions | CUMPriu ou garantiu, no seu caso, a sua
(fase O)g correlativa prestacion
Intervencion
formal y da | Verificar a correcta expedicion das ordes de 15205 | 16.103 | 16.226 | 15.000 | 14.420 | 12.010
ordenacién do| pago
pago
Intervencion Verificar que o pago dispuxose polo 6rgano
material do| competente e realizase en favor do perceptor | 26.312 | 32.967 | 17.087 | 14.087 | 14.149 | 9.884
pago e polo importe establecido
Intervencion da Verificar materialmente a efectiva realizacion
comprobacion das obras, servizos ou adquisicions
matef)rial da financiadas con fondos publicos e a sua| 39 44 31 25 22 52
inversion adecuacion ao contido do correspondente
contrato
Devoluciéon de | Fiscalizacién dos actos de ordenaciéon e pago
ingresos material derivados de devoluciéns de ingresos| 1.213 | 1.201 | 1.547 | 2.925 | 2.524 | 3.289
indebidos indebidos
Numero total de actuacions de control interno nal gg 959 | g6 414 | 51.133 | 47.031 | 45.531 | 34.483
modalidade de intervencién previa

Estas actuacidons realizaronse normalmente mediante unha dilixencia de fiscalizacién de
conformidade asinada sen necesidade de motivacion adicional, previa comprobaciéon do

cumprimento dos requisitos esixibles en cada caso.

a.2) Control financeiro.




En cumprimento do disposto no artigo 31 do RDCIEL, o 21 de maio de 2024 elaborouse
pola Intervencién Xeral un Plan Anual de Control Financeiro (en diante, PACF 2024)
recollendo as actuacions de control permanente e auditoria publica a realizar durante o
exercicio, dando conta ao Pleno na sesién ordinaria do dia 24 de xufio de 2024.

No PACF 2024 incluironse, ademais das actuacidns de control permanente cuxa realizacion
polo 6rgano interventor deriva dun deber legal (control polo tanto preceptivo e non
planificable), tamén as seguintes actuacidns seleccionadas sobre a base dunha analise de
riscos:

Actuacion 1 (obrigatoria).- Avaliacion do cumprimento da normativa en materia de
morosidade (art. 12.2 da Lei 25/2013, de impulso da factura electrénica e creacion do
rexistro contable de facturas no sector publico).

Actuacién 2 (obrigatoria).- Informe sobre obrigas pendentes de imputar ao Orzamento.
Auditoria da Conta 413 (Disposicidon adicional terceira da Lei organica 9/2013, de 9 de
setembro, de Control da débeda comercial no sector publico).

Actuacion 3 (obrigatoria).- Control financeiro sobre subvencidns e axudas concedidas
polos suxeitos que integran o sector publico local, que se atopen financiadas con cargo aos
seus orzamentos xerais (artigo 3.5 do RDCI e titulo III da Lei 38/2003 xeral de
subvenciéns).

Actuacién 4 (obrigatoria).- Control financeiro posterior das liquidacions aprobadas nos
exercicios 2022 e 2023, cobradas ou pendentes de cobro por concesiéns administrativas
outorgadas por Concello de Vigo (ingresos). Tendo en consideracion que no ultimo PACF
aprobado incluiuse dentro desta area o control financeiro posterior das liquidacions
aprobadas por concesions administrativas outorgadas polo Concello de Vigo, se ben dita
actuacion por falta de recursos materiais e persoais non chegou a rematarse,
considerouse conveniente incluir esta actuacién referida aos 2 ultimos exercicios.

Actuacién 5 (non obrigatoria).- Control financeiro e de eficacia dos Contratos menores
adxudicados polo Concello de Vigo no exercicio 2023.

As actuacions 1, 2, 4 e 5 xa foron totalmente desenvolvidas, e a 3 atdpase a piques de
rematar, téndose realizado os informes provisionais remitidos aos servizos xestores para
alegaciéns, de ser o caso.

Por outra parte, conforme ao disposto no artigo 29.3 do RDCIEL, o érgano interventor da
Entidade Local realizard anualmente a auditoria das contas anuais das fundaciéns do
sector publico local obrigadas a auditarse pola sta normativa especifica.

Xa que ningunha das Fundacidéns que forma parte do Sector Publico Local “Concello de
Vigo” ten o deber de someter as slas contas anuais a auditoria externa conforme ao
disposto no artigo 25 da Lei 50/2002 de Fundaciéns, e tendo en conta que no ano 2020
realizaronse as auditorias das contas e de cumprimento do ano 2019 das Fundaciéns
Marco, Liste e Laxeiro, e no ano 2021 realizdronse as auditorias das contas e de
cumprimento do ano 2020 das Fundaciéns Vigo Convention Bureau e Vigo en Deporte, no
transcurso de tres exercicios consecutivos (2019-2021) o modelo de control alcanzou o
cento por cento do orzamento xeral consolidado mediante a aplicacion das modalidades de
funcion interventora e control financeiro, dando cumprimento ao disposto no paragrafo
segundo do artigo 4.3 do RDCI.

Tendo en conta os resultados das anteditas auditorias, non se considerou necesaria a
realizacion de ningunha auditoria no anos 2022 e 2023, polo que no PACF 2025 prevese o
seguinte calendario de auditorias a realizar nos vindeiros exercicios:



Auditoria de Contas Anuais, de Cumprimento e Operativa
PACF 24 PACF 25 PACF 26

Entidade / Exercicio auditado 2023-2024 2024-2025
Fundacién Marco .

Fundacién Vigo Convention Bureau .
Fundacién Liste-Museo Etnografico de Vigo o

Fundacion Laxeiro .

Fundacién Vigo en Deporte .

a.3) Medios.

Ainda que o RDCIEL contempla a posibilidade da Entidade Local de contratar para
colaborar co érgano interventor a firmas privadas de auditoria, que deberan axustarse as
instrucidéns ditadas polo érgano interventor, esta intervencidn manifestou nos sucesivos
informes de control interno anuais que resultaria recomendable a creacién dun Servizo ou
Oficina de Control Financeiro na Intervenciéon Xeral Municipal tendo en conta o caracter
permanente das funcidns para desenvolver e a sla transcendencia para garantir un
modelo de control eficaz, e para a mellora na xestién e na transparencia.

Neste sentido, o Consello de Contas de Galicia, no “Anteproxecto do Informe de
Fiscalizacién Selectiva do Concello de Vigo. Exercicio 2018” puxo de manifesto que “o
Concello non conta cunha suficiente estrutura de persoal para dar cobertura as esixencias
do RD 424/2017, que regula o réxime xuridico do control interno nas entidades locais en
materia de control financeiro”, e que “existe unha praza de habilitagic’m nacional que non
esta cuberta”, polo que recomenda “adaptar e dotar a estrutura do Organo Interventor as
esixencias da normativa de control interno”.

Pois ben, temos que dicir que no mes de abril do presente exercicio 2024 cubriuse
definitivamente o posto de habilitacion nacional denominado “Viceinterventor/a
adxunto/a”, praza & que se referia o Consello de Contas no seu informe, ao que se lle ten
encomendado a colaboracién e desenvolvemento das actuacions de control financeiro
planificable previstas no Plan Anual de Control Financeiro aprobado polo interventor xeral.
Deste xeito, coa posterior adscricion dos medios e recursos necesarios, crearase unha
oficina ou servizo de control financeiro para o desenvolvemento do modelo de control
eficaz ao que se refire o artigo 4 do Real Decreto 424/2017, xa que a actual estrutura de
persoal atopase adaptada para a realizacion fundamentalmente da tradicional funcidn
interventora nas slas modalidades de fiscalizacién previa e intervencién previa.

Por outra banda, o artigo 20 do RDCIEL establece que o érgano interventor podera estar
asesorado cando sexa necesaria a posesion de cofiecementos técnicos para realizar a
comprobacidon material.

A este respecto é preciso indicar que o persoal da intervencion asistiu aos actos de
comprobacién material dos investimentos sen asesoramento, entendéndose por tanto
limitada a mifa responsabilidade aos aspectos e deficiencias que se puideron detectar
atendendo & dilixencia media esixida aos profesionais da Administracién que non requiren
cualificacion técnica nun sector especifico obxecto do gasto para o desempefio das
funcions asignadas ao seu posto de traballo.

III. Conclusidons e recomendacions.



II1.1.- Funcion interventora.

Durante o exercicio 2024 non se adoptaron resolucions ou acordos contrarios aos reparos
formulados, nin existiron procedementos para a resolucion de discrepancias entre as
opinions do érgano interventor e as dos érganos de xestion.

Naqueles supostos nos que o organo interventor observou defectos no expediente
derivados do incumprimento de requisitos ou tramites considerados non esenciais,
devanditos defectos foron corrixidos con anterioridade & aprobacion do expediente
correspondente.

Esta ausencia de acordos contrarios a reparos resulta especialmente relevante tendo en
conta que no ano 2020 nos concellos espafiois aprobaronse un total de 48.486 resolucions
e acordos contrarios a reparos formulados polos érganos de Intervencidon por un importe
global de 2.043,7 milléns de euros (fonte: Tribunal de Cuentas).

Non existiron expedientes con omisidn de fiscalizacidn no exercicio 2024.
Esta intervencion non detectou anomalias en materia de ingresos no exercicio 2024.

Recoméndase: Reitérase a necesidade de continuar desenvolvendo a aplicacion de xestién
de expedientes, previa elaboracidon de guias de tramitacion da totalidade dos expedientes
co maior nivel de detalle posible a nivel de tramite e usuario autorizado, como
instrumento imprescindible para garantir un modelo de control eficaz.

Por outra banda, tamén resulta necesaria a dispoiiibilidade de ferramentas informaticas
suficientes e especificas para realizar as funcidons de control interno, preferentemente
integradas no sistema de administracion electronica da entidade, e que conten cun
inventario das actuaciéns realizadas no exercicio da funcidn interventora.

Asi mesmo, os medios persoais para levar a cabo as tarefas de control interno non sé han
de ser suficientes no seu numero senén que, ademais, han de contar coa formacién
esixible para desempefiar con competencia os novos labores previstos no RCIL. A este
respecto, recoméndase incrementar a formacion especifica para os funcionarios
responsables do control interno, establecendo a obriga de seguir os cursos e realizar as
actividades de formacion continuada necesarias para asegurar un nivel suficientemente
elevado de cofiecementos tedricos, cualificacions e valores profesionais.

Finalmente, e dado o importante nimero de expedientes tramitados na area de control de
Recursos Humanos, resultaria recomendable aplicar, polo menos nesta area de xestién, o
réxime de fiscalizacién e intervencién limitada previa de requisitos basicos, caracterizado
polas notas de esencialidade, brevidade e axilidade, ao limitarse o control previo a
determinados aspectos esenciais dos actos sometidos a exame. Esta modalidade de
control atépase absolutamente normalizada pois é a que aplica tanto a Administracion de
Estado, como a maioria dos Municipios de Grande Poboacién. A tal efecto, ao longo do
exercicio 2025 formularase a oportuna proposta ao Pleno da Corporacion.

II1.2.- Control financeiro permanente: Actuaciéns atribuidas no ordenamento xuridico ao
organo interventor.

Como regra xeral, durante o exercicio 2024 realizdronse as actuacidons de control
financeiro cuxa realizaciéon polo 6rgano interventor deriva dunha obrigacién legal. Como
resultado das devanditas actuacidns elaboraronse informes escritos co contido establecido
no artigo 35 do RD 424/2017.

Con caracter xeral as deficiencias detectadas foron corrixidas mediante unha actuacién
correctora inmediata, sen prexuizo daquelas recomendacions puntuais realizadas sobre



determinados aspectos que non resultan especialmente significativos pola sla escasa
relevancia cualitativa ou cuantitativa.

En particular, informaronse favorablemente os expedientes para a aprobacién inicial do
orzamento do exercicio, as modificacidns de créditos do exercicio, asi como a aprobacién
da liquidaciéon do orzamento.

Con todo, neste ambito debemos de reiterar as seguintes recomendaciéns no informe de
control permanente previo emitido para a aprobacion da liquidacion dos orzamentos para
0 exercicio 2024:

Recoméndase:

Recoméndase revisar en profundidade as Bases de Execucién dos Orzamentos do Concello
de Vigo de modo que se limiten a regular o contido que lle é propio, xa que non é o
instrumento valido para regular outras materias por tratarse de normas encamifiadas a
delimitar o perimetro do propio orzamento. Particularmente, como resultado das
actuacions de control financeiro realizadas por esta Intervencidn sobre os contratos
menores, recoméndase revisar ou suprimir a base 312 que regula esta modalidade ou
procedemento de contratacion.

Por outra parte, reitera esta intervencién a necesidade de adaptar a xestion econémico-
financeira do Concello de Vigo ao réxime de organizacién dos municipios de grande
poboacién previsto no titulo X da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, mediante a creacidon do érgano ou érganos de xestidon econdémico-financeira e
orzamentaria, tendo en conta que o titular do 6rgano que desenvolva as funcions de
contabilidade debera ser un funcionario de Administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

II1.3.- Control financeiro permanente: Actuacidns realizadas incluidas no Plan Anual de
Control Financeiro.

Avaliacion do cumprimento da normativa en materia de morosidade (art. 12 da Lei
25/2013, de impulso da factura electrdonica e creacion do rexistro contable de facturas no
sector publico).

Verificouse que se cumpre a normativa en materia de morosidade, e que non quedan
retidas facturas presentadas no Punto xeral de entrada de facturas electréonicas que fosen
dirixidas a érganos do Concello de Vigo en ningunha das fases do proceso.

Informe sobre obrigas pendentes de imputar ao Orzamento. Auditoria da Conta 413 (DA
32 da Lei organica 9/2013, de 9 de setembro, de Control da débeda comercial no sector

publico).

Verificouse que as obrigacidns derivadas de gastos realizados ou bens e servizos recibidos
para os que non se produciu a sua imputacidon orzamentaria quedaron reflectidos na conta
413.

Control financeiro posterior das liquidaciéns aprobadas nos exercicios 2022 e 2023 por
concesions administrativas outorgadas por Concello de Vigo (ingresos).

Do analise do proceso de liquidacién dos canons acordados nas concesion administrativas,
con caracter xeral e sen prexuizo das recomendacions realizadas no informe de control
financeiro, pddese concluir que tramitase de xeito eficaz e a cuantificacion e actualizacién
dos canons das concesidns vixentes realizanse correctamente en consideracion aos datos
dos que dispdén e/ou lle facilitan os servizos xestores.



Control financeiro e de eficacia dos Contratos menores adxudicados polo Concello de Vigo
no _exercicio 2023.

A auditoria estendeuse aos contratos menores adxudicados no exercicio 2023 no Concello
de Vigo, seleccionados mediante técnicas de mostraxe. Visto o numero de expedientes,
por parte da Viceintervencidon seleccionouse unha mostra representativa de 70
expedientes (cun nivel de confianza do 95% e un erro tolerable do 5%) para o seu estudo
polo miudo.

Da anadlise individualizada dos 70 expedientes integrantes na mostra, examinouse o
cumprimento de 35 requisitos (recollidos no programa de traballo desta actuacién, de
entre os exixidos pola LCSP, o OIResCon, pola Instruciéon 1/2021 sobre a tramitacién dos
contratos menores, aprobada pola Xunta de Goberno local o 10 de decembro de 2021, e
0os previstos nas Bases de execucion dos orzamentos do 2023) agrupados entre
Actuaciéns previas (15), aprobacion e adxudicacion (11), execucion e comprobacion do
contrato (8) e Publicidade do contrato (1).

Como resultados mais significativos da actuacion de control podemos destacar os
seguintes:

Catro requisitos, considerados por esta intervencidn como non esenciais e incluso
prescincibles dado que atdpanse previstos unicamente nas Bases de Execucion do
orzamento aprobadas polo Pleno e non na lexislacidon aplicable, son incumpridos pola
practica totalidade dos contratos: (1) A incorporacion no expediente dunha “Declaracién
xurada do ou da contratista do cumprimento do previsto no art. 71 da LCSP (esixencia da
clasificacion)”, (2) a mencidn expresa de que “Non terad revision de prezos”, (3) a
necesidade de que exista unha “resolucion do érgano de contratacion competente do inicio
do expediente”, e (4) que a proposta debe acreditar que o contrato é completo. Este nivel
de incumprimentos conduce, a xuizo desta intervencién, & necesaria reflexion e estudo de
se € preciso manter por indispensables ditos requisitos nas Bases.

Compre recordar que esta intervenciéon xa informou, no expediente de aprobacion dos
orzamentos para o presente exercicio que: " (...) a recente sentenza do 8 de xullo de 2024
(Rec. 532/2022) ditada polo Tribunal Superior de Xustiza de Catalufia, utilizando como base a
doutrina do Tribunal Constitucional sobre o contido e limites das leis de orzamentos (Sentenza
do Tribunal Constitucional do 15 de novembro de 2022, Res. 145/2022), anula unha
disposicion das bases de execucion do orzamento dun Concello por excederse do contido
propio das mesmas, que se concreta no artigo 9.2 do Real Decreto 500/1990, asi como
noutros artigos do mesmo, dos que cabe deducir que as bases son normas encamifiadas a
delimitar o perimetro do propio orzamento, debendo limitarse a regular o contido que lle é
propio, sen ser o instrumento valido para regular outras materias.

En consecuencia, resultaria recomendable realizar unha revision das BEP de modo gue o seu
contido limitese a regular o contido que lle é propio.”.

Polo demais, sen ter en conta os requisitos incumpridos de xeito xeral, o 87,14% dos
expedientes tefien un grado de cumprimento superior ao 90%. Nos restantes expedientes
0S requisitos que non se cumpren oOu non se cumpren parcialmente son,
fundamentalmente, por cuestions non relevantes, se ben as dignas de mencién reflictense
polo miido no apartado II Resultados do traballo do correspondente informe de control
financeiro.

Nas actuacions previas do procedemento de contratacion dos expedientes examinados, en
termos xerais, cumprense con todos os requisitos esixidos pola normativa e pola
instrucion 1/2022 de contratacién menor do Concello de Vigo, sendo a xustificacion do
método de calculo empregado para a determinacidn do valor estimado e a
declaracién/informe de que non se esta a fraccionar o contrato para eludir os requisitos de



publicade ou os relativos aos procedementos de adxudicacién os requisitos que menos
constan (aproximadamente en pouco menos da metade dos expedientes).

Os requisitos analizados da aprobaciéon e adxudicacién constan na practica totalidade dos
expedientes, ao igual que os de execucién e comprobacion do cumprimento do contrato.
No expediente 19922-77 non consta a execucion do contrato, pero tampouco a resolucion
do mesmo, polo que o servizo xestor deberia ter incoado expediente administrativo de
resolucion contractual como consecuencia da imposibilidade de executar a prestacién nos
termos inicialmente pactados, ou ben por mutuo acordo das partes (artigo 209 LCSP).

En relacidon a obriga da publicidade dos contratos menores ao menos trimestralmente no
Plataforma de Contratacion do Sector Publico, estase a cumprir, constando listaxes
trimestrais como documentacidn no perfil do contratante.

Podemos concluir, en definitiva, que con caracter xeral considérase que a adxudicacién de
CM ten un funcionamento correcto, é dicir, s6 precisanse algunhas melloras.

Control financeiro posterior das subvenciéns concedidas en réxime de concorrencia
competitiva do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de Urbanismo exercicio 2023.

No exercicio 2023, o importe ao que ascenderon os 619 expedientes integrantes da
poboacion é de 2.988.809,83 €. O tamano da mostra para a antedita poboacién, cun nivel
de confianza do 95% e un erro tolerable do 5%, foi de 47 expedientes. Os expedientes
seleccionados para a mostra obtivéronse por procedementos aleatorios non estadisticos,
escollendo de entre cada lifia de subvencion na proporcion do nimero de beneficiarios de
cada lifia e a proporcion da mostra.

Dos informes evacuados pola firma de auditoria contratada, despréndese que as 47
entidades seleccionadas maioritariamente cumpren cos requisitos establecidos nas bases,
con pequenas incidencias non destacables, a excepcidon de 8 nas que poden supofier o
reintegro total ou parcial da subvenciéon por non cumprir con cuestions esenciais da
convocatoria da subvencion.

O motivo fundamental destes incumprimentos consiste en: (1) incluir na xustificaciéon
facturas correspondentes a conceptos non subvencionables; (2) realizar o pago de

facturas correctas en efectivo e non a través de transferencia bancaria, ou ben (3) non
facilitar no momento da auditoria a contabilidade.

II1.4.- Auditoria publica.

Non se realizaron Auditorias das Fundacions integradas no Sector Publico Local.

IV. Deficiencias que requiren a adopcion de medidas correctoras a través dun plan de
accion.

Mais ald das recomendacions realizadas, non se sinalaron deficiencias que requiran a
adopcion de medidas correctoras a través dun plan de accion.

V. Valoracion do plan de acciéon formalizado polo Presidente da Corporacion como
consecuencia das deficiencias sinaladas no anterior informe.

Non procede xa que como consecuencia do anterior informe non resultou necesario
elaborar un plan de accion.»



DITAME. A Comisién Informativa de Orzamentos e Facenda, na sua sesion ordinaria de
data 5 de setembro de 2025, queda informada.

DELIBERACIONS. Constan no arquivo audiovisual incorporado & Acta.

ACORDO.

A Comision Informativa de Orzamentos e Facenda toma cofilecemento do informe
resumo dos resultados do control interno do exercicio 2024, en aplicacién do do disposto
do artigo 37 do Real Decreto
0 103029_140

4.- (129). MODIFICACION DO PROXECTO DE REGULAMENTO DE
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL DE NEGOCIACION
CONXUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DE VIGO.
EXPEDIENTE 1849/1102 (EXPTE. PLENO 5011/1101).

ANTECEDENTES.- Con data 30 de xullo de 2025, a secretaria de Goberno local como
instrutora do expediente e conformado pola concelleira delegada da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal, emite o seguinte informe
proposta,

“En data 4.12.2015 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion aos criterios de
funcionamento da mesa xeral de negociacién (expte 26.805/220). Posteriormente,
dito acordo, foi modificado por acordo da Xunta de Goberno local de data 22/11/2018
(expte : 32981-220), acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/03/2019 (expte:
33742- 220) e acordo do mesmo érgano de data 11.07.2019 (expte: 33742/220).

En data 4.12.2024 a Mesa Xeral de Negociacidon Colectiva comun para o persoal
funcionario e laboral por consenso acordou oportuno modificar os criterios de
funcionamento da Mesa Xeral de Negociacion do Concello.

En data 14.02.2025 incoouse expediente de aprobacién do Regulamento da
Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo baixo a instrucién da Secretaria de Goberno Local.

En data 28.02.2025 a instrutora formula proposta técnica do Regulamento de
organizacion e funcionamento da mesa xeral de negociacion conxunta de
persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo que foi remitida as
organizaciéon sindicais lexitimadas na mesa de negociacibn para sua
consideracion previo sometemento a mesa de negociacion.

En data 28.02.2025, trala presentacion do escrito de alegacions pola parte sindical,
emitiuse informe en base o cal emitiuse unha nova proposta técnica do regulamento
que foi sometida e mesa de mesa comun de negociacidon para o persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo en data 5 de maio de 2025. Consta no expediente
certificado de dito 6rgano no que se acredita que as partes da mesa de negociacion
achegaron por unanimidade a un acordo respecto da proposta do Regulamento de



funcionamento da Mesa Xeral de negociacidon conxunta de persoal funcionario e laboral
do Concello.

En data 6.05.2025 solicitouse ao Servizo de Igualdade informe de impacto de
xénero remitindo a proposta de regulamento consensuada.

En data 23.05.2025 emitiuse informe de impacto de xénero.

En data 27.06.2025 a Xunta de Goberno Local Aprobar o Proxecto de
Regulamento de organizacion e funcionamento da Mesa Xeral de negociacién
conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo.

En data 29.07.2025 a mesa comun de negociacidon para o persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo, achega por unanimidade da representacién
sindical e Concello a un acordo respecto do Proxecto do Regulamento de
funcionamento da Mesa Xeral de Negociacién conxunta de persoal funcionario
e laboral do Concello coa modificacion do artigo 6.1.b do proxecto de regulamento
na seguinte redaccion

"b) Fixar a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticiéns das organizacions
lexitimadas formulada por maioria  no periodo conferido ao efecto e sexan
competencia da mesa de negociacion”.

LEXISLACION APLICABLE

«Constitucion Espanola de 1978 (CE)

Lei 7/85, do 2 de abril, de bases de réxime local (LRBRL)

*Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP),
Lei 39/2015, do de outubro, de procedemento administrativo comun.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Da potestade regulamentaria.

O artigo 4.1.a) da LRBRL recofiece aos municipios, na sua calidade de Administracions
Publicas e dentro da esfera das siias competencias, a potestade regulamentaria e de
autoorganizacion. Asi mesmo, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidons vixentes en materia de Réxime
Local, dispén no seu artigo 55, que “na esfera da sia competencia, as Entidades locais
poderan aprobar Ordenanzas.” Con arranxo a nomenclatura tradicional, as
disposiciéns regulamentarias reguladoras da actividade dos vecifios e particulares
denominanse como Ordenanzas e as reguladores dos servizos e 6rganos municipais
Regulamentos.

SEGUNDO.- Do proxecto de regulamento da Mesa Xeral de negociacidon conxunta de
persoal funcionario e laboral e a sia modificacion.

No ambito da funcién publica o TREBEP, no seu capitulo IV do Titulo III regula a
negociacion colectiva dos empregados publicos e destaca os principios de legalidade,
cobertura presupostaria, obrigatoriedade da negociacién, boa fe, publicidade e
transparencia que deben presidir a negociacion.



O art. 34.1 TREBEP establece que "aos efectos da negociacion colectiva dos
funcionarios publicos constituirase unha Mesa General de Negociacion (...) en cada
unha das Entidades Locais”. Son obrigatorias a Mesa Xeral de Negociacion para
materias e condicions de traballo comuins ao persoal laboral e funcionario (art. 36.3
TREBEP) e a Mesa Xeral de Negociacién relacionada coas condicions de traballo
comuns aos funcionarios (arts. 34.1 E 3 TREBEP). Respecto ao persoal laboral o
organo de negociacién corresponde as Comisiones Negociadoras.

Neste senso, o Concello de Vigo, tralas eleccidéns sindicais de novembro 2023, aprobou
mediante sendas resolucions da concelleira delegada de Area de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestion Municipal de data 23.01.2024 a composicion numeérica
da Mesa Xeral de negociacién conxunta de persoal funcionario e laboral e Mesa Comun
de negociacion para o persoal funcionario do Concello de Vigo para o periodo 2023-
2027. Asi mesmo, en data 3.04.2035 por resolucién do mesmo érgano acordouse a
constituciéon da Mesa de negociacién para o persoal laboral do Concello de Vigo, para o
periodo 2023-2027.

O proxecto de regulamento desenvodlvese a iniciativa da Mesa Xeral de negociacion
conxunta de persoal funcionario e laboral segundo acordo de data 4.12.2024. O
regulamento, consonte establecido no artigo 15.2 da LRXSP ten por obxecto
establecer as normas de organizacion e funcionamento da Mesa Xeral de negociacion
conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo e, co con caracter
supletorio, sera de aplicacidon as mesas de negociacion que carezan de normas propias
de funcionamento, agas no que se refire a sia composicion.

Neste senso, a norma ten como obxectivo establecer un marco comuin de
funcionamento para todas as mesas e asi, poder realizar unha labor de negociacidn
organizada e & vez axil que dea resposta aos intereses do persoal empregado publico,
logrando asi unha maior eficiencia na xestién das materias suxeitas a negociacion.

A modificacion do proxecto de regulamento que se somete a unha nova aprobacién
afecta a rao artigo 6.1.b) de xeito que, en lugar de " Fixar a orde do dia, tendo en
conta, no seu caso, as peticions das organizacions lexitimadas formulada por maioria
absoluta no periodo conferido ao efecto e sexan competencia da mesa de
negociacion” se redacte como " Fixar a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as
peticidons das organizacions lexitimadas formulada por maioria no periodo conferido
ao efecto e sexan competencia da mesa de negociacion” tal e como reflicte a sentenza
do Xulgado contencioso Administrativo.

Dita modificacion ten por obxecto garantir a seguridade xuridica no marco de
funcionamento entre as partes (administracion e parte sindical) na mesa de
negociacion. Neste senso a sentenza do Xulgado Contencioso Administrativo nim. 2
00155/2023 de data 20 de xufo de 2023 ratificada polo Tribunal Superior de Xustiza
869/2024 dispon "Sin perjuicio de que la redaccion de la clausula VII de los
Criterios, deciamos que era equivoca por cuanto que, aun cuando entendiésemos que
las propuestas de las partes deben ser forzosamente incluidas en el orden del dia,
cabe comprender en linea con el criterio jurisprudencial apuntado por la demandada
que, las partes de una Mesa negociadora como la que nos ocupa, son solo dos, no
tantas como sindicatos intervinientes concurran a ella, y asi el art. 154.1 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia se refiere a “...la representacion
de las administraciones publicas” y a "la representacion de las organizaciones
sindicales legitimadas”. De manera que seria forzoso incluir en el orden del dia las
propuestas que las partes, Administracidon y sindicatos (éstos, de comun acuerdo, o




por _mayoria de la representacion sindical, como contempla la clausula X de los
Criterios), presentasen oportunamente, pero no todas y cada una de las propuestas
qgue cada uno de los sindicatos que forman una de las partes del érgano colegiado,
deseen tratar.”

Consta no expediente certificado da mesa de negociacion que acredita que as partes
da mesa acadaron consenso no proxecto de regulamento coa modificacién do art.
6.1.b).

TERCEIRO.- Do plan normativo

A proposta do Regulamento da Mesa Xeral de negociacion conxunta de persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo non foi incluida no Plan Normativo para o
ano 2025 toda vez que as partes da mesa de negociacion acordaron a modificaciéon
dos vixentes criterios de funcionamento da Mesa Xeral de Negociaciéon do Concello en
data posterior a aprobacién de dito plan. Neste senso as directrices para a elaboracion
do plan anual normativo aprobada pola Xunta de Goberno Local de data 31.08.2017
determina que "Os concelleiros delegados poderan elevar ao Pleno para a sua
aprobacion propostas normativas que non figuren no Plan Anual xustificandoo na
Memoria do Anélise de Impacto Normativo de cada Regulamento”

CUARTO.- Da estrutura do regulamento

O regulamento estrutlrase en tres capitulos que contefen catorce artigos, duas
disposicidns adicionais e unha disposicion final Unica.

Capitulo I regula o ambito, obxecto e recolle os principios basicos da actuacién
negocial.

Capitulo II regula a representatividade das organizacidon sindicais asi como
composicion da Mesa Xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral:
Presidencia, Secretaria e membros da mesa asi e as materias obxecto da negociacion.

Capitulo III.- Normas xerais de funcionamento establece o réxime de sesions, orde do
dias, actas e formas de adopciéon dos acordos.

Disposicién Adicional Primeira regula o réxime de renovacion dos membros das Mesas
con motivo da reestruturacion da Corporacion e cada cada catro anos con motivo do
proceso electoral sectorial.

Disposicién Adicional Segunda determina as normas aplicables para o non previsto no
regulamento e establece a sUa aplicacidn supletoria ds mesas de negociaciéon que
carezan de normas propias de funcionamento, agas no que se refire 8 composicion.

Disposicion Final Unica. Publicaciéon e entrada en vigor para o cal se remite a Lei
7/1985 Reguladora de Bases de Réxime Local.

QUINTO.- Aplicacion dos principios de boa regulacion.
Conforme o disposto artigo 129 da LPAC, que as Administracions Publicas no exercicio

da potestade regulamentaria, actuaran de acordo con os principios de necesidade,
eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.



Na memoria de impacto normativo analizase a adecuacién da norma aos principios de
boa regulacion do artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

SEXTO.- Consulta publica previa sobre a necesidade ou conveniencia da aprobacién
da norma (artigo 133 da LPAC).

Con caracter previo a elaboracién dunha norma o artigo 133 da LPAC articula unha
consulta publica a través do portal web do Concello ao fin de recabar a opiniéon dos
suxeitos e organizacidns mais representativas potencialmente afectados pola futura
norma respecto de:

- Os problemas que se pretenden solucionar coa iniciativa.

- A necesidade e oportunidade da sua aprobacion.

- Os obxectivos da norma.

- As posibles solucidns alternativas regulatorias e non regulatorias.

Non obstante, tal e como dispdn o artigo 133.4 podera prescindirse deste tramite e,
entre outros, no suposto de normas organizativas. Neste senso, tal e como se fai
constar na memoria de impacto normativo o tramite de consulta previa non opera na
tramitaciéon do expediente de aprobacidon do regulamento proposto polo seu caracter
organizativo.

SETIMO.- Procedemento

A regulacidon das ordenanzas/regulamentos no réxime local se atopa na LRBRL do que
resulta que trala aprobacién do proxecto por parte da Xunta de Goberno Local (art.
127.1.a da LRBRL) e sen prexuizo do establecido no Regulamento Organico de Pleno,
ha de seguirse o seguinte procedemento:

a) Ditame da Comision Informativa que tefia atribuida a funcién de estudo, informe
ou consulta .

b) Aprobacién inicial polo Pleno (art. 123.1.d LRBRL) mediante acordo adoptado por
maioria simple.

c) Tramite de informacién publica e audiencia aos interesados, por prazo minimo de
trinta dias, para a presentacién de reclamacidns e suxestiéns. Este tramite ten
caracter ineludible (STS 29/06/2017 rec. 1964/2016) e lévase a cabo mediante a
publicacion dun anuncio no BOP indicando o lugar de exposicion (art 196 RD
2568/1986). Asi mesmo o texto integro do proxecto de ordenanza debe publicarse no
portal de transparencia (art. 7 c) e art. 7 e) da Lei 19/2013) e estar a disposicién a
través de medios electronicos na sede electrénica (art. 83.2 p) da LPAC).

d) Acordo do polo Pleno de todas as reclamacions e suxestidns presentadas dentro do
prazo e aprobaciéon definitiva, se procede. No caso de que non se presentou ningunha
reclamacién ou suxestion, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entdén
provisional.

d) O regulamento entraria en vigor unha vez que se publique completamente o seu
texto e transcorrese o prazo de quince dias habiles previsto no artigo 65.2 LRBRL.

Asi mesmo, faise constar



- No expediente consta informe de impacto de xénero (art. 19 da Lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

- Consta proxecto de regulamento que recolle as observacions formuladas no
informe de impacto de xénero.

- Consta memoria de impacto normativo no marco do principios de boa regulacion
consagrados no artigo 129 da LPAC e valores de boa administracion recollidos no
artigo 103.1 CE.

O proxecto de regulamento non require informe de fiscalizacién por parte da
Intervencién Municipal xa que aprobacién do regulamento non conleva gasto (artigo
214.2 do TRLRFL e artigo 7 do Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se
regula o réxime xuridico do control interno nas entidades del Sector Publico Local).

Polo exposto elévase a Xunta de Goberno Local como érgano competente para a
aprobacién dos proxectos de ordenanzas (art. 127.1.a LRBRL) a adopcion do
seguinte.../....”

Deseguido a funcionaria informante emite a proposta que se contén na parte
dispositiva deste acordo.

A Xunta de Goberno Local na sua sesién ordinaria do 8 de agosto de 2025, aproba a
mencionada proposta.

DITAME. A Comisidon Informativa de Orzamentos e Facenda, na sua sesion ordinaria do
5 de setembro de 2025, ditamina favorablemente dita proposta.

DELIBERACIONS. Constan no arquivo audiovisual incorporado & Acta .

VOTACION:

*\/otos a favor: unanimidade dos vinte e cinco membros presentes (25); dezasete (17) dos
membros presentes do grupo municipal Socialista, sefiores e sefioras, sefiores e sefioras, Aguiar
Castro, Alonso Suarez, Aneiros Pereira, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez, Gomez Diaz,
Iglesias Gonzalez, Iglesias Lopez, Lago Barreiro, Lodpez Font, Mejias Sacaluga, Pardo Espifieira,
Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez, Silva Rego e a Presidencia, mais cinco
(5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular sefioras e sefiores, Benavides Alonso,
Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefla e Sanchez Méndez; e mais tres (3) dos
membros do grupo municipal do BNG, sefiores e sefiora, Abalde Comesafia, Martinez Pifeiro e
Pérez Igrexas, o Pleno da Corporacion municipal adopta o seguinte,

ACORDO:

Por unanimidade dos vinte e cinco membros presentes (25) da Corporacion, dos vinte
e sete (27) que constitlen o seu numero legal de dereito e feito, o Pleno da
Corporacién municipal adopta o seguinte acordo:

1.- Aprobar inicialmente a Regulamento de organizacién e funcionamento da
mesa Xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello de
Vigo co texto que se transcribe no anexo I da presente proposta de acordo.



2.- Abrir un periodo de informacidon publica e audiencia aos interesados polo
prazo minimo de 30 dias habiles, contados desde o seguinte & publicacion do anuncio
correspondente ao extracto da aprobacion inicial do regulamento no Boletin Oficial da
Provincia, indicando o lugar de exposicion publica do expediente completo para a
presentacidon de reclamacions e suxestidns-

3.- Declarar que, consonte ao establecido no artigo 49.c) da LRBRL, de non se
presentar ningunha reclamacidén ou suxestién, entenderase definitivamente aprobado
ata entdn provisional, debendo publicarse o texto integro da Ordenanza no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra, entrando en vigor cando haxa transcorrido o prazo
previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local.

ANEXO I

PROXECTO DO REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL
DE NEGOCIACION CONXUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DO
CONCELLO DE VIGO.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I: OBXECTO E AMBITO

Artigo 1. beecto

Artigo 2. Ambito de aplicacidén e actuacion

Artigo 3. Principios basicos da actuacién negocial
CAPITULO II. COMPOSICION E ORGANIZACION

Artigo 4.- Representatividade e composicidon da mesa
Artigo 5.- Constitucién da Mesa

Artigo 6.- A Presidencia

Artigo 7.- A Secretaria

Artigo 8.- Os membros

Artigo 9. Materias obxecto de negociacidn

Artigo 10. Asuntos excluidos da negociacién colectiva
CAPITULO III.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 11.- Sesidns

Artigo 12.- Orde do dia

Artigo 13.- Actas

Artigo 14.- Dos acordos

Disposicion Adicional Primeira. Renovacion dos membros das Mesas
Disposicion Adicional Sequnda. Normas de aplicacion
Disposicion Final Unica. Publicacién e entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucién Espafola de 1978 na Seccion 13, do Capitulo 22 do Titulo 12 baixo a rubrica
“Dos Dereitos fundamentais e liberdades Publicas” recofiece no seu artigo 28 o dereito a
negociaciéon e representacion colectiva xunto o dereito a folga e liberdade sindical.

A Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical desenvolve o artigo 28.1
da CE e materializa o dereito a sindicarse libremente, a eleccion de representantes
sindicais e exercicio da actividade sindical. O dereito fundamental de liberdade sindical
comprende entre outros, o dereito dos sindicatos ao exercicio das facultades de
negociacidén colectiva en tanto que constitie manifestacion do libre exercicio da actividade
sindical para a reforma e promoven 0s intereses econdmicos e sociais que son inherentes
a dita actividade sindical (Sentenza do Tribunal Constitucional nim. 105/1992),



No ambito da funcidon publica o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), no seu capitulo IV do Titulo III regula a negociacion colectiva dos empregados
publicos e destaca os principios de legalidade, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade da
negociacidon, boa fe, publicidade e transparencia que deben presidir a negociacidn.

O artigo 36.3 do TREBEP establece a constitucion dunha Mesa Xeral de Negociacién na
Administracion Xeral do Estado, en cada unha das Comunidades Autonomas, Cidades de
Ceuta e Melilla e Entidades Locais para a negociacién de todas aquelas materias e
condicions de traballo comins ao persoal funcionario, estatutario e laboral. Iso sen
prexuizo da constitucién da Mesa Xeral de Negociacién de Funcionarios atendendo a aquilo
disposto no artigo 34.1 do propio Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico e mesa de laborais.

Pola stia banda, o artigo 15.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico (LRXSP), determina que os oO6rganos colexiados das distintas
Administraciéns Publicas en que participen organizaciéns representativas de intereses
sociais poderanlles establecer ou completar as suas propias normas de funcionamento.

Neste contexto, a Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello conxunta en sesidon de data 4 de decembro de 2024 acordou a modificacién das
normas de funcionamento vixentes. Preténdese con iso, establecer un marco comun de
funcionamento para todas as mesas e asi, poder realizar un labor de negociacion
organizado e & vez axil que dea resposta aos intereses do persoal empregado publico,
logrando asi unha maior eficiencia na xestién de todas as materias suxeitas a negociacion.

CAPITULO I: OBXECTO E AMBITO
Artigo 1. Obxecto

1. O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organizacién e
funcionamento da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral
do Concello constituida conforme aos artigos 35 e 36 do TREBEP.

2. Asi mesmo regula o procedemento para adopcion dos acordos asi como as restantes
condicions formais de validez ou eficacia derivados dos mesmos, nos termos establecidos
no artigo 38 do TREBEP.

Artigo 2. Ambito de aplicacién e actuacion

1. Estas normas seran aplicables @ Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo como dérgano de negociacion para todas aquelas
materias e condiciones de traballo comins a ambos tipos de persoal empregado publico.

2. O ambito de actuacion da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta estenderase ao persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo, exercendo as suas funcidns con respecto as
materias comuns previstas na lexislacion aplicable na materia.

Artigo 3. Principios basicos da actuacion negocial

1. A negociacion, dentro do seu ambito respectivo e en relacidon coas competencias sobre
as materias que son propias efectuarase por ambas as partes baixo o establecido no
Capitulo 1V, Titulo III do Estatuto Basico do Empregado Publico e conforme aos principios
de legalidade, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade, boa fe negocial, publicidade e
transparencia, coa finalidade de mellorar as condiciéns de traballo dos empregados



publicos, buscando unha maior eficacia e eficiencia no funcionamento da Administracién e
a calidade do servizo que se presta aos cidadans.

2. A boa fe, lealdade e cooperacidon na negociacién implicard que as partes se facilitaran
cantos datos, informes e documentacidon sexa necesaria para o bo desenvolvemento de
negociacién dentro dos limites marcados pola Lei.

CAPITULO II. COMPOSICION E ORGANIZACION
Artigo 4.- Representatividade e composiciéon da mesa

1. A Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello é un
organo de composicién paritaria, priorizando que se poida cumprir co establecido na
lexislacién en materia de igualdade de xénero. Neste sentido estan lexitimados para estar
presentes na mesma, por unha banda, os/as representantes da Administracidon
correspondente, e por outra banda as organizaciéns sindicais mais representativas
tomando en consideracidn os resultados obtidos nas eleccions aos O6rganos de
representacion do persoal funcionario e laboral deste Concello.

2. De conformidade cos criterios de representacién establecidos nos artigos 35.1 e 36.3 do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e artigos 6 e 7 da Lei Organica 11/1985, do 2 de
agosto, de Liberdade Sindical, a Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo estara integrada, dunha banda, pola
representacion do Concello, e, por outra, pola representacién das organizaciéns sindicais
lexitimadas para iso en proporcion & sla representatividade.

3.- A lexitimacidon para formar parte da Mesa correspondera nos termos legalmente
previstos

a) As organizaciéns sindicais mais representativas a nivel estatal.

b) As organizacions sindicais mais representativas a nivel da Comunidade Auténoma de
Galicia.

c) Aos sindicatos que obtivesen nas eleccidons sindicais do Concello o 10% de
representantes tanto para o persoal funcionario como para o laboral.

4.- Conforme ao artigo 35 do TREBEP, a Mesa estara formada polas persoas que designen
as duas partes negociadoras, establecéndose a composicion numérica das Mesas
correspondentes sen que ningunha das partes poida superar o numero de quince
membros:

- Vogais designados pola Corporacién: a designacion dos membros representativos do
Concello, vogais e Secretaria da Mesa, asi como as persoas suplentes realizarase mediante
Resolucion da Alcaldia ou do titular da concelleria en que delegue a competencia en
materia de recursos humanos.

-Vogais por parte das Organizacidns Sindicais: a representatividade de cada unha das
organizaciéns sindicais lexitimadas para estar presentes na Mesa Xeral de Negociacion
Conxunta de persoal funcionario e laboral determinarase, conforme ao art. 36 de TREBEP,
en proporciéon a suma do conxunto dos representantes obtidos por cada unha delas nos
organos de representacion unitarios, Xunta de Persoal e Comité de Empresa. Dita
representatividade expresada en porcentaxe sera fixada na resolucion de composicidon
numérica que se dite tralas eleccidns sindicais e determinara o peso do voto ponderado de
cada organizacion sindical.

Non obstante, por acordo de ambas partes poderase establecer a composicion da Mesa
nun membro vogal por cada organizacién sindical lexitimada para estar presente na
Mesa, correspondendo igual nimero de membros vogais & parte do Goberno.



5. Cada unha das partes negociadoras podera designar os membros suplentes en numero
non superior ao de titulares, cos mesmos dereitos que o titular. As organizacions sindicais
comunicaran, por escrito, & Secretaria da Mesa o nome das persoas titulares e as suas
suplentes, que poderan actuar indistintamente, sen superar en ningun caso o niumero que
corresponda a cada organizacién sindical. Dita designacion podera ser modificada en
calquera momento. Cando asista & reunién a persoa titular e a sda suplente, entenderase
que este ultimo faino en calidade de asesor ou asesora, suxeitandose aos limites da
devandita figura.

6. Na composicibn da mesa procurarase a presenza equilibrada de mulleres e homes
conforme a o Plan de Igualdade do Persoal ao Servizo do Concello de Vigo (medida 4.2),

7. As partes negociadoras poderan contar coa asistencia nas deliberacions de asesores ou
asesoras, que intervirdn con voz, pero sen voto. As persoas asesoras seran como maximo
duas por cada organizacién sindical, que poderan participar nos debates cando o membro
titular lle ceda a quenda de palabra.

Artigo 5.- Constitucién da Mesa

1. Conforme ao artigo 35.1 do TREBEP a Mesa quedara validamente constituida cando,
ademais da representacion do Concello de Vigo e sen prexuizo do dereito de todas as
organizaciéns sindicais lexitimadas a participar nelas en proporcion & sua
representatividade, tales organizaciéns sindicais representen, como minimo, a maioria
absoluta en voto ponderado.

2. Ademais, para a valida celebracion das sesidns, a efectos de deliberacions e toma de
acordo, requirese a asistencia da persoa que ocupe a Presidencia e da persoa que ocupe a
Secretaria da Mesa, ou, no seu caso de quen os substitua.

Artigo 6.- A Presidencia

1. O/a presidente/a da Mesa Xeral sera o Alcalde ou Alcaldesa ou concelleiro/a en que
delegue a competencia en materia de recursos humanos. No caso de vacante, ausencia,
enfermidade, ou outra causa legal, o/a Presidente/a sera substituido/a seguindo o réxime
de substitucién previsto na lexislacidon de réxime local para concelleiros/as delegados/as.
Correspondera & Presidencia da Mesa

a)Acordar a convocatoria das sesiéns da mesa, a iniciativa propia ou a proposta da
maioria absoluta das organizacidns sindicais lexitimadas.

b)Fixar a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticions das organizacions
lexitimadas formulada por maioria no periodo conferido ao efecto e sexan competencia da
mesa de negociacion.

C)Presidir as sesidons, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas.

d)Dar por concluido o punto da orde do dia cando a cuestidon estea suficientemente
debatida.

e)Asegurar o cumprimento das leis.

f)Visar as actas e certificacidons dos acordos do érgano.

g)Impulsar a tramitacién e execucidon dos acordos adoptados na Mesa.

h)Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes & sla condicion de Presidente/a da
Mesa.

Artigo 7.- A Secretaria



A Secretaria da Mesa de Negociacion corresponderda a persoal funcionario do grupo A,
subgrupo Al pertencente a rama xuridica designado pola concelleiro/a delegado en
materia de recursos humanos.

Corresponde & Secretaria da Mesa

a)Asistir as reuniéns con voz pero sen voto.

b)Efectuar a convocatoria das sesiéns por orde da Presidencia, asi como as notificacions
aos membros da Mesa Xeral.

c)Recibir dos membros da Mesa Xeral os actos de comunicacion, notificacidéns, peticiéns de
datos, rectificacidons ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter cofiecemento.
d)Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesions.

e)Redactas as actas das sesidéns

f)Computar o resultado das votacions.

g)Expedir certificacions dos acordos aprobados.

h)Cantas outras funcidns sexan inherentes & sua condicidn de secretario/a, incluindo
informar aos membros da Mesa Xeral sobre o estado dos acordos adoptados na anterior
acta aprobada.

Artigo 8.- Os membros.

1. Corresponde aos membros da mesa

a)Recibir, cunha antelacién de cinco dias, o anuncio previo a convocatoria das sesiéns
ordinarias.

b)Recibir, cunha antelacion minima de dez dias para as sesidons ordinarias e
extraordinarias, a convocatoria contendo a orde do dia das reunions, estando a
informacion sobre os temas que figuren na orde do dia a sua disposicion en igual prazo.
c)Recibir cunha antelacion minima de dous dias habiles para as sesidns extraordinarias
prazo que poderd reducirse en casos de situacions extraordinaria ou forza maior nos
termos do artigo 11.3.

d)Participar nos debates das sesidns.

e)Exercer o seu dereito 6 voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o
sentido do seu voto e os motivos que o xustifican.

f)Formular rogos e preguntas.

g)Obter a informacidn precisa para cumprir as funciéns asignadas.

h)Cantas outras funcidns sexan inherentes & stia condicién de membros da Mesa Xeral.

2. Os membros da Mesa non poderan exercer estas funciéns cando concorra calquera
motivo de abstencidon previsto na lei. As responsabilidades e obrigas dos membros da
Mesa Xeral son as que se contemplan na lexislacidon vixente con caracter xeral para a
representacion sindical e para o persoal empregado publico no exercicio das suas funciéns,
establecéndose o deber de sixilo profesional das informacions a que tivesen acceso como
consecuencia da slUa actuacion como membros da Mesa, nos termos do establecido nos
artigos 52 a 54 do TREBEP.

Artigo 9. Materias obxecto de negociacion

A Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello
exercera as suas funcions con respecto as materias previstas na lexislacidon aplicable e
vixente en cada caso. Concretamente as referidas no artigo 37 do TREBEP, asi como
tamén aqueloutras que poidan ser obxecto desta, a condicidon de que se trate de materias
comuns que reciban un tratamento unitario, para ambas clases de persoal empregado
publico.



Artigo 10. Asuntos excluidos da negociacién colectiva

Con todo, non estara suxeito a negociacion

a) As potestades de organizacidén do Concello sempre que non tefian repercusion sobre as
condiciéns de traballo do persoal empregado publico.

b) A regulacién do exercicio dos dereitos da cidadania e das persoas usuarias dos servizos
publicos, asi como o proceso de formacion dos actos e disposicidns administrativas.

c) A determinacion das condicidéns de traballo do persoal directivo.

d) Os poderes de direccion e control propios da relacion xerarquica.

e) A regulacién e determinacién concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios, drganos e
procedementos de acceso ao emprego publico e a promocion profesional.

CAPITULO III.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 11.- Sesidns

1.- A Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello
reunirase nas dependencias do Concello que ao efecto se habiliten, con caracter ordinario,
duas veces o ano.

2. As convocatorias das sesidns ordinarias, xunto coa correspondente orde do dia,
enviaranse cunha antelacion minima de dez dias habiles a data de celebracidn.
Previamente, a Secretaria comunicard & parte sindical anuncio previo de convocatoria
cunha antelacion minima de cinco dias habiles, para que poida efectuar a sla proposta de
orde do dia. As propostas das materias a incluir na orde do dia deben formularse en
termos concretos e debidamente motivadas ao obxecto de que poidan ser obxecto de
estudio previo para a correcta abordaxe do proceso negocial.

2.- Asi mesmo, a Mesa Xeral de Negociacidon Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello reunirase con caracter extraordinario, previa convocatoria da Presidencia cunha
antelacion minima de dez dias habiles,

a) A instancias da Presidencia, con base na urxencia dos asuntos a tratar.

b) Por acordo entre a representacion da Administracion e das organizaciéns sindicais
presentes, que podera producirse ao finalizar cada sesion, con fixacién da data de
convocatoria.

c) Por decision da maioria absoluta das organizacions sindicais presentes na respectiva
Mesa que igualmente podera ser expresada ao finalizar cada sesion.

3.- Non obstante, en casos de extraordinaria urxencia debidamente motivada, poderase
convocar sesidons cunha antelacion minima de dous dias habiles, prazo que podera
reducirse en casos de situaciéns extraordinaria ou forza maior. As sesions extraordinarias
e urxentes deberan incluir no seu primeiro punto da orde do dia a ratificacién da urxencia,
que debera ser aprobada polas maioria sindical mediante o sistema de voto ponderado e
pola representacidon da Administracién.

4.- A documentacion integra dos asuntos da orde do dia que deban servir ao debate, e no
seu caso votacion, deberan figurar a disposicion dos integrantes da mesa, a través de
medios electréonicos, dende o mesmo dia da convocatoria. Con caracter previo aos
informes que garanten a viabilidade técnica, xuridica e econdmica do expediente, podera
someterase a negociacién unha proposta técnica debidamente asinada.

5.- A sesién da mesa correspondente, convocada en tempo e forma, quedara validamente
constituida en tanto que os membros das organizaciéns sindicais presentes e membros da
Administracién, representen a maioria absoluta de cada unha das partes conforme ao voto



ponderado determinado na constitucion xunto coa persoa titular da Presidencia e
Secretaria.

6.- As sesions seran convocadas en horarios que non obstaculicen a conciliacion das
persoas que asistan 8 mesma conforme a o Plan de Igualdade do Persoal ao Servizo do
Concello de Vigo (medida 4.3).

Artigo 12.- Orde do dia.-

1. A orde do dia das reunidns e convocatorias ordinarias contera os seguintes puntos:

a) Aprobacion da acta da reunién anterior.

b) Asuntos a tratar na reunién.

c) Rogos e preguntas: que poderan versar sobre calquera outro asunto non incluido na
orde do dia e que poida dar lugar ao inicio de negociacion e/ou a solicitude de
informacion.

2. Polo que respecta as extraordinarias, sexan ou non urxentes, a orde do dia limitarase
aos asuntos para 0os que se convocou , sen que poidan incluirse rogos e preguntas.

3. Conforme ao artigo 17.4 da Lei 40/2015, non poderan ser obxecto de deliberaciéon ou
acordo ningun asunto que non figure incluido na orde do dia, salvo que asistan todos os
membros do érgano colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable
da maioria da Mesa.

4. A peticién expresa dalgiun membro da mesa farase constar en acta o posicionamento ou
opinién con respecto a algun punto da orde do dia.

5. Cando a acumulacidon de asuntos sexa considerable e resulten imposible tratalos todos,
a Mesa Xeral podera acordar a orde en que deberan ser debatidos, quedando incluidos no
orde do dia da sesidn seguinte aqueles temas non tratados.

6. A mesa podera decidir a constitucion dos grupos de traballo que considere oportunos
para a preparacion das propostas que deban ser estudadas e aprobadas por ela.

Artigo 13.- Actas

1.- De cada sesion ou reunidn que celebre a mesa levantarase acta, que contera, polo
menos:

- Lugar e data da celebracién.

- Hora de comezo e finalizacion da reunién.

- Nome e apelidos das persoas asistentes de cada unha das partes e a suUa
representatividade.

- Caracter ordinario ou extraordinario da convocatoria, con indicacion da sta urxencia, no
seu caso.

- Asuntos comprendidos na orde do dia, asi como os acordos ou pactos que se adopten,
ou no seu caso, indicacién de non chegarse a ningun acordo ou pacto.

Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros da Mesa Xeral, o voto ou
pronunciamento contrario ao acordo adoptado, a sUa abstencidon e os motivos que a
xustifiquen ou o sentido do seu voto ou pronunciamento favorable. Calquera integrante da
mesa ten dereito a solicitar a transcricion integra da sua intervenciéon ou proposta, sempre
gue aporte no acto, ou no prazo que sinale a Presidencia, o texto que se corresponda
fielmente coa sla intervencidn, facéndose constar na acta ou unindose copia & mesma.



O borrador da acta remitirase con suficiente antelacién a todos os membros titulares para
a sUa aprobacidon na seguinte sesidon ordinaria que se celebre.

2.- Aos efectos da confeccidn das actas poderase gravar a sesion do cal se informara aos
integrantes da mesa. Dita gravacion tera o caracter de informacién auxiliar e de apoio e
unha vez aprobada a acta procederase a sua eliminacion.

3.- As actas, unha vez aprobadas, seran asinadas pola persoa titular da Secretaria, co
visto e prace do titular da Presidencia.

4.- Poderan expedirse certificacions dos acordos da Mesa antes de ser aprobadas as actas
gue os contefan, sempre que se faga a advertencia ou condicion neste sentido e a reserva
dos termos que resulten da aprobacién da acta correspondente.

Artigo 14.- Dos acordos

1.- Os acordos da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello requiriran para sua validez, o acordo da maioria de cada unha das
representacions:da administracion e da parte sindical.

2. Considerando o criterio da proporcionalidade para conformar a unidade de voto da
parte da representacion sindical, deberd seguirse o sistema de voto ponderado que cada
organizacioén sindical ostente segundo a resolucion de composicidn numérica que se dite
tralas eleccions sindicais.

3.- O acordos da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral
requiriran para a suUa validez e eficacia a aprobacidn expresa e formal polo 6rgano
competente.

Disposicion Adicional Primeira. Renovacién dos membros das Mesas

1. A representacién da Administracion serda renovada en caso de reestruturacion da
Corporacion que afecte &8 mesma.

2. A renovacién de representacién das Organizacidons Sindicais producirase cada catro
anos cando conclia o ultimo proceso electoral sectorial. Con todo, sera de aplicaciéon o
apartado 1 da disposicién adicional primeira da Lei organica de liberdade sindical e o
artigo 35.2 do TREBEP.

Disposicion Adicional Segunda. Normas de aplicacion

1. No non previsto neste Acordo, estarase ao disposto no Capitulo IV do RDL 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, supletoriamente, na lexislacidn que regule o réxime xuridico dos drganos colexiados das
Administraciéns Publicas, e demais normas de aplicacion.

2. O establecido neste Regulamento serd de aplicacion, con caracter supletorio, 4s mesas

de negociacion que carezan de normas propias de funcionamento, agas no que se refire a
composicion.

Disposicién Final Unica. Publicacién e entrada en vigor



Este regulamento sera publicado no Boletin Oficial da Provincia e producirase a sua
entrada en vigor unha vez transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985
Reguladora de Bases de Réxime Local.

5.- (130). SOLICITUDE DE COMPATIBILIDADE LABORAL DE EMPREGADA
MUNICIPAL. EXPEDIENTE 47163/220 (EXPTE. PLENO 5062/1101).

ANTECEDENTES.- Con data 12 de agosto de 2025, o técnico de Admoén. Xeral co
conforme da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, da concelleira delegada
de Normalizacion Linguistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacion e da
concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestidon
Municipal, emite o seguinte informe proposta,

«ANTECEDENTES

[.-Por acordo do plenario do Concello de Vigo de data 31 de marzo de 2025,
acordouse estimar a solicitude de autorizacion de compatibilidade & funcionaria D° B.
Arranz Gonzalez, enxefeira industrial do subgrupo A1, con numero de persoal 83606,
coa actividade de profesora substituta a tempo parcial na Escola Técnica Superior de
Enxefeiros/as Industriais da Universidade de Vigo, Grao de Enxefaria Eléctrica,
perdendo o seu efecto unha vez se modifiquen algunha das circunstancias actuais que
motivaron a autorizacion.

II.- D° B. Arranz Gonzalez, empregada municipal con nimero de persoal 83606, con
praza e posto de enxefeira industrial, pertencente ao subgrupo A1, solicita nova
autorizacién de compatibilidade coa actividade de profesora substituta a tempo
parcial, na Escola Técnica Superior de Enxefeiros Industriais da Universidade de Vigo,
para curso completo, achegando a seguinte documentacion:

1. Certificado de compatibilidade de horarios emitido polo secretario do Departamento
de Enxefaria Mecanica, Maquinas e Motores Térmicos e Fluidos da Universidade de
Vigo e co numero de horas a impartir en todo o curso académico (90 horas en total).

2. Certificado de retribucions emitido pola xefa de servizo de Retribuciéns e Seguros
sociais da Universidade de Vigo.

III.- Consta incorporado ao expediente (tramite 19) o seguinte certificado do
expediente 46081-220, de data 03/02/2025 sobre a vinculacion profesional da
solicitante co Concello de Vigo, situacién que se mantén a data de hoxe:

"En relacion coa peticion efectuada por D2. B. ARRANZ GONZALEZ con DNI ,
***7035** na solicitude presentada no rexistro web en data 01/02/2025, documento
administrativo 250023563, e que forma parte do presente expediente electrdnico,
inférmase o seguinte:

Que segundo os datos existentes nesta Area de Recursos Humanos e Formacion,
comprobase que, salvo erro ou omision, Da. B. ARRANZ GONZALEZ con DNI ,
***x7035*%* & empregada publica, Funcionaria de carreira con praza de Enxefieira
industrial (subgrupo A1), dende 16/09/2019 e continuando a prestar servizos na
actualidade no Concello de Vigo, adscrita ao servizo Electromecanicos, con domicilio
de traballo en Praza do Rei no 1 de Vigo, sendo actualmente o horario de 07:30 horas
a 15:00 horas.”



IV- Consta incorporado ao presente expediente informe da técnica de Avaliacion e
Formacion de Recursos Humanos de data 14/02/2025 (tramite 18) sobre as
retribucions municipais da solicitante:

"Visto o informe técnico solicitado en relacién as retribucions anuais da empregada
municipal B. ARRANZ GONZALEZ, n° persoal 83606,

inférmase:

As retribucions anuais do posto ao que se atopa adscrita a devandita funcionaria (281
- Enxenfeiro/a Industrial), son as seguintes

Posto 281 - Enxeheiro/a Industrial

Subg de

Titulacion Al 17.560,44 €

C. Destino 26 11.695,32 €

C. Especifico 680 21.252,42 €
Total 50.508,18 €

-*A partir do mes de agosto de 2025, aplicarase o incremento do 0,5%, das
retribucidns do persoal ao servizo do sector publico, previsto no artigo 6.2 do Real
Decreto-lei 4/2024, de 26 de xufio, en aplicacion da Orde PJC/681/2025, de 1 de
xullo, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros de 1 de xullo de 2025.

V.- Segundo o certificado da Universidade de Vigo achegado pola propia solicitante
sobre as retribucions que lle corresponderian pola actividade de profesora, estas
ascenderian a cantidade en bruto de 473,20€ mensuais.

FUNDAMENTACION XURIDICA
I.- O réxime de incompatibilidades do persoal ao servizo do sector publico.

- O réxime de incompatibilidades do persoal ao servizo do sector publico vén definido
pola Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administracions Publicas. A dita norma ten plena vixencia na actualidade, coa
aprobacion do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando incluido no seu ambito de
aplicacion o persoal funcionario e o persoal laboral, en calquera das modalidades
legalmente previstas (artigo 2.2 da norma especifica indicada).

A Lei 53/1984 distingue por unha parte o réxime propio das incompatibilidades con
outros postos ou actividades publicas e por outro con actividades privadas.

En relacidon coas incompatibilidades con outros postos ou actividades publicas, a Lei
establece a regra xeral de non compatibilidade do posto publico con “ el desemperio,
por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en
el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma ” (articulo 1.1); que o
desenvolvemento de posto publico “ sera incompatible con el ejercicio de cualquier
puesto, cargo o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia” (articulo 1.3) e que o desempefio de posto publico * es incompatible
con la percepciéon de la pension de jubilacidn o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio ” (artigo 3.2).




A Lei establece o réxime de retribucion unica, dispofiendo que “no se podra percibir,
salvo en los supuestos previstos en la Ley, mas de una remuneraciéon con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos o Empresas
de ellas dependiente o con cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte
de la aplicacidon de arancel, ni ejercer opcion por percepciones correspondientes.”
(artigo 1.2).

A referida Lei, contempla algunhas excepciéns ao principio xeral de incompatibilidade
dunha segunda actividade publica.

Asi prevé que poderase autorizar a compatibilidade para o exercicio de aquelas
actividades que, “por razones de interés publico, se determinen por el Consejo de
Ministros, mediante Real Decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma
en el ambito de sus competencias”, en cuxo caso, “ la actividad sélo podra prestarse
en régimen laboral, a tiempo parcial y con duraciéon determinada, en las condiciones
establecidas por la legislacion laboral.” ( artigo 3.1)

Unha de esas excepcions ven referida no artigo 4.1. Podrd autorizar la
compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de
un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en
régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duraciéon determinada.”

O segundo apartado do referido artigo: “Al personal docente e investigador de la
Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector
publico sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de
investigacién del sector publico..., siempre que los dos puestos vengan
reglamentariamente autorizados como de prestacién a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto en
el parrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempenar uno de los
puestos docentes universitarios a que se hace referencia... ”

A autorizacion de compatibilidade esixe o cumprimento dos seguintes requisitos e
limites:

1.- A autorizacion de compatibilidade para un segundo posto ou actividade do sector
publico, que, no ambito da Administracidon Local, corresponde ao Pleno da Corporacién
Local a que figure adscrito o posto principal, previo informe, no seu caso, dos
Directores dos Organismos, Entes e Empresas publicas. (artigo 9)

2.- Que non supoia modificacidon da xornada de traballo e horario dos dous postos e
se condiciona ao estrito cumprimento en ambos. (artigo 3.1)

3.- Que a cantidade total percibida por ambos postos ou actividades non supere a
remuneracion prevista nos Orzamentos Xerais do Estado para o cargo de Director
Xeneral, nin supere a correspondente ao principal, estimada en réxime de dedicacion
ordinaria, incrementada en:

- Un 30 por 100, para os funcionarios do grupo A ou persoal de nivel equivalente.
- Un 35 por 100, para os funcionarios do grupo B ou persoal de nivel equivalente.
- Un 40 por 100, para os funcionarios do grupo C ou persoal de nivel equivalente.
- Un 45 por 100, para os funcionarios do grupo D ou persoal equivalente.
- Un 50 por 100, para os funcionarios do grupo E ou persoal equivalente.



A superaciéon de estes limites, en computo anual, require en cada caso acordo expreso
do Goberno, dérgano competente das Comunidades Auténomas ou Pleno das
Corporaciéns Locais en base a razéns de especial interese para o servizo. (artigo 7).

A Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos xerais do Estado para o ano 2023
(actualmente prorrogada), establece no artigo 21: “En el afio 2023 las retribuciones
de los ..., Directores Generales y asimilados quedan establecidas en las siguientes:
cuantias de sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y
complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.Dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2008.
Director General y asimilados (Euros)

Sueldo. * 15.237,60
Complemento de destino. 16.047,60
Complemento especifico. 27.763,20

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluiran, cada una de
ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de
sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Director General y asimilados(Euros)
Sueldo. 872,90

*Ao que haberia que engadir as subas correspondentes nas retribuciéns durante os
anos 2023 e 2024 (2,5%) e 2025 (0,5%).

A vista das retribuciéns municipais que percibe a solicitante segundo o informe técnico
transcrito nos antecedentes, asi como as retribucidons que lle corresponderian pola
actividade de profesora segundo certificado emitido pola Universidade de Vigo, a suma
total estaria dentro dos limites establecidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas para poder
autorizar a compatibilidade solicitada.

Por outra banda, o RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, norma de caracter basico ditada
en cumprimento do mandato constitucional do artigo 103 da CE 1978, modifica na sua
Disposicidon Final Terceira a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, o artigo 16 da referida Lei, indica:

“1.No podrad autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que
tengan derecho a percibir del apartado b del articulo 24 del presente Estatuto
incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo,
incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacion del profesorado
universitario a tiempo completo tiene la consideracion de especial dedicacion.
O apartado 3 e 4 contempla as excepcidns:

3. Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el apartado 1 las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como profesor universitario asociado en los términos del



apartado 1 del articulo 4, asi como para realizar las actividades de investigacion o
asesoramiento a que se refiere el articulo 6. de esta Ley, salvo para el personal
docente universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcion, y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los
articulos 1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para
el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefe puestos de trabajo que
comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya
cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiedad.”

Pola sUa banda o artigo 14 do RD 598/85, de 30 de abril, establece: “En todos los
puestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refieren a
puestos de trabajo con jornada de tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella
qgue no supere las treinta horas semanales”.

O tema de incompatibilidades do persoal das administracions publicas esta en
continua evolucidn a través do tratamento e andlise que ao respecto se da por parte
da xurisprudencia nos ultimos anos (citando a titulo de exemplo as sentenzas STS
5378/2019, de 26/04/2019 ou STS 4705/2023, de 16/11/2023, entre outras).

A Ultima sentenza a destacar neste &mbito é a STS 1.022/2024, do 10/06/2024
(recurso de casacion 1789/2022).

Nela tratase de determinar se, para o criterio legal que establece o limite das
retribucions que delimitan o ambito de compatibilidade da funciéon publica coas
actividades privadas (no marco de aplicacidon do artigo 16.4 da lei), deberd terse en
conta sé aquel componente do complemento especifico efectivamente cuantificado en
razon das funciéns concretas de cada posto de traballo, ou tamén aquela parte do
complemento especifico que nada ten que ver coas carateristicas especificas do posto,
senodn que é uniforme para cada empleo o categoria.

A conclusion do alto Tribunal é favorable neste caso aos intereses do interesado,
delimitando a parte concreta do complemento especifico que afecta & hora de realizar
a cuantificacion;

(...) “la conclusion ha de ser que solo aguel componente del complemento retributivo
que en realidad guarda relacion con las caracteristicas de cada puesto de trabajo
puede razonablemente ser tenido en cuenta a la hora de calcular si se supera el 30%
de las retribuciones basicas y, por tanto, si cabe la compatibilidad con una actividad
privada. La solucidon opuesta pecaria de vacio formalismo y, sobre todo, podria
resultar aleatoria: superar o no el citado techo del 30% dependeria de qué conceptos
retributivos -cualquiera que sea la finalidad de los mismos- se encuadran dentro del
complemento especifico. Dicho de otro modo, la rigida interpretacion llevada a cabo
por el acto administrativo recurrido y la sentencia impugnada solo seria convincente si
estuviera rigurosamente prohibido que el complemento especifico comprenda nada
ajeno a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.”

Sen prexuizo da nova interpretacion xurisprudencial exposta, compre lembrar unha
vez mais que, a solicitude da interesada no presente expediente é para unha
actividade publica de profesora universitaria, quedando & marxe pois do suposto
analizado na propia sentenza e referida ao artigo 16.4 da lei, de aplicacion no ambito
de compatibilidades con actividades privadas.



No presente caso, constan incorporados ao presente expediente:

-Certificado de compatibilidade de horarios emitido polo secretario do Departamento
de Enxefaria Mecanica, Maquinas e Motores Térmicos e Fluidos da Universidade de
Vigo e co numero de horas a impartir a tempo parcial en todo o curso académico (90
horas en total), que acredita a non modificacion da xornada de traballo e o horario da
traballadora no Concello de Vigo.

-Certificado de retribuciéns a percibir polo desenvolvemento do traballo na
Universidade de Vigo (473,20€ mensuais brutos).

-Informe sobre as retribucions municipais da solicitante.

A vista da andlise da citada documentacién, a compatibilidade non suporia a
modificacion da xornada de traballo e o horario da empregada no Concello de Vigo,
nin a conculcacién dos limites porcentuais e das retribuciéns brutas anuais
establecidas legalmente.

II.- Organo competente

A competencia para o outorgamento o denegacion da autorizacién da compatibilidade
solicitada corresponde ao Pleno da Corporacién, segundo establece o artigo 9 da
mencionada Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas, polo que se eleva ao 6rgano competente, previo
conforme da concelleira da Area de Seguridade, Contratacidon, Festas e Xestion
Municipal (delegaciéns da Alcaldia mediante resolucidon de data 28/06/2024 e acordo
da Xunta de Goberno Local de 13/06/2025); a seguinte.../...»

Deseguido o funcionario informante emite a proposta que se contén na parte
dispositiva deste acordo.

DITAME. A Comisidon Informativa de Orzamentos e Facenda, na sla sesidn ordinaria do
5 de setembro de 2025, ditamina favorablemente dita proposta.

DELIBERACIONS. Constan no arquivo audiovisual incorporado & Acta .

VOTACION:

*\/otos a favor: vinte e dous (22) dos membros presentes do grupo municipal Socialista,
sefiores e seforas, Aguiar Castro, Alonso Sudrez, Aneiros Pereira, Espinosa Mangana,
Fernandez Pérez, Gomez Diaz, Iglesias Gonzalez, Iglesias Lopez, Lago Barreiro, Lopez Font,
Mejias Sacaluga, Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez, Silva
Rego e a Presidencia, mais cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular
sefloras e sefiores, Benavides Alonso, Garcia Gonzadlez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefia e
Sanchez Méndez.

*Abstencions: tres (3) dos membros do grupo municipal do BNG, sefiores e sefiora, Abalde
Comesanfa, Martinez Pineiro e Pérez Igrexas.

ACORDO

Con vinte e dous votos (22) a favor, dos membros presentes do grupo municipal
Socialista (17), mais cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular, e



tres (3) abstenciéns dos membros do grupo municipal do BNG, o Pleno da Corporacion
municipal adopta o seguinte,

PRIMEIRO.- Estimar a solicitude de autorizacién de compatibilidade & funcionaria de
carreira D° B. Arranz Gonzalez, enxefieira industrial do subgrupo A1, con nimero de
persoal 83606, coa actividade de profesora substituta a tempo parcial na Escola
Técnica Superior de Enxefeiros/as Industriais da Universidade de Vigo, perdendo o
seu efecto unha vez se modifiquen algunha das circunstancias actuais que motivaron
a autorizacion.

SEGUNDO.- A autorizacion non podera conlevar diminucién da xornada normal de
traballo nesta administracién municipal, nin afectar ao seu horario, nin superar as
retribuciéns brutas anuais por ambolos dous postos, cos limites resefiados na
presente proposta.

TERCEIRO.- Notifiquese o presente acordo & interesada e & xefatura da Area de
Fomento, indicandolle que contra o mesmo poderase interpofer recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte
ao notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.”

6.(131). DETERMINACION DOS FESTIVOS LOCAIS NO TERMO MUNICIPAL
DE VIGO PARA O ANO 2026. EXPEDIENTE PLENO 5068/1101.

ANTECEDENTES: Con data 21 de agosto do 2025, a concelleira de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal, emite a seguinte proposta,

«Determinacion dos festivos locais no termo municipal de Vigo para o ano 2026.
Aprobacion.

O artigo 37.2, paragrafo primeiro, do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
establece un maximo de catorce festas laborais ao ano, con caracter retribuido e non
recuperable, das cales dous seran locais.

No mesmo senso o artigo 46 do RD 2001/1983, do 28 de xullo determina que seran
tamén inhabiles para o traballo retribuidos e non recuperables, ata dous dias de cada
ano natural con caracter de festas locais que por tradicion séxanlle propias en cada
municipio, determinandose pola autoridade laboral competente —-a proposta do Pleno
do Concello correspondente- e publicindose no «Boletin Oficial da Comunidade
Auténoma» e, no seu caso, no «Boletin Oficial da Provincia» respectiva.

No DOG num. 117 do 20/06/2025 se publica o Decreto 46/2025, do 9 de xufio, “polo
que se determinan as festas da Comunidade Auténoma de Galicia do calendario
laboral para o ano 2026”.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia (rexistro de
entrada num. R20250068416 do 20/06/2025, cd6d. doc. 250143722) solicita dos



concellos que sinalen os dous dias de festa de caracter retribuido e non recuperable
dentro do seu termo municipal para 2026.

Polo exposto, previo ditame da Comisién Informativa competente, procede propofier
ao Pleno da Corporacién a adopcién do seguinte acordo: [...]»

Deseguido a concelleira emite a proposta que se contén na parte dispositiva deste
acordo.

DITAME. A Comisidon Informativa de Orzamentos e Facenda, na sua sesidn ordinaria do
5 de setembro de 2025, ditamina favorablemente dita proposta.

DELIBERACIONS. Constan no arquivo audiovisual incorporado & Acta .
VOTACION:

*\otos a favor: vinte (20) dos membros presentes do grupo municipal Socialista (17), sefiores e
sefloras, Aguiar Castro, Alonso Suarez, Aneiros Pereira, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez,
Gomez Diaz, Iglesias Gonzalez, Iglesias Lopez, Lago Barreiro, Lopez Font, Mejias Sacaluga,
Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez, Silva Rego e a
Presidencia, mais tres (3) dos membros do grupo municipal do do BNG, sefiores e sefiora,
Abalde Comesafia, Martinez Pifieiro e Pérez Igrexas.

*Abstencions: cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular seforas e sefiores,
Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefia e Sanchez Méndez.

ACORDO

Con vinte votos (20) a favor, dos membros presentes do grupo municipal Socialista
(17), mais tres (3) dos membros presentes do grupo municipal do do BNG, e cinco (5)
abstencions dos membros do grupo municipal do Partido Popular, o Pleno da
Corporacién municipal adopta o seguinte acordo:

Primeiro.- Sinalar as seguintes datas concretas dos dous dias de festa de caracter
retribuido e non recuperable no ambito do termo municipal de Vigo para o ano 2026.

*0 dia 28 de marzo de 2026, Festa da Reconquista.
*0 dia 17 de agosto de 2026.

Segundo.- Dar traslado do presente acordo ao Servizo de Emprego, Relaciéns Laborais.
Traballo Auténomo e Economia Social da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia.

*.- Incidencia. En cumprimento de acordo plenario, e a iniciativa da Presidencia, a
Corporacion e madis todas as persoas presentes no salén de Plenos, postas en pé, gardan un
minuto de silencio en memoria das vitimas da violencia de xénero.

MOCIONS:



7.(132). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO BNG SOBRE A VAGA DE LUMES
FORESTAIS QUE ASOLOU GALIZA NO MES DE AGOSTO E AS MEDIDAS
NECESARIAS PARA EVITAR QUE SE REPITA ESTA CATASTROFE MEDIANTE
UNHA POLITICA DE PREVENCION E UNHA XESTION INTEGRAL DO MEDIO.
EXPTE. 5089/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 5089/1101, o voceiro do grupo municipal do BNG, Sr. Pérez Igrexas, formula a
seguinte,
MOCION
"SOBRE A VAGA DE LUMES FORESTAIS QUE ASOLOU GALIZA NO MES DE AGOSTO E
AS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR QUE SE REPITA ESTA CATASTROFE
MEDIANTE UNHA POLITICA DE PREVENCION E UNHA XESTION INTEGRAL DO MEDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Galiza viviu no pasado mes de agosto unha das peores vagas de lumes forestais da
sUa historia recente. A desolacion e a ferida aberta que esta catastrofe ambiental,
social e econdmica deixou en gran parte do noso territorio (nomeadamente nas
comarcas do suroeste) son palpabeis e esixen unha reaccién inmediata e contundente.

En canto as dimensiéns reais do desastre, o sistema europeo Copernicus fixo unha
estimacién de mais de 143.000 hectareas queimadas no mes de agosto (145.000 en
todo o0 ano), mentres que a Xunta deu uns datos sensibelmente inferiores: 108.411 en
agosto e 110.994 en todo o ano.

Esta vaga de lumes, mais que unha praga biblica, ou unha accién atribuibel soamente
a mentes perturbadas, € a consecuencia directa dunha xestion absolutamente
neglixente por parte do Goberno galego, tanto na prevencion como na xestidon da
emerxencia.

O modelo de loita contra o lume do Partido Popular demostrou, unha vez mais, o seu
absoluto fracaso. A falta de planificacién, de prevencién e de recursos eficientes por
parte da Xunta converteu a situacidn nunha auténtica catastrofe. A xestidon foi
erratica, sen a coordinaciéon necesaria, deixando a moitas brigadas e concellos
traballando en circunstancias extremadamente adversas e, en moitos casos, en total
desamparo. Malia o esforzo heroico de brigadas, vecinanza e persoas voluntarias —a
guen queremos agradecer e reconecer publicamente o seu labor—, a politica forestal
do PP non estd a altura das necesidades dun pais co 70% da sua superficie arbdrea.

Esta vaga de lumes deixa unha leccién clara: non podemos seguir como estabamos. A
raiba, a dor e a indignacién ante unha catastrofe que poderia terse evitado deben
traducirse en accién politica. A Xunta de Galiza non pode seguir respondendo con
silencio, resignacidon ou a rutina de promesas baleiras e propaganda. O uso politico
partidista e carrofieiro que o PP quixo facer no medio dos peores incendios da nosa
historia é inadmisibel. Galiza merece un modelo de monte e de rural diferente, que
xere riqueza, pofia en valor a nosa contorna natural e que nos protexa de forma
efectiva.

E por iso que urxe un cambio estrutural e unha estratexia integral sobre o conxunto
do territorio que tefia como obxectivo evitar que un desastre deste tipo se volva a
repetir. Fronte as politicas fracasadas do pasado, Galiza precisa unha alternativa de



futuro para o noso medio rural, un plan que procure a atencién inmediata as persoas
afectadas, a recuperacion ambiental real, un novo modelo de monte multifuncional,
unha prevencién estrutural e eficaz, e a revitalizacién socioeconémica do rural.

Por todo o anterior, o Bloque Nacionalista Galego propdn ao Pleno do Concello de Vigo
a adopcion dos seguintes
ACORDOS:

1Instar & Xunta de Galiza a:

1.1Pofier en en marcha dun Fondo de Recuperacion Econdmica, Social e Ambiental
Xunta-Estado para facer fronte aos danos da vaga de lumes. Este fondo debera incluir
axudas directas de até 200.000 € para a reconstrucién de vivendas e unha achega de
até 6.000 € para autéonomos, pequenas e medianas empresas e a economia social,
coa minima burocracia posibel.

1.2Desenvolver un Plan de Emprego Verde de restauracidon ambiental das areas
afectadas, que se centrard na restauracion ecoldxica, a proteccion da biodiversidade e
a recuperacion dos solos.

1.3Aprobar unha moratoria inmediata e indefinida a novas plantacions de eucalipto
para reconducir a politica forestal cara a un modelo de monte ordenado e
multifuncional que xere riqueza e que sexa mais resiliente fronte aos lumes.

1.4Duplicar os fondos de prevencion nos dous préximos anos

1.5Acometer o reforzo e a profesionalizacién dos servizos publicos de prevencién e
extincion, incluindo a creaciéon de 70 brigadas maébiles de vixilancia e a dotacién de
medios e equipos adecuados para o ataque a grandes incendios. Tamén, garantir a
mellora das condicions laborais do persoal do servizo.

1.6Revisar o marco competencial actual en materia de prevencién e defensa contra os
incendios forestais, nomeadamente en relacién coa xestiéon das redes secundarias de
faixas de biomasa, co obxecto de que sexa a Xunta quen asuma a execucion
subsidiaria das tarefas de limpeza nos casos de incumprimento por parte dos titulares
e nas parcelas de propiedade descofecida.

1.7Impulsar a revitalizacion socioeconémica do rural, promovendo a mellora dos
servizos, o incremento do financiamento dos concellos e alternativas produtivas sostibeis
e que fomenten a mobilizacion de terras para a producion sustentabel de alimentos.

1.8Asumir e depurar responsabilidades politicas por parte dos maximos responsabeis
do Goberno galego, comezando polo presidente da Xunta, Alfonso Rueda, pola sua
xestion absolutamente neglixente e por converter a vaga de lumes nunha auténtica
catastrofe que poderia terse evitado.

2Instar ao Goberno municipal a liderar, en cooperacidon con outras administracions e
en colaboracién coa Mancomunidade de Montes Vecinais en Man Comun, a execucion
do Anel Verde e a creacidén de faixas de proteccidén pasiva e estratéxica, asi como a
dotar as comunidades de montes de mais recursos para o adecuado mantemento e
valorizacion dos montes da cidade e o desenvolvemento de labores preventivas
durante todo o ano.




3Apoiar a manifestacién nacional convocada pola Plataforma Por Un Monte Galego Con
Futuro para o vindeiro domingo 14 de setembro, 4s 12h desde a Alameda de Santiago
de Compostela, sob o lema “A politica forestal da Xunta é quen nos queima! Por un
monte galego con futuro. Lumes Nunca Mais”, adherindo as reivindicaciéns que a
motivan.”

DELIBERACIONS. Constan no arquivo audiovisual da sesién incorporado & Acta.
VOTACION:

*\otos a favor: tres (3) dos membros do grupo municipal do BNG, sefores e sefiora, Abalde
Comesana, Martinez Pifeiro e Pérez Igrexas.

*\otos en contra: cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular sefioras e
sefores, Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefia e Sdnchez Méndez.
*Abstencions: dezasete (17) dos membros presentes do grupo municipal Socialista, sefiores e
sefioras, Aguiar Castro, Alonso Sudrez, Aneiros Pereira, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez,
Gomez Diaz, Iglesias Gonzalez, Iglesias Lopez, Lago Barreiro, Lodpez Font, Mejias Sacaluga,
Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez, Silva Rego e a
Presidencia.

ACORDO:

Con tres votos (3) a favor, dos membros do grupo municipal do BNG, cinco (5) votos
en contra dos membros do grupo municipal do Partido Popular, e dezasete (17)
abstenciéns dos membros presentes do grupo municipal Socialista o Pleno da
Corporacién municipal adopta o seguinte acordo:

Rexeitar a Mocion presentada, en data 9.09.25 (Rex. N° 5089/1101), polo voceiro do grupo
municipal do BNG, Sr. Pérez Igrexas, "Sobre a vaga de lumes forestais no mes de agosto e as
medidas necesarias para evitar que se repita esta catdstrofe mediante unha politica de
prevencion e unha xestion integral do medio” cuxo texto consta na parte expositiva deste
acordo.

8.(133). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PP SOBRE A POLITICA
AEROPORTUARIA DO GOBERNO LOCAL E A DECISION DE RYANAIR DE
ABANDONAR PEINADOR. EXPTE. 5091/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 5091/1101, o voceiro do grupo municipal do Partido Popular, Sr. Martin Pefia,
formula a seguinte,

“MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO ~POPULAR SOBRE A POLITICA
AEROPORTUARIA DO GOBERNO LOCAL E A DECISION DE RYANAIR DE ABANDONAR
PEINADOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

A decisién de Ryanair de cancelar a stas operacions en Peinador a partir do vindeiro
1 de xaneiro pon en evidencia, unha vez mais, a erratica politica aeroportuaria do



goberno local que logo de 18 anos deixara unha terminal baleira de conexions
internacionais e cada vez con menos voos domésticos.

Unha politica baseada na subvencion directa as compaiiias, como é o caso de Ryanair
co Vigo-Londres, que en todos estes anos ten consumido milldons de euros das arcas
municipais sen que ao fin dos contratos nin unha soa compafiia aérea tefia
consolidado esa ruta para continuar coa mesma a mercado.

De feito, a marcha da compafia irlandesa deixara a Peinador con sé catro destinos:
Gran Canaria, Tenerife, Madrid y Barcelona. Este ultimo destino, por certo, foi tamén
operado por Ryanair por conta e risco ata a sua decision de deixar de operalo o
pasado 1 de abril por mor das taxas que cobra AENA nas terminais rexionais.

Unha politica de AENA, empresa que conta co Estado como socio maioritario, que esta
mais centrada en maximizar os seus beneficios econdmicos, mais de 1.900 millons de
euros o pasado ano, que en equilibrar o territorio aeroportuario espafnol, potenciando
aos grandes aeroportos fronte as terminais rexionais. O resultado, xa que logo, é a
discriminacion de territorios e terminais, nomeadamente Vigo e o seu aeroporto.

Neste senso, cOmpre lembrar que as competencias no trafico aéreo e os aeroportos
espafiois correspondelle ao Estado e non as comunidades auténomas nin aos
concellos. E o goberno central o que debe levar a cabo unha estratexia que aposte
polos aeroportos rexionais mediante unha politica de taxas aeroportuarias atractiva.

E por iso que o Goberno de Espafia e AENA deben rectificar a stia politica estéril por
unha que, lonxe de condenar aos aeroportos rexionais a quedar sen apenas Vo0OS,
sexa quen de captar novas aerolifias que os reforcen cunhas taxas mais competitivas.

A resposta, xa que logo, non pode ser seguir deixando que concellos como Vigo
continlen a malgastar cartos publicos en contratos con empresas que unha vez
rematado o seu compromiso, abandonan a cidade. De feito, hoxe Peinador ten menos
voos que nunca froito da mala xestion deste goberno municipal, que non quere
delegar en expertos en materia aeroportuaria.

Precisamente o asesoramento profesional pode ser a clave para a terminal olivica, a
gue se lle presenta unha oportunidade ante a fuxida de Ryanair de Galicia. Coa suUa
marcha polo aumento das taxas, Lavacolla vai perder rutas que pode atraer Vigo
aproveitando o seu peso poboacional.

Ademais de asentar o fluxo de viaxes con Madrid, cdmpre fortalecer a deficiente
conexidén con Barcelona e apostar por unir Peinador con outros aeroportos espafiois.
Ademais, ainda que fose a medio prazo, poderiase procurar a apertura de lifias
internacionais con capitais europeas consideradas estratéxicas.

ACORDOS:

1.- Instar ao Goberno de Espafia e AENA a rectificar a sia estratexia e manter
unha politica de taxas aeroportuarias que faga viable e atractivas as
operaciéns das aerolifnas nos aeroportos periféricos, como é o caso de
Peinador en Vigo.

2.- Demandar de AENA que exerza as suas competencias para potenciar aos
medianos e pequenos aeroportos, nomeadamente Peinador, a través un
traballo activo de captacion de novas rutas.



3.- Instar ao goberno de Vigo a abandonar a sua fracasada politica de
subvenciéns as companias aéreas e optar pola promocién de Vigo en orixe.

4.- Aproveitar a oportunidade que se presenta iniciando canto antes, da man
de expertos e profesionais do sector, unha rolda de contactos con diferentes
compafiias aéreas que puideran estar interesadas en operar a mercado dende
0 hoso aeroporto.”

Mediante escrito presentado no Rexistro do Pleno con data de entrada do 10 de setembro de
2025, o voceiro do grupo municipal do BNG, Sr. Pérez Igrexas, formula emenda de substitucion
cuxo texto consta no expediente electronico numero 5100/1101.

DELIBERACIONS: Constan no arquivo audiovisual da sesién incorporado & Acta.

A concelleira do grupo municipal do Partido Popular, Sra. Sanchez Méndez, pofiente da mocidn,
non acepta a emenda formulada polo voceiro do grupo municipal do BNG.

VOTACION:

*Votos a favor: cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular sefioras e
sefores, Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefia e Sdnchez Méndez.
*\otos en contra: dezasete (17) dos membros presentes do grupo municipal Socialista, sefiores
e seforas, Aguiar Castro, Alonso Suarez, Aneiros Pereira, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez,
Gomez Diaz, Iglesias Gonzalez, Iglesias Lopez, Lago Barreiro, Lodpez Font, Mejias Sacaluga,
Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez, Silva Rego e a
Presidencia.

*Abstencions: tres (3) dos membros do grupo municipal do BNG, sefores e sefiora, Abalde
Comesana, Martinez Pifeiro e Pérez Igrexas.

ACORDO:

Con cinco (5) votos a favor dos membros do grupo municipal do Partido Popular,
dezasete (17) votos en contra dos membros presentes do grupo municipal Socialista e
tres (3) abstenciéns dos membros do grupo municipal do BNG, o Pleno da Corporacion
municipal adopta o seguinte acordo:

Rexeitar a Mocion presentada, en data 9.09.2025 (Rex. N°© 5091/1101), polo voceiro do grupo
municipal do Partido Popular, Sr. Martin Pefia, “Sobre a politica aeroportuaria do Goberno Local
e a decision de Ryanair de abandonar Peinador”, e cuxo texto consta na parte expositiva deste
acordo.

*.- Incidencia. Sendo as 11:10 horas, ausentase do Salén de Plenos o Alcalde Presidente,
pasando a presidir a sesion a Primeira Tenente de Alcalde, Sra. Silva Rego. Auséntanse asi
mesmo os concelleiros do grupo municipal Socialista, Sr. Pardo Espifieira e Sr. Rivas Gonzalez.
Continua a sesidn co debate e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia coa asistencia de



vinte e dous (22) concelleiros, dos vinte e sete (27) que constitien o numero legal de
membros da Corporacion.

9.- (134). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA INSTANDO XUNTA DE
GALICIA A QUE ASIGNE A VIGO A PARTE PROPORCIONAL DOS FONDOS
EUROPEOS SEGUNDO POBOACION E AO PORCENTAXE DO PIB QUE XERA A
CIDADE. EXPTE. 5092/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 4998/1101, o concelleiro do grupo municipal Socialista, Sr. Aneiros Pereira,
formula a seguinte,

MOCION

"0 Goberno de Espana ven distribuindo as Comunidades Auténomas un importante
volume de fondos europeos para a reactivacidon econdmica tras a pandemia do
COoviD19.

Asi, en 2022 as Comunidades Autdnomas recibiron 20.628 millons de euros dos
Fondos Next Generation para financiar proxectos no ambito das competencias
autondmicas. No ano 2023 o importe transferido as Comunidades Auténomas foi de
23.400 milléns de euros para a sua xestion directa e o despregue das inversiéns do
Plan de Recuperacion, tamén, no ambito das competencias propias das Comunidades
Auténomas. O exercicio pasado (2024), o importe distribuido foi de 28.974 milléns de
euros.

Este inxente volume de recursos publicos, que chega aos 83.000 milléns de euros, ten
en conta a estrutura descentralizada do noso Estado e a participacion dos
representantes da soberanll'a nacional posto que é a Comisidén Mixta Congreso-Senado
para a Unidn Europea. E dicir, respecta o modelo de cogobernanza con outras
Administracions territoriais que son, precisamente, as que tefien as competencias en
educacién, sanidade, vivenda, mobilidade sostible e outras.

Segundo os datos do IV Informe de Execucién do Plan de Recuperacion, Galicia recibiu
3.131 milléns de euros mais 441 millons do Plan REACT EU. Polo tanto, un importante
volume de recursos extra para a financiacién das competencias da Xunta de Galicia.
Sen embargo, o ultimo informe do Consello de Contas pon de manifesto que:

- A Xunta de Galicia so asignou aos Concellos o 3,75 por cento dos fondos europeos
que recibe.

- A Xunta de Galicia renuncia a boa parte dos fondos europeos. Un caso significativo é
o da renuncia a 22 milléns de euros para escolas infantis.

- A execucidon dos fondos europeos dos que dispdn a Xunta de Galicia apenas supera o
50 por cento de execucion.

- A distribucion dos fondos aos Concellos, que representa tan so o 3,75 por cento, se
concentra nalgins municipios do territorio galego e non se estende a todo o territorio.

Estos datos pofien de manifesto a total ineficacia da Xunta de Galicia, onde algunha
Conselleria concentra mais fondos europeos que todo o conxunto dos Concellos de
Galicia e, tamén, a ausencia de reparto de fondos europeos & cidade mais poboada da
Comunidade Auténoma: Vigo.



A finalidade dos fondos europeos e contribuir & recuperacion e ao progreso da
sociedade, permitindo contar con recursos extraordinarios para as necesidades da
cidadania e para o exercicio das competencias das Administracions

Por todo iso, se propdén ao Pleno do Concello de Vigo que adopte o seguinte
ACORDO:

eInstar a Xunta de Galicia a que asigne a Vigo a parte proporcional, proveniente de
Fondos Europeos que ata o de agora denegou ao concello de Vigo na sua totalidade
asignandoos a outra institucidns, correspondente & poboacion e ao porcentaxe do PIB
gue xera a cidade ao conxunto da Comunidade para a execucidon de actuacidons nas
competencias autondmicas de vivenda, sanidade, educacién, mobilidade, estradas,
emprego e axudas ao tecido produtivo.”

Mediante escrito presentado no Rexistro do Pleno con data de entrada do 10 de setembro de
2025, o voceiro do grupo municipal do BNG, Sr. Pérez Igrexas, formula emenda de substitucion
cuxo texto consta no expediente electronico numero 5099/1101.

DELIBERACIONS: Constan no arquivo audiovisual da sesion incorporado & Acta.

O concelleiro do grupo municipal Socialista, Sr. Aneiros Pereira, pofiente da mocidn, non acepta
a emenda formulada polo voceiro do grupo municipal do BNG.

VOTACION:

*\otos a favor: catorce (14) dos membros presentes do grupo municipal Socialista, sefiores e
sefloras, Aguiar Castro, Alonso Sudrez, Aneiros Pereira, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez,
Gomez Diaz, Iglesias Gonzalez, Iglesias Lopez, Lago Barreiro, Lodpez Font, Mejias Sacaluga,
Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez e a Presidencia.

*Votos en contra: cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular, seforas e
sefores, Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefia e Sdnchez Méndez.
*Abstencions: tres (3) dos membros do grupo municipal do BNG, sefores e sefiora, Abalde
Comesafa, Martinez Pifieiro e Pérez Igrexas.

ACORDO:

Con catorce (14) votos a favor dos membros presentes do grupo municipal Socialista,
cinco (5) votos en contra dos membros do grupo municipal do Partido Popular, e tres
(3) abstencions dos membros do grupo municipal do BNG, o Pleno da Corporacién
municipal adopta o seguinte acordo:

Aprobar a Mocion presentada, en data 9.09.2025 (Rex. N° 5092/1101), polo concelleiro do
grupo municipal Socialista, Sr. Aneiros Pereira, "Instando & Xunta de Galicia a que asigne a Vigo
a parte proporcional dos Fondos Europeos segundo poboacion a ao porcentaxe PIB que xera a
cidade”, e cuxo texto consta na parte expositiva deste acordo.



*.- Incidencia. Sendo as 11:39 horas, incorpdranse ao Salén de Plenos os concelleiros Sr.
Pardo Espifeira e Sr. Rivas Gonzalez, do grupo municipal Socialista. Asi mesmo auséntanse da
sesion a concelleira e concelleiros do grupo municipal Socialista, a Sra. Iglesias Gonzalez e os
Sres. Aneiros Pereira e Gémez Diaz. Continia a sesién co debate e votacion dos asuntos
incluidos na orde do dia coa asistencia de vinte e un (21) concelleiros, dos vinte e sete (27)
gue constituen o numero legal de membros da Corporacion.

10.- (135). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELACIONADA CON
VIGO COMO SEDE OFICIAL PARA A CELEBRACION DO EXAME MIR. EXPTE.
5093/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 5093/1101, a concelleira do grupo municipal Socialista, Sra. Espinosa Mangana,
formula a seguinte,

MOCION

“A cidade de Vigo desempefiou nos ultimos anos un papel relevante como sede do
exame MIR desde a sUa recuperacién como sede en 2021. Desde entén, a cidade
olivica ha albergado ininterrompidamente o exame MIR ata a convocatoria de 2025,
acollendo nesta ultima edicion a 549 aspirantes galegos, o que representa case un
30% do total en Galicia. A sede establecida no campus de Lagoas-Marcosende
demostrou dptimas condicidns de infraestruturas, organizacion e seguridade.

Recentemente cofeceuse a decision de excluir a Vigo como sede a partir da
convocatoria de 2026, centralizando de novo a proba unicamente en Santiago de
Compostela.

Esta decisién supon un retroceso en termos de descentralizacién, equidade territorial
e de achegamento da administracién a cidadania. Ademais, a accesibilidade as probas
selectivas debe rexerse por criterios de equidade, eficiencia e cohesidn territorial.

O 17 de xullo de 2025, o Ministerio de Sanidade e as CC.AA., aprobaron a orde
Ministerial que establece a oferta de prazas e regula a convocatoria de probas
selectivas para o acceso en 2026 & Formacidn Sanitaria Especializada co visto e prace
do Conselleiro de Sanidade de Galicia que non defendeu manter a sede en Vigo.

Vigo, a cidade mais poboada de Galicia e a urbe mais importante do noroeste
peninsular, non pode renunciar a ser sede das probas MIR. De feito, a decision tomada
ha xerado un gran rexeitamento na cidade. E o Alcalde de Vigo, encabezou de novo a
defensa dos intereses da cidade para manter a Vigo como sede dos exames de MIR.

E por isto que propoinemos ao Pleno da Corporacion os seguintes:
ACORDOS:

*Reprobar a actitude da Xunta de Galicia, e nomeadamente do Conselleiro de
Sanidade, D. Antonio Gémez Caamafio, por non defender a Vigo como sede oficial
para a celebracion do examen MIR, na reunién do pasado 17 de Xulio entre o
Ministerio de Sanidade e as CC.AA, actuando de mala fé contra a cidade de Vigo.
*Instar o Goberno de Espana para que mantefa a Vigo como sede oficial para a
celebracion do exame MIR garantindo asi a descentralizacion, accesibilidade e
equidade no acceso as probas selectivas do Sistema Nacional de Saude.”



Mediante escrito presentado no Rexistro do Pleno con data de entrada do 10 de setembro de
2025, o voceiro do grupo municipal do BNG, Sr. Pérez Igrexas, formula emenda de engadeda
cuxo texto consta no expediente electronico numero 5098/1101.

DELIBERACIONS: Constan no arquivo audiovisual da sesion incorporado & Acta.

A concelleira do grupo municipal Socialista, Sra. Espinosa Mangana, pofiente da mocién, non
acepta a emenda formulada polo voceiro do grupo municipal do BNG.

VOTACION:

*\otos a favor: dezaseis (16) dos membros presentes do grupo municipal Socialista (13),
sefores e sefioras, Aguiar Castro, Alonso Suarez, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez, Iglesias
Gonzalez, Lago Barreiro, Lépez Font, Mejias Sacaluga, Pardo Espifeira, Rivas Gonzalez,
Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez e a Presidencia, e mais tres (3) dos membros do grupo
municipal do BNG, sefiores e sefiora, Abalde Comesana, Martinez Pineiro e Pérez Igrexas.

*\otos en contra: cinco (5) dos membros do grupo municipal do Partido Popular, sefioras e
seflores, Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon, Martin Pefia e Sdnchez Méndez.

ACORDO:

Con dezaseis (16) votos a favor dos membros presentes do grupo municipal Socialista
(13), mais tres (3) dos membros do grupo municipal do BNG e cinco (5) votos en
contra dos membros do grupo municipal do Partido Popular, o Pleno da Corporacion
municipal adopta o seguinte acordo:

Aprobar a Mocidn presentada, en data 9.09.2025 (Rex. N°© 5093/1101), pola concelleira do
grupo municipal Socialista, Sra. Espinosa Mangana, "Relacionada con Vigo como sede oficial
para a celebracion do exame MIR”, e cuxo texto consta na parte expositiva deste acordo.

*.- Incidencia. Sendo as 12:00 horas ausentase do Salén de Pleno a concelleira a Sra.
Sanchez Méndez do grupo municipal do Partido Popular. Continia a sesién co debate e
votacion dos asuntos incluidos na orde do dia coa asistencia de vinte (20) concelleiros, dos
vinte e sete (27) que constituen o numero legal de membros da Corporacion.

11.(136). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA INSTANDO A XUNTA
DE GALICIA A REFORZAR O SERVIZO SANITARIO NAS ILLAS CIES DURANTE A
TEMPADA ALTA E OUTROS ACORDOS COMPLEMENTARIOS. EXPTE.
5096/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 5096/1101, a concelleira do grupo municipal Socialista, Sra. Rodriguez
Rodriguez, formula a seguinte,

MOCION



As Illas Cies, integradas no Parque Nacional Maritimo-Terrestre das Illas Atlanticas de
Galicia, reciben cada veran unha afluencia masiva de visitantes. S6 no ano 2024, mais
de 290.000 persoas accederon ao arquipélago entre o 15 de maio ao 15 de setembro,
con picos diarios que superan os 1.800 visitantes. Esta presidn turistica, concentrada
nun espazo natural de dificil acceso, xera unha elevada incidencia de accidentes e
urxencias médicas.

Durante a tempada alta, prodlcense accidentes diariamente, desde queimaduras
solares, cortes, caidas, traumatismos, ata episodios graves como convulsions infantis
ou problemas cardiacos. O Unico recurso sanitario dispoiible é unha profesional de
enfermaria que presta servizo presencial s6 8 horas ao dia, e o resto do tempo atende
en remoto. Esta dotacidn resulta claramente insuficiente para garantir a seguridade
sanitaria das persoas visitantes.

Recentemente, recibimos unha queixa formal dunha usuaria que visitou as Illas Cies.
Nela relata coma un acompafante de nacionalidade inglesa acudiu ao posto sanitario
do parque. Segundo o seu testemuno, foron atendidos de forma superficial por unha
profesional que non pertence ao servizo de socorrismo de Rodas. Esta usuaria destaca
a escasa atencidn sanitaria recibida e a actitude pouco empatica do persoal, o que
reforza a necesidade de clarificar e reforzar o servizo sanitario no parque. Ademais de
tédalas intervencidns realizadas polo Servizo de Salvamento de Costas que ten que
acudir en multiples ocasidns as urxencias do Parque Nacional.

O Concello de Vigo destina 850.000 euros anuais ao servizo de salvamento e
socorrismo en 13 areais do municipio, incluindo a praia de Rodas nas Illas Cies. Este
servizo en Rodas é unha axuda voluntaria que presta o Concello ao Parque Nacional,
cuxa competencia sanitaria e de xestion corresponde exclusivamente & Xunta de
Galicia. A pesar diso, o Concello asume o custo dos socorristas en Rodas sen recibir
ningunha compensacidon econémica por parte da administracion autondémica.

As evacuacidons médicas, tanto maritimas como aéreas, son frecuentes e custosas, e
nalglns casos producironse en condicions de risco, como evacuacions nocturnas.

Por todo o dito, o grupo municipal do PSdeG-PSOE solicita ao Pleno da Corporacién a
aprobacion dos seguintes:

ACORDOS

eInstar & Xunta de Galicia, como administracion competente, a reforzar o servizo
sanitario nas Illas Cies durante a tempada alta, ampliando a cobertura presencial con
persoal médico e de enfermaria durante as 24 horas do dia.

*Solicitar a implantacién dunha ambulancia nautica permanente entre o 15 de maio e
o 30 de setembro, que permita unha evacuacion rapida e segura ante emerxencias
médicas. Ademais de garantir un servizo sanitario en todas as illas.

Esixir que a Xunta de Galicia recofieza ao Concello de Vigo a prestacion dos servizos
de socorrismo que presta na praia de Rodas.

DELIBERACIONS: Constan no arquivo audiovisual da sesion incorporado & Acta.
VOTACION:
*\/otos a favor: dezaseis votos (16), dos cales trece votos (13) corresponden aos membros

presentes do grupo municipal Socialista, sefiores e sefioras, Aguiar Castro, Alonso Suarez,
Espinosa Mangana, Fernandez Pérez, Iglesias Ldpez, Lago Barreiro, Lopez Font, Mejias



Sacaluga, Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez e a
Presidencia, e mais tres votos (3) dos membros do grupo municipal do BNG, sefiores e sefiora,
Abalde Comesafa, Martinez Pifeiro e Pérez Igrexas.

*\/otos en contra: catro votos (4), dos membros presentes do grupo municipal do Partido
Popular, sefioras e sefiores, Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon e Martin Pefa.
*Abstencions: ningunha.

ACORDO

Con dezaseis votos (16) a favor, dos membros presentes dos grupos municipais do PSOE (13) e
BNG (3), e catro votos (4) en contra dos membros presentes do grupo municipal do PP, e
ningunha abstencion, o Pleno da Corporacion adopta o seguinte acordo:

Aprobar a Mocion presentada, en data 9.09.2025 (Rex. N° 5096/1101), pola concelleira do
grupo municipal Socialista, Sra. Rodriguez Rodriguez, "Instando & Xunta de Galicia a reforzar o
servizo sanitario nas Illas Cies durante a tempada alta e outros acordos complementarios”, cuxo
texto consta na parte expositiva deste acordo.

12.- (137). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA INSTANDO A XUNTA
DE GALICIA A CUMPRIR COA INTEGRACION NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE
DA UNIDADE ASISTENCIAL CEDRO E OUTROS ACORDOS COMPLEMENTARIOS.
EXPTE. 5094/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 5094/1101, a concelleira do grupo municipal Socialista, Sra. Aguiar Castro,
formula a seguinte,

MOCION

“A Lei 2/1996, de 8 de maio de Galicia sobre Drogas establece, no Capitulo II e mais
concretamente, no artigo 23, que a planificacién dos obxectivos, prioridades e
estratexias de actuacion que en materia de drogodependencias realicen na
Comunidade Autdonoma, preveranse nun Plan de Galicia sobre Drogas.

A Lei galega indica as accions a realizar polo Plan nas diferentes areas de prevencion,
asistencia, incorporacién social, formacion, investigacion, coordinacién e outras (...).

Dita lei, ademais, no seu artigo 29.3, tamén sinala que a Xunta “promovera a
integracion da asistencia a usuarios de drogas na rede xeral de salde e servizos
sociais”.

A Xunta de Galicia aprobou no seu dia o Plan de Trastornos Aditivos de Galicia 2011-
2016 que tifia entre os seus obxectivos “garantir unha asistencia de calidade as
persoas con problemas de adiccion desde o Sistema Publico de Saude”

Lonxe destes mandatos legais e normativos, a realidade no ano 2025 é ben outra.
Case 30 anos despois da aprobacion da Lei que propugna a integracion da asistencia a
usuarios de drogas na rede dos sistema publico de saude, o certo é que o proceso de
transferencia das Unidades Asistenciais que ainda son titularidade dos Concellos esta
parada e sen avances, nin cronograma.



O certo é que o Plan de Trastornos Aditivos de Galicia estd caducado dende hai case
unha década e sen ningun interese por parte do Goberno do PP en aprobar un novo
Plan, reiteradamente demandado, por ser imprescindible alifiar as estratexias de
prevencion dos Concellos coa estratexia autondmica, para garantir un minimo de
coordinacion, en aras dunha maior eficacia e eficiencia.

O certo é que a Xunta de Galicia, entanto, asina convenios nominativos con entidades
privadas, cuestion & que non nos opofiemos, segue a infrafinanciar os plans locais de
drogodependencias e outras adicidns, como é o caso do Concello de Vigo, mediante
subvencions rogadas en concorrencia competitiva que, por certo este ano, ainda non
foi obxecto de convocatoria por parte da Xunta de Galicia, cando xa estamos no ultimo
trimestre do ano.

A dia de hoxe, a ultima convocatoria caducou o pasado mes de xufio e son moitos os
concellos galegos que tiveron que suspender as actividades de prevencion por non
poder financiar as competencias propias da comunidade auténoma.

Non é o caso do Concello de Vigo que continla a sta programacién e acaba de lanzar
para o novo curso escolar mais de 300 actividades, talleres e cursos de prevencion,
sensibilizacidn e concienciacién, todo isto, sen que a Xunta de Galicia tefia aprobada a
convocatoria de subvencidns para o ano 2025, a golpe de mes de setembro.

O Concello de Vigo esta a traballar no IV Plan Local de Drogas e outras adiccions, que
sera aprobado neste ano 2025. E unha magoa que o marco estratéxico de aprobacion
deste Plan deba ancorarse exclusivamente na Estratexia europea e nacional, dado que
a Xunta de Galicia leva dende o ano 2016 sen aprobar, segundo o mandato legal e o
seu ambito competencial, o Plan Autondmico de accion.

Por todo o antedito, o Grupo Municipal Socialista eleva ao Pleno da Excma.
Corporacién Municipal, a seguinte

ACORDOS

sInstar & Xunta de Galicia a cumprir coa integracién no sistema publico de saude da
Unidade Asistencial CEDRO de Vigo.

sInstar & Xunta de Galicia a elaborar de forma urxente un novo Plan de Trastornos
Aditivos actualizado, xa que o anterior caducou no ano 2016.

eInstar & Xunta de Galicia a convocar de forma inmediata as subvencions para
Proxectos de Prevencion de Condutas Aditivas para o exercicio 2025 e sucesivos,
incrementando as contias e garantindo un financiamento estable ao Concello de Vigo.”

DELIBERACIONS: Constan no arquivo audiovisual da sesidn incorporado & Acta.

VOTACION:

*\/otos a favor: unanimidade dos vinte presentes (20); trece (13) dos membros presentes do
grupo municipal Socialista, sefiores e sefioras, Aguiar Castro, Alonso Suarez, Espinosa
Mangana, Fernandez Pérez, Iglesias Gonzalez, Lago Barreiro, Ldpez Font, Mejias Sacaluga,
Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez e a Presidencia, mais
catro (4) dos membros presentes do grupo municipal do Partido Popular, sefioras e sefiores,



Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon e Martin Pefia; e mais tres (3) dos
membros do grupo municipal do BNG, sefiores e sefiora, Abalde Comesafa, Martinez Pifieiro e
Pérez Igrexas, o Pleno da Corporacion municipal adopta o seguinte,

ACORDO:

Por unanimidade dos vinte (20) membros presentes da Corporacién, dos vinte e sete
(27) que constitien o seu numero legal de dereito e feito, o Pleno da Corporacién
municipal adopta o seguinte,

Aprobar a Mocién presentada, en data 9.09.2025 (Rex. N° 5094/1101), pola concelleira do
grupo municipal Socialista, Sra. Alonso Suarez, “Esixindolle & Xunta de Galicia a volta ao
sistema de gratuidade dos libros de texto”, e cuxo texto consta na parte expositiva deste
acordo.

*.- Incidencia. Sendo as 12:44 horas ausentase do Salon de Pleno a concelleira a Sra.
Martinez Pifieiro, concelleira pertencente ao grupo municipal do BNG. Continua a sesion co
debate e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia coa asistencia de dezanove (19)
concelleiros, dos vinte e sete (27) que constitien o nimero legal de membros da Corporacion.

13.- (138). MOCION DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA ESIXINDOLLE A
XUNTA DE GALICIA A VOLTA AO SISTEMA DE GRATUIDADE DOS LIBROS DE
TEXTO. EXPTE. 5095/1101.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data de entrada no Rexistro do Pleno do 9 de setembro de
2025, numero 5095/1101, a concelleira do grupo municipal Socialista, Sra. Alonso Suarez,
formula a seguinte,

MOCION

“En maio de 2002, nunha sesion especial da ONU en favor da Infancia, TOUKIR
AHMED, de 16 anos, nacido en BANGLA DESH dixo: "Dadenos a nos, os vosos
nenos, un bo presente. Ndés, pola nosa banda, darémosvos un bo futuro”.

O investimento nas persoas, e especialmente na infancia e na educacién, terd (para
ben ou para mal, dependendo das eleccions realizadas) un papel critico na xeracién
dun novo modelo socioeconémico e condicionard o noso futuro como pais no medio e
longo prazo.

O investimento na cantidade e calidade da educacion aparece como un dos mellores
instrumentos de politica dos que dispofien os gobernos para xerar oportunidades para
0 progreso social, para o desenvolvemento econdmico e para mellorar a calidade de
vida dos seus cidadans.

Por todo o dito, o grupo municipal do PSdeG-PSOE solicita ao Pleno da Corporacién a
aprobaciéon dos seguintes

ACORDOS



*Esixirlle & Xunta de Galicia a volta ao sistema de gratuidade dos libros de texto, que
tina implantado o goberno de Emilio Pérez Tourifio e que Feijoo abandonou, para todo
o alumnado en escolaridade obligatoria.

*Rexeitar os recortes de unidades e persoal docente nos centros educativos vigueses”

DELIBERACIONS: Constan no arquivo audiovisual da sesidn incorporado & Acta.
VOTACION:

*\otos a favor: quince votos (15), dos cales trece votos (13) corresponden aos membros
presentes do grupo municipal Socialista, sefiores e sefioras, Aguiar Castro, Alonso Suarez,
Espinosa Mangana, Fernandez Pérez, Iglesias Ldpez, Lago Barreiro, Ldpez Font, Mejias
Sacaluga, Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifo, Rodriguez Rodriguez e a
Presidencia, e mais dous votos (2) dos membros presentes do grupo municipal do BNG, sefiores
e sefora, Abalde Comesafia, Martinez Pifieiro e Pérez Igrexas.

*\/otos en contra: catro votos (4), dos membros presentes do grupo municipal do Partido
Popular, sefioras e sefores, Benavides Alonso, Garcia Gonzalez, Gonzalez Abeijon e Martin Pefia.
*Abstencions: ningunha.

ACORDO

Con quince votos (15) a favor, dos membros presentes dos grupos municipais do PSOE (13) e
dous dos membros presentes do BNG (2), catro votos (4) en contra dos membros presentes do
grupo municipal do PP, e ningunha abstencién, o Pleno da Corporacion adopta o seguinte
acordo:

Aprobar a Mocion presentada, en data 9.09.2025 (Rex. N° 5095/1101), pola concelleira do

grupo municipal Socialista, Sra. Alonso Suarez, “Esixindolle @ Xunta de Galicia a volta ao
sistema de gratuidade dos libros de texto”, cuxo texto consta na parte expositiva deste acordo.

PARTE DE CONTROL

RESOLUCIONS.

14.- (139). DAR CONTA DE RESpLUCIéNS DA ALCALDIA DITADAS ENTRE O
17/07/25 E O 18/08/25, INCLUIDAS NO EXPEDIENTE PLENO 5065/1101.

ANTECEDENTES: Dase conta das Resolucions da Alcaldia ditadas entre o 17/07/25 e o
18/08/25, incluidas no expediente 5065/1101.

ACORDO.
A Presidencia da conta ao Pleno da Corporacion das Resolucions indicadas. O Pleno toma

conecemento das mesmas.

15.- (140). DAR CONTA DE RESOLUCIONS ASINADAS POR CONCELLEIROS/AS
DELEGADOS/AS, DITADAS ENTRE O 17/07/25 E O 18/08/25, INCLUIDAS NO
EXPEDIENTE PLENO 5066/1101.



ANTECEDENTES: Dase conta das Resoluciéns dos concelleiros delegados ditadas entre
0 17/07/25 e o0 18/08/25, incluidas no expediente 5066/1101.

ACORDO.

A Presidencia da conta ao Pleno da Corporacion das Resolucions indicadas. O Pleno toma
cofiecemento das mesmas.

16.- FORMULACION DE ROGOS.

16.1.- (141). Rogo formulado polo concelleiro do BNG, Sr. Abalde Comesafia. «Que
se denomine o auditorio do Centro Civico de Teis como “Auditorio Moncho Reboiras”,
no 50 aniversario do asasinato de Xosé Ramoén Reboiras Noia, abatido pola policia
franquista en Ferrol o 12 de agosto de 1975, en recofiecemento do compromiso
patridtico e a sua loita incansabel pola liberdade e a xustiza social do pobo galego e
do seu intenso activismo politico e sindical na nosa cidade».

16.2.- (142). Rogo formulado polo concelleiro do grupo municipal do Partido Popular,
Sr. Martin Pefa. «Que o alcalde de cidade cumpra coa sua palabra e baixe o recibo do
lixo asumindo o 40 % da suba que lle ten repercutido aos vigueses no recibo, logo de
prometer que o faria si Sogama baixaba o canon imposto polo goberno do estado, cando
xa o ten feito asumindo xunto coa Xunta o 60 % de ese aumento>.

17.- FORMULACION DE PREGUNTAS.

17.1.- (143). Pregunta formulada polo concelleiro do BNG, Sr. Abalde Comesana.
«¢éCando vai o Goberno Municipal reforzar o servizo de bombeiros para cumprir co
minimo establecido de 20 efectivos en activo cada xornada ao efecto de garantir a
capacidade operativa e de resposta e, por tanto, a seguridade na cidade?».

17.2.- (144). Pregunta formulada polo concelleiro do grupo municipal do Partido
Popular, Sr. Martin Pefia. «éCal e el motivo polo que, unha vez mais, a pesares das
afirmacidéns manifestamente falsas deste goberno asegurando que responden en tempo
e forma a todas nosas preguntas, ainda non tefan contestado por escrito nin as
formuladas nas ultimas comision informativas celebradas este pasado luns, e moito
menos as formuladas anteriormente o mesmo que tampouco a moitas das formuladas
en anteriores sesions plenarias como esta?».

ANEXO ARQUIVO AUDIOVISUAL

Asunto : Pleno ordinario agosto 2025
Legislatura: Mandato 2023-2027
Organo : Pleno

Fecha Inici: Viernes, 12 de Septiembre de 2025 09:30:55
Fecha Fin : Viernes, 12 de Septiembre de 2025 13:09:46
Duracién : 03:38:51



https://sede.vigo.org/expedientes/actas/videos_actas.jsp?id=3591

- Media (MASTER)

[1] video Windows Media, 720p, Stereo, 2.9 GiB

url -
https://concellodevigo.seneca.tv:443/s/3J0b30ysnz7CFmqtYwEDyeNup5ijwmr3JyOFtepboC
BIbrizu.wmv

SHA512 - 57e7cfc8d9288f25b60d32261599e3al4b4befc8bd3837aa5a8efc7895f26ec2aa8f15c¢c
f1491f204e8ffced459cc7elfa8bca92aed4fa7fa0991db2c7a00eced86

- Media (PROXYS)

(no disponible)

- Minutaje

00:00:00 - Asistentes : Caballero Alvarez, Abel; Interventor; Secretario;
Silva Rego, Carmen; Espinosa Mangana, Elena; L6pez Font, Carlos;
Aguiar Castro, Yolanda; Rivas Gonzalez, Angel; Alonso Suarez, Maria
Olga; Rodriguez Rodriguez, Nuria; Lago Barreiro, M.2 del Carmen;
Gomez Diaz, Gorka; Iglesias Gonzéalez, Ana Laura; Pardo Espifeira,
Francisco Javier; Rodriguez Calvifio, Patricia; Aneiros Pereira,
Jaime; Mejias Sacaluga, Ana Maria; Fernandez Pérez, Jose Mamuel;
Iglesias L6pez, Patricia; Martin Pefia, José Miguel; Sanchez Mendez,
Luisa Maria; Gonzalez Abeijoén, Fernando; Garcia Gonzalez, Patricia;
Benavides Alonso, Daniel; Abalde Comesafia, Filipe; Martinez
Pifleiro, Ana; Pérez Iglesias, Xabier.

00:00:28 - Caballero Alvarez, Abel

00:01:38 : 1. Actas anteriores: Ordinaria do 28 de xullo e extraordinaria do
11 de agosto de 2025.

00:01:50 : 2. Informes definitivos de control financeiro das actuacidns
incluidas no Plan Anual de Control Financeiro 2024 en aplicacidn
do disposto no artigo 36 do Real Decreto 424/2017; dacién
de conta. Expediente 103044/140. (Expte. Pleno 5010/1101).3.
Informe resumo dos resultados do control interno do
Exericio 2024; dacidén de conta. Expte. 103029/140. (Expte. Pleno
5085/1101).

00:02:07 - Aneiros Pereira, Jaime

00:07:16 - Caballero Alvarez, Abel

00:07:22 - Pérez Iglesias, Xabier

00:12:41 - Caballero Alvarez, Abel

00:12:45 - Garcia Gonzalez, Patricia

00:17:41 - Caballero Alvarez, Abel

00:17:51 - Aneiros Pereira, Jaime

00:20:53 - Caballero Alvarez, Abel

00:21:08 : 4. Modificacion do proxecto de regulamento de organizaciodn
e funcionamento da Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de
persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo. Expediente
1849/1102 (Expte. Pleno 5011/11601).

00:21:17 - Rodriguez Calvifio, Patricia

00:21:22 - Caballero Alvarez, Abel

00:21:29 - Rodriguez Calvifio, Patricia

00:22:35 - Caballero Alvarez, Abel

00:22:40 - Pérez Iglesias, Xabier

00:27:05 - Caballero Alvarez, Abel
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Martin Pefia, José Miguel
Caballero Alvarez, Abel
Rodriguez Calvifio, Patricia
Caballero Alvarez, Abel
Votacidén [10:01:21]

5. Solicitude de compatibilidade laboral de empregada
municipal. Expediente 47163/220 (Expte. Pleno 5062/1101).
Votacién [10:01:55]

6. Determinacidén dos festivos locais no termo municipal de Vigo

para o ano 2026. Expediente Pleno 5068/1101.
Lépez Font, Carlos

Caballero Alvarez, Abel

Pérez Iglesias, Xabier

Pérez Iglesias, Xabier

Caballero Alvarez, Abel

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Caballero Alvarez, Abel

Lépez Font, Carlos

Caballero Alvarez, Abel

Votacion [10:08:43]

Minuto de silencio contra violencia machista
Caballero Alvarez, Abel

7. Mocidén do grupo municipal do BNG sobre a vaga de lumes
forestais que asolou Galiza no mes de agosto e as medidas
necesarias para evitar que se repita esta catastrofe mediante
unha politica de prevencidn e unhaxestidn integral do medio.
Expte. 5089/1101.

Pérez Iglesias, Xabier

Caballero Alvarez, Abel

Martin Pefia, José Miguel

Caballero Alvarez, Abel

Espinosa Mangana, Elena

Espinosa Mangana, Elena

Caballero Alvarez, Abel

Caballero Alvarez, Abel

Pérez Iglesias, Xabier

Caballero Alvarez, Abel

Pérez Iglesias, Xabier

Caballero Alvarez, Abel

Votacién [10:36:36]

8. Mociodn do grupo municipal do PP sobre a politica
aeroportuaria do goberno local e a decisién de Ryanair
de abandonar Peinador. Expte. 5091/1101.

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Caballero Alvarez, Abel

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Caballero Alvarez, Abel

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Caballero Alvarez, Abel

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Caballero Alvarez, Abel

Pérez Iglesias, Xabier

Caballero Alvarez, Abel

Aguiar Castro, Yolanda

Caballero Alvarez, Abel

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Caballero Alvarez, Abel

Votacion [11:18:32]

9. Mocidén do grupo municipal Socialista instando Xunta de Galicia
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a que asigne a Vigo a parte proporcional dos Fondos
Europeos segundo poboacidén e ao porcentaxe do PIB que xera a
cidade. Expte. 5092/1101.

Aneiros Pereira, Jaime

Silva Rego, Carmen

Pérez Iglesias, Xabier

Silva Rego, Carmen

Garcia Gonzélez, Patricia

Silva Rego, Carmen

Aneiros Pereira, Jaime

Silva Rego, Carmen

Aneiros Pereira, Jaime

Silva Rego, Carmen

Votacion [11:39:11]

10. Mocidn do grupo municipal Socialista relacionada con Vigo
como sede oficial para a celebracidén do exame MIR. Expte.
5093/1101.

Espinosa Mangana, Elena

Silva Rego, Carmen

Pérez Iglesias, Xabier

Silva Rego, Carmen

Sanchez Mendez, Luisa Maria

Silva Rego, Carmen

Espinosa Mangana, Elena

Silva Rego, Carmen

Votacién [11:58:51]

13. Mocion do grupo municipal Socialista instando & Xunta
de Galicia a reforzar o servizo sanitario nas Illas Cies
durante a tempada alta e outros acordos complementarios. Expte.
5096/1101.

Rodriguez Rodriguez, Nuria

Silva Rego, Carmen

Pérez Iglesias, Xabier

Silva Rego, Carmen

Martin Pefia, José Miguel

Silva Rego, Carmen

Martin Pefia, José Miguel

Silva Rego, Carmen

Rodriguez Rodriguez, Nuria

Silva Rego, Carmen

Silva Rego, Carmen

Silva Rego, Carmen

Votacion [12:21:40]

11. Mocién do grupo municipal Socialista instando a Xunta
de Galicia a cumprir coa integracidén no sistema publico
de Saude da Unidade Asistencial CEDRO e outros acordos
complementarios. Expte. 5094/1101.

Aguiar Castro, Yolanda

Silva Rego, Carmen

Martinez Pifieiro, Ana

Silva Rego, Carmen

Gonzalez Abeijon, Fernando

Pardo Espifieira, Francisco Javier

Aguiar Castro, Yolanda

Silva Rego, Carmen

Votacion [12:42:17]

12. Mocién do grupo municipal Socialista esixindolle a
Xunta de Galicia a volta ao sistema de gratuidade dos libros
de texto. Expte. 5095/1101.

Alonso Suarez, Maria Olga



03:17:53 - Silva Rego, Carmen

03:18:06 - Abalde Comesafia, Filipe
03:23:02 - Silva Rego, Carmen
03:23:18 - Benavides Alonso, Daniel
03:28:19 - Silva Rego, Carmen
03:28:24 - Benavides Alonso, Daniel
03:28:31 - Silva Rego, Carmen
03:28:39 - Alonso Suarez, Maria Olga
03:30:07 - Silva Rego, Carmen
03:30:12 - Alonso Suarez, Maria Olga
03:31:48 - Silva Rego, Carmen
03:32:00 - Silva Rego, Carmen
03:34:03 - Votacién [13:04:55]
03:34:35 : 14. Dar conta de resoluciéns da Alcaldia ditadas entre o

17/07/25 e o 18/08/25, incluidas no expediente Pleno 5065/1101.

03:34:49 : 15. Dar conta de resolucions asinadas por concelleiros/as
delegados/as, ditadas entre o 17/07/25 e o 18/08/25, incluidas no
expediente Pleno 5066/1101.

03:35:09 : 16. Formulacion de rogos.
03:35:15 - Abalde Comesafia, Filipe
03:35:49 - Silva Rego, Carmen
03:35:54 - Martin Pefla, José Miguel
03:36:18 - Silva Rego, Carmen
03:36:34 : 17. Formulacion de preguntas.
03:36:39 - Abalde Comesafia, Filipe
03:36:59 - Silva Rego, Carmen
03:37:15 - Martin Pefia, José Miguel
03:37:40 - Silva Rego, Carmen
03:38:30 - Silva Rego, Carmen

--o—-

Sen mais asuntos que tratar a Presidencia deu por rematada a sesidn as trece horas
e dez minutos (13:10)redactandose en soporte electrénico a ACTA que é asinada pola
Presidencia e o secretario xeral do Pleno & que se incorpora certificacion da Secretaria
xeral correspondente o arquivo audiovisual da gravacion da sesién, acreditativa da sua
autenticidade e integridade.

De conformidade co acordo adoptado polo Pleno do Concello, na sesion ordinaria de
data 27.01.2021, e co establecido no artigo 3 do Decreto 24/2018, do 15 de febreiro,
sobre os libros de actas e de resoluciéns das entidades locais galegas, a presente
Acta, identificada co n® 15/2025, e o seu arquivo audiovisual incorpdranse 6 Libro
Electronico de Actas do Pleno correspondente ao ano 2025.

am.

A PRESIDENCIA O SECRETARIO XERAL DO PLENO
Abel Caballero Alvarez Jose Villan Fuertes
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