
Área de Goberno de
Seguridade, Contratación,
Festas e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

ASUNTO: Resolución de recursos de reposición contra a aprobación da lista definitiva
de persoas admitidas e excluídas  dos procesos selectivos derivados da execución das
Ofertas de Emprego Público correspondentes aos anos 2020-2021-2022 (2ª fase) (excepto o
proceso  de  Auxiliar  de  administración  xeral,  quenda  libre  e  quenda  libre  diversidade
funcional).

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIÓN

ANTECEDENTES

I.- Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/08/2025, tivo lugar a aprobación de listas de
persoas admitidas e excluídas provisionalmente, designación de órganos de selección, datas e
lugares do primeiro exercicio da 2ª Fase da OEP 2020-2021-2022, acordo publicado no Boletín
Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPP) de data 18/08/2025.

Así  mesmo, –de conformidade co previsto no artigo 68 da Lei  39/2015,  do 1 de outubro,  do
procedemento administrativo común das Administracións Públicas-, concedíase un prazo de 10
días hábiles, contados dende o seguinte ao da publicación da devandita lista, para que as persoas
excluídas puidesen emendar os defectos que motivaron a súa exclusión e para a abstención e
recusación dos membros dos órganos de selección. 

II.- Por resolución da Concelleira da área de Seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal
de data 25/09/2025, resolveuse a aprobación da lista definitiva de persoas admitidas e excluídas
dos  procesos  selectivos  derivados  da  execución  das  Ofertas  de  Emprego  Público
correspondentes  aos  anos  2020-2021-2022  (2ª  fase)  (excepto  o  proceso  de  Auxiliar  de
administración xeral, quenda libre e quenda libre diversidade funcional) publicándose na mesma
data na páxina web municipal.

III.-  Dentro  do  período  establecido  para  interposición  do  recurso  de  reposición,  constan
presentados os seguintes escritos polos seguintes aspirantes:

-F.J.A.R,  documento  250267749,  sobre  documentación  relativa  ao  proceso  de  subalterno/a
quenda diversidade funcional.

-N.O.A, documentos 250267349 e 250267347, nos que solicita nova revisión das listas aprobadas
por figurar como excluída co código 11 no proceso de administrativa/o administración xeral.

-E.R.L documento 250367053, solicita que se subsane erro da lista do proceso de subalterno/a
quenda diversidade intelectual, por figurar erroneamente excluída.
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Área de Goberno de
Seguridade, Contratación,
Festas e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

FUNDAMENTOS XURÍDICOS

Recurso de reposición

En  primeiro  lugar,  hai  que  ter  en  conta  que,  conforme  ao  artigo  115.2  da  Lei  39/2015,  do
procedemento administrativo común das administracións públicas  (LPACAP) o erro ou a ausencia
da cualificación do recurso por parte do recorrente non será obstáculo para a súa tramitación,
sempre que se deduza o seu verdadeiro carácter,  polo que aqueles escritos de reclamacións
presentados  no  prazo  establecido,  serán  tratados  como  recurso  aínda  que  non  fosen  así
cualificados polos interesados que os presentan.

Por  outro  lado,  o  recurso de reposición vén regulado actualmente nos artigos 123 e 124 da
LPACAP,  os  actos  administrativos  que  poñan  fin  á  vía  administrativa  poderán  ser  recorridos
potestativamente en reposición ante o mesmo órgano que os ditase no prazo de un mes.

O prazo máximo para ditar e notificar a resolución do recurso será dun mes.

As persoas reclamantes teñen lexitimidade para a presentación do recurso por ter a condición de
interesados conforme ao artigo 4 da mesma Lei.

-Análise dos escritos presentados e cotexo da documentación:

-Da documentación obrante  referida  a  F.J.A.R,  que presenta  agora  documento  250267749,  e
E.R.L,  que  presenta  agora  documento  250367053,  compróbase  que  figuran  erroneamente
excluídos  no  proceso  de  subalterno/a  quenda  diversidade  funcional  e  diversidade  intelectual,
respectivamente,  na  resolución  do  25/09/2025,  polo  que  se  procede  a  rectificación  de  erros
conforme ao artigo 109.2 da LPACAP, debendo figurar como admitidos.

-Da documentación obrante de N.O.A, que agora presenta documentos 250267349 e 250267347,
nos que solicita nova revisión das listas aprobadas por figurar como excluída co código 11 no
proceso de administrativa/o administración xeral, resulta correctamente excluída.

Achega copia do borrador W1288696-786 no que aparece a data do 27/04/2025 con importe de pago
de taxa.

A este respecto, cómpre lembrar que, os simples borradores de solicitudes que se poidan ter realizado
na  sede  electrónica  por  cada  un  dos  interesados,  non  produce  efectos  ata  que  é  firmada
correctamente e entra no rexistro electrónico.

Ademais,  a consecuencia da interrupción xeralizada do subministro eléctrico acaecida o 28 de abril de
2025, o prazo de presentación de solicitudes foi ampliado por resolución da concelleira da Área de
seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal de data 02/05/2025 ata as 00.00 horas do día 6
de maio do 2025 (e que inicialmente remataba o 28/04/2025).

A copia que achega a interesada é un borrador da solicitude que non consta que fose firmado e polo
tanto non tivo entrada a través do rexistro electrónico.
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Área de Goberno de
Seguridade, Contratación,
Festas e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

O primeiro documento que consta da mesma interesada presentado correctamente dentro do proceso
a través do rexistro electrónico  é o documento 250223551, o 19/08/2025.

Na propia carpeta cidadá do Concello de Vigo se advirte aos interesados que,  para rexistrarse a
solicitude  debe  estar  firmada  dixitalmente.  E  aínda  que  se  xere  un  código  Wxxxxxxxxxx-xxx  ese
documento queda pendente de presentación por rexistro ata que se asine dixitalmente.

Polo tanto o recurso debe ser desestimado.

COMPETENCIA

É competente a concelleira da Área de Goberno de Seguridade, Contratación, Festas e Xestión
Municipal (resolucións da Alcaldía de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de
data 26/09/2025) e delegación expresa da mesma Xunta de Goberno Local por acordo de data
04/08/2025 e artigo 123 da LPACAP.

Á vista do exposto, elévase ao órgano competente a seguinte:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN:

“Primeiro.- Estimar os recursos presentados por F.J.A.R, DNI ***173*** e  E.R.L , DNI ***356***
contra  a  resolución  da  Concelleira  da  área  de  Seguridade,  Contratación,  Festas  e  Xestión
Municipal de data 25/09/2025 e, en consecuencia,  proceder a rectificación de erros do listado
definitivo  do  proceso  de  subalterno  da  quenda  diversidade  funcional  e  quenda  diversidade
intelectual (2ª Fase OEP 2020-2021-2022), quedando do seguinte xeito:

SUBALTERNO/A
Funcionario de Carreira (E)

QUENDA DIVERSIDADE FUNCIONAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIÓNS

ALONSO LOPEZ                                                          J. ***9310** EXCLUÍDA/O (8)(*) 

ALONSO MIGUEZ                                                         I. ***5712** EXCLUÍDA/O (7)(8)(*) 

ALONSO RODRIGUEZ F. J. ***1731** ADMITIDA/O

ALVAREZ JALDA                                                         S. ***5422** EXCLUÍDA/O (7)(8)

ALVAREZ PEREZ                                                         E. ***2386** EXCLUIDA/O (1) (4) (8)(*) 

ALVAREZ VIDAL                                                         D. ***1172** EXCLUIDA/O (1) (4) (8) 

ALVARIÑAS UCHA                                                        S. ***8704** EXCLUÍDA/O (8)

AMOEDO GARCIA                                                         N. ***2271** EXCLUIDA/O (3) (8) 

ARIAS PENAS                                                           J. C. ***7811** ADMITIDA/O

BOUZAS LEIS                                                           A. B. ***0355** ADMITIDA/O

BUGARIN FREIRIA                                                       J. A. ***0578** EXCLUÍDA/O (8)
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CANO SARACHO                                                          S. L. ***8619** EXCLUÍDA/O (7)(8)

CARIDE ALVAREZ                                                        R. ***8706** ADMITIDA/O

COMESAÑA CABALEIRO R. ***2898** ADMITIDA/O

COMESAÑA IGLESIAS V. ***2858** ADMITIDA/O

DOMINGUEZ BORINES G. ***6811** ADMITIDA/O

ESCUDERO ACOSTA J. ***7821** ADMITIDA/O (*) 

FERNANDEZ COUSO A. ***1973** EXCLUÍDA/O (8)

FERNANDEZ LUACES M. A. ***1622** EXCLUÍDA/O (8)

FERNANDEZ MONTERO P. ***4353** EXCLUÍDA/O (8)(*)

FIDALGO MARTINEZ                                                      S. ***5635** EXCLUÍDA/O (8)

FORTES IGLESIAS                                                       X. ***4276** EXCLUÍDA/O (8)

GARCIA CABANAS                                                        M. I. ***4221** EXCLUÍDA/O (8)

HERRERA BENEITEZ                                                      E. ***5948** ADMITIDA/O (*) 

IGLESIAS PERNAS                                                       A. ***6862** ADMITIDA/O

ISKANDERIAN GARCIA A. ***3798** EXCLUÍDA/O (8)

LAGO DOMINGUEZ                                                        F. ***8249** EXCLUÍDA/O (8)

LOPEZ COMESAÑA                                                        B. ***9098** EXCLUÍDA/O (8)(*) 

LORENZO GONZALEZ E. P. ***0116** EXCLUÍDA/O (8)(*)

LUBIAN ESPINOSA                                                       M. A. L. ***1479** ADMITIDA/O

MACEDA ALVAREZ                                                        R. ***9346** ADMITIDA/O

MARRONE SANCHEZ K. ***2248** EXCLUÍDA/O (8)(*)

MARTINEZ RODRIGUEZ H. ***8863** ADMITIDA/O

MARTINEZ VILA                                                         M. S. ***9342** EXCLUÍDA/O (8)

MENDEZ GULIN                                                          C. ***3623** ADMITIDA/O (*) 

NUÑEZ VEIGA                                                           M. ***4518** EXCLUÍDA/O (8)

PEREZ GONZALEZ                                                        M. M. ***3510** ADMITIDA/O

POSADA GONZALEZ                                                       C. ***6254** ADMITIDA/O

RIAL SALGUEIRO                                                        Y. ***1518** EXCLUÍDA/O (8)(*)

RODRIGUEZ DAVILA                                                      M. A. ***1439** ADMITIDA/O

RODRIGUEZ MUÑOZ S. ***1547** EXCLUÍDA/O (7)(8)(*)

SERRANO VELASCO P. ***7247** ADMITIDA/O

SINEIRO SANCHEZ                                                       S. ***0269** EXCLUÍDA/O (7)(8)

SIXTO LORENZO                                                         M. ***9240** EXCLUÍDA/O (8)

SORDO CIANCA                                                          M. ***3260** EXCLUÍDA/O (8)

SOUTO FREITAS                                                         J. M. ***9831** ADMITIDA/O

SUEIRO BARROS                                                         A. I. ***1424** ADMITIDA/O
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Área de Goberno de
Seguridade, Contratación,
Festas e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

QUENDA DIVERSIDADE INTELECTUAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIÓNS

BRITEZ AQUINO                                                         A. B. ***2775** EXCLUÍDA/O (7)(8)(*)

CAMPO PARIS                                                           E. M. ***5355** ADMITIDA/O

CASAS GUERRERO                                                        S. ***7876** ADMITIDA/O

DACUÑA CARNEIRO                                                       B. ***9486** EXCLUÍDA/O (7)(8)(*)

DOMÍNGUEZ DE SAA                                                      A. ***0593** EXCLUIDA/O (8)(*) 

DOS SANTOS GAMALLO A. M. ***1028** EXCLUÍDA/O (8)

FERNANDEZ POUSA                                                       S. ***1626** EXCLUÍDA/O (8)(*)

GOMEZ IGLESIAS                                                        V. ***7819** EXCLUÍDA/O (8)(*)

GONZALEZ COLLAZO                                                      A. ***8602** ADMITIDA/O

PAZO PEREIRA                                                          M. ***9059** EXCLUÍDA/O (8)(*)

PEIXOTO GONZALEZ                                                      M. ***9284** EXCLUÍDA/O (8)(*) 

RIVEROL LORENZO                                                       E. ***3565** ADMITIDA/O (*)

RODRIGUEZ SANCHEZ                                                     J. D. ***7593** ADMITIDA/O

RODRIGUEZ ZLOBINA                                                     O. ***6001** ADMITIDA/O

SALGUEIRO PAZ                                                         M. ***1307** EXCLUÍDA/O (8)

SANTOS SOUTO                                                          Z. ***8437** EXCLUÍDA/O (8)(*)

VALCARCEL MARTINEZ                                                    I. ***8782** ADMITIDA/O

VALVERDE MÉNDEZ                                                       D. ***7641** EXCLUÍDA/O (7)(8)(*)

VEIRA DIAZ                                                            I. ***2031** ADMITIDA/O (*)

CORRESPONDENCIAS DOS CÓDIGOS NUMÉRICOS

(1) Por non asinar validamente a súa solicitude de admisión ás correspondentes probas selectivas.

(2) Por non acreditar a representación da persoa interesada de conformidade co artigo 5 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.

(3)  Por  non  acreditar  a  súa  identidade  mediante  copia  simple  do  DNI/NIE  con  plena  vixencia  ou  non  autorizar
expresamente a consulta automática dos datos do DNI/NIE.

(4) Por non presentar/asinar a declaración responsable nos termos establecidos na base xeral cuarta da convocatoria.

(5) Por non presentar o xustificante do pagamento dos dereitos de exame ou non acreditar o pago da taxa por dereitos
de exame dentro do prazo de presentación de solicitudes.

(6) Por non ter nacionalidade española ou atoparse comprendido no eido de aplicación do artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo  5/2015,  do  30  de  outubro,  polo  que  se  aproba o  Texto  Refundido  do  Estatuto  do  Empregado Público
(TREBEP).

(7) Por non acreditar o grao de discapacidade mediante certificado expedido ao efecto polos órganos competentes do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade Autónoma.

(8) Por non acreditar a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer
mediante certificado expedido para o efecto polos órganos competentes.
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Área de Goberno de
Seguridade, Contratación,
Festas e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

(9) Por non ser persoal municipal deste Concello, atoparse en situación administrativa de suspensión firme, ou non
contar cunha antigüidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala á que pertenzan na data de presentación da
solicitude

(10) Por non presentar a súa solicitude por medios electrónicos tendo a condición de suxeitos obrigados a relacionarse
coa  administración  por  medios  electrónicos,  nos  termos  das  previsións  da  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do
procedemento  administrativo  común  das  Administracións  Públicas  e  da  vixente  Ordenanza  de  Administración
Electrónica do Concello de Vigo.

(11)  Por  non  presentar  en  prazo  a  solicitude  (20  días  naturais  a  partir  do  seguinte  á  publicación  do  anuncio  da
convocatoria no BOE nº 84 de 07 de abril de 2025).

(*) Non achega copia simple do título acreditativo do nivel de coñecemento da lingua galega correspondente a cada
proceso de selección indicado nas bases específicas, necesario para a exención da proba de galego.

-O feito de figurar incluído/a na relación de admitidos/as non presupón que se lles recoñeza ás
persoas interesadas a posesión dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os
cales deberán ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as
superen as probas selectivas (base xeral sexta).

-Segundo.- Desestimar o recurso de reposición presentado por N.O.A, DNI ***741*** contra a
resolución da Concelleira da área de Seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal de
data 25/09/2025, conforme ao disposto nos antecedentes e fundamentos xurídicos da presente
resolución.

Terceiro.-  Contra a presente resolución poderase interpoñer  recurso contencioso-administrativo
no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da publicación do acto administrativo que
poña fin á vía administrativa, nos supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa.

Vigo, data segundo sinatura electrónica
O técnico de administración xeral.- Marcos Viturro Gómez

CONFORME: 

 A xefa da Área de RRHH e Formación.- María Dapena Gómez

A concelleira  delegada de Normalización Lingüística,  Educación,  Recursos Humanos e  Formación
(resolución da Alcaldía de data 28/06/2024.- María Olga Alonso Suárez

DECRETO: Logo de examinar a precedente proposta, RESOLVO de conformidade con ela.

A  concelleira  da  Área  de  Goberno  de  Seguridade,  Contratación,  Festas  e  Xestión  Municipal
(resolucións da Alcaldía de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 13/06/2025 e
delegación  expresa  por  acordo  Xunta  de  Goberno  Local  de  data  08/08/2025).-Patricia  Rodríguez
Calviño

Dou fe, a Secretaria 
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