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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Persoal, oposicións

BASES ESPECÍFICAS E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DUNHA PRAZA DE 
AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN XERAL: OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO 2017, 
2018 E 2019 (EXPTE. 47330/220)

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 24 de outubro de 2025, adoptou o seguinte 
acordo:

“PRIMEIRO.— Aprobar, de conformidade co informe que antecede, a convocatoria e bases 
específicas do proceso selectivo destinados á execución da praza de auxiliar de administración 
xeral (quenda libre) correspondente a OEP do 2017, 2018, 2019 3ª fase, (cuxas Bases xerais dos 
referidos procesos selectivos, foron aprobadas en sesión de XGL de data 12/03/2020–BOPPO 
nº 128 de 07/07/2020 -), nos termos do informe xurídico-proposta de acordo que antecede 
e do informe preceptivo de fiscalización previa, de conformidade coas bases da convocatoria 
respectiva.

SEGUNDO.— Notoficar o presente acordo á interesada e ordenar a realización das publicacións 
oficiais que correspondan, dispoñendo a súa inserción na web municipal www.vigo.org e na 
Intranet Municipal aos efectos do seu público coñecemento.

TERCEIRO.— Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso de reposición perante 
o mesmo órgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o día seguinte ao da súa 
notificación ou publicación, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do 
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o día seguinte ao 
da notificación ou publicación do acto administrativo que poña fin á vía administrativa, nos 
supostos, termos e condicións do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de 
xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa.”

PERSOAL FUNCIONARIO

AUXILIAR ADMINISTRACIÓN XERAL

I.— NÚMERO DE PRAZAS: 1 (pola quenda libre).

II.— CARACTERÍSTICAS: Enmarcadas no Grupo C de titulación, Subgrupo C2; escala, 
Administración xeral; subescala, auxiliar. Estarán dotadas coas retribucións básicas que 
legalmente corresponden ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo 
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ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figurarán incluídas no réxime de dedicación 
exclusiva.

III.— SISTEMA DE SELECCIÓN: Establécese o de oposición libre, de conformidade co previsto 
nestas bases específicas.

IV.— CONDICIÓNS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das 
xerais, as persoas aspirantes deberán estar en posesión do título académico oficial de graduado 
en Educación Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde 
EDU/1603/2009, de 10 de xuño, pola que se establecen equivalencias cos títulos de graduado 
en Educación Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei orgánica 2/2006, do 3 
de maio, de educación.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4ª das xerais.

V.— EXERCICIOS

Primeiro exercicio.— De carácter obrigatorio e eliminatorio para todos as persoas participantes.

Consistirá en contestar por escrito, no tempo que estableza o órgano de selección, a un 
cuestionario tipo test de 30 preguntas como mínimo, con catro respostas alternativas por 
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases específicas, que será 
determinado polo dito órgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizará a metade da puntuación de cada pregunta 
acertada. Non se puntuarán as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter 
unha puntuación mínima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.— De carácter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o período máximo de dúas horas e consistirá na resolución 
de dous supostos teórico-prácticos que determinará o órgano de selección inmediatamente antes 
do comezo do exercicio, relativo ás tarefas propias da subescala. Durante o desenvolvemento 
desta proba as/os aspirantes poderán, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que 
acudan provistos.

Non se permitirá o manexo de textos comentados, libros de formularios nin de dispositivos 
dixitais.

Neste exercicio avaliarase a aplicación razoada dos coñecementos teóricos á resolución dos 
problemas presentados. Este exercicio deberá ser lido obrigatoriamente perante o órgano de 
selección, en sesión pública e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para 
superalo obter unha puntuación mínima de cinco (5) puntos.
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Terceiro exercicio.— De carácter obrigatorio e eliminatorio.

Consistirá nunha proba de coñecementos de informática a nivel usuaria/o de contornos 
operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimática (Open Office ou 
similar) e de utilidades básicas de internet en ditos contornos (navegación, correo electrónico, 
etc), no tempo que estableza o órgano de selección. Esta proba cualificarase de conformidade 
cun baremo obxectivo que estableza o órgano de selección antes de iniciarse o exercicio, 
que deberá comunicárselles ós/as aspirantes no momento de comezar a proba e incluírse na 
correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter 
unha puntuación mínima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.— De carácter obrigatorio e eliminatorio.

Consistirá na realización dunha proba escrita de coñecemento do idioma galego, que se 
realizará conforme ao previsto na base 10ª das xerais que determinará o de selección co 
asesoramento do Servizo de Normalización Lingüística, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

A persoa aspirante que non obtivese 1 punto como mínimo nesta proba quedará excluída 
do proceso selectivo.

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo 
de presentación de instancias, posuír o título CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o 
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos 
dos niveis de coñecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle asignarán 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter 
unha puntuación mínima de un (1) punto.

VI.—  ORDE DE PRELACIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE.

A cualificación dos tres primeiros exercicios será de 0 a 10 puntos e quedará eliminado o 
aspirante que non obteña cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificación do cuarto 
será de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais, e quedará eliminado o 
aspirante que non obteña cando menos 1 punto.

Oposición
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio

Teórico Suposto teórico-práctico Proba de coñecementos de 
informática Proba de lingua galega

0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos
0-32 puntos

A puntuación final obterase sumando as puntuacións de cada un dos exercicios, sendo o 
total sobre a base de 32 puntos.
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Así, no caso de obter 6,70 puntos no primeiro exercicio, 8,30 puntos no segundo exercicio, 
7 puntos no terceiro exercicio e 1,80 puntos no quinto exercicio, resultaría:

(6,70)+(8,30)+(7)+(1,80)= 23,80 puntos sobre un total de 32 posibles.

A relación de persoas aprobadas por orde de puntuación farase de conformidade coa base 
10ª das xerais.

VII.— PROGRAMA ESPECÍFICO QUENDA LIBRE.

(EXCLÚESE O COMÚN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO ÁS 
BASES XERAIS)

Tema 1. A Constitución española de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e 
deberes fundamentais dos españois. Garantía e suspensión dos dereitos e liberdades.

Tema 2. A Coroa. As Cortes Xerais: composición e funcións. A elaboración das leis.

Tema 3. O Goberno e a Administración. O poder xudicial. O Tribunal Constitucional.

Tema 4. A organización territorial do Estado. O Estatuto de Autonomía de Galicia: estrutura 
e contido. Competencias da Comunidade Autónoma de Galicia.

Tema 5. A Administración Pública no ordenamento español: principios da actuación da 
administración pública. Sometemento da administración á lei e ao dereito. Fontes do dereito 
público.

Tema 6. A Administración do Estado, a administración autonómica e a administración local. 
Administración institucional e corporativa. A relación xurídico-administrativa: os dereitos dos 
cidadáns nas súas relacións coa Administración.

Tema 7. A Administración electrónica: regulación e principios. A sede electrónica. Identificación 
e autenticación. Rexistros e comunicacións electrónicas

Tema 8. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez, eficacia e execución dos 
actos administrativos: a execución forzosa. A notificación e a publicación: especial referencia á 
notificación electrónica.

Tema 9. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revisión de oficio e a declaración 
de lesividade. Os recursos administrativos.

Tema 10. O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver: o 
silencio administrativo.

Tema 11. Réxime local español. A Administración local na Constitución de 1978. Principios 
do réxime local: significado e alcance do principio de autonomía.

Tema 12. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboación: especial 
mención ao empadroamento. Competencias municipais e servizos mínimos obrigatorios. A P
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organización municipal: órganos necesarios e órganos complementarios. Os Municipios de 
grande poboación: réxime de organización e funcionamento dos órganos necesarios.

Tema 13. Funcionamento dos órganos colexiados locais. Convocatoria e orde do día. Actas 
e certificacións de acordos.

Tema 14. Outras entidades locais. Mancomunidades. Agrupacións. Entidades locais menores. 
Relación entre entes territoriais. Autonomía municipal e tutela.

Tema 15. A potestade normativa das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos. 
Clases. Procedemento de elaboración e aprobación.

Tema 16. A función pública local: a selección de persoal. Organización: tipoloxía de funcionarios 
o servizo da Administración local. As situacións administrativas.

Tema 17. Dereitos e deberes dos empregados públicos locais. A responsabilidade administrativa 
dos funcionarios locais. Réxime e procedemento disciplinario.

Tema 18. Facendas locais: clasificación dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xurídico do 
gasto público local. Os orzamentos locais.

Tema 19. Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saída de documentos. 
Requisitos da presentación de documentos. Comunicacións e notificacións.

Tema 20. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminación. 
Políticas públicas para a igualdade.

MDG
Vigo, data segundo sinatura electrónica.
O Alcalde
P.D. A Concelleira delegada de Normalización Lingüística, Educación, Recursos Humanos e 

Formación (resolución da Alcaldía de data 28/06/2024).- María Olga Alonso Suárez
P.D. A concelleira da Área de Goberno de Seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal 

(resolución da Alcaldía de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 
26/09/2025).- Patricia Rodríguez Calviño
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