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ACTA  Nº  2:  VALORACIÓN  DE  MÉRITOS  PROVISIONAL  PARA  A  PROVISIÓN  DO
POSTO  DE XEFATURA DE MUSEOS MUNICIPAIS. EXPTE. 46508-220.

Na Sala de reunións anexa á Secretaria, sendo as 10.35 horas do día 21.11.2025, reúnese
as persoas que a continuación se relacionan como membros da Comisión de valoración
designados por acordo da Xunta de Goberno local de 31.10.2025.

Presidente:
Titular: D. Alberto Escariz Couso, Interventor Xeral Municipal
Vogal:
Titular: Jerónimo Centrón Castaños, Xefe da Área de Servizos Xerais do Concello de
Secretaria:
Suplente: Da Pilar del Carmen Saborido Díaz, Secretaria de Administración Municipal

Reunidos os membros, o Presidente declara constituída a Comisión de Valoración.

A  presidencia  da  conta  da  documentación  presentada  polo  único  candidato,  previo
requirimento desta Comisión, e procédese á valoración dos méritos presentados:

J. M. REY GARCÍA DNI ***82*54*

A) MÉRITOS XERAIS .- A valoración máxima dos méritos xerais será de 
20 puntos. 9,86
1.1.1. Grao persoal consolidado (ata un máximo de 4 puntos)

4

Pola posesión dun grao persoal  inferior  nun grao  ao do posto solicitado
(Posto solicitado, grao 26)
1. 1. 2. Antigüidade (ata un máximo de 2 puntos) 0
Valorarase a razón de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata
un máximo de 2 puntos, computándose para estes efectos os recoñecidos
que se prestaron con anterioridade á adquisición da condición de persoal
empregado  público  ao  amparo  do  disposto  na  Lei  70/1978,  do  26  de
decembro. 

Non  se  computarán  os  servizos  prestados  simultaneamente  con  outros
igualmente alegados
1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliación por parte do solicitante ( ata
un máximo de 1 puntos). 0
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1.1.4.Valoración do traballo desenvolvido (ata un máximo de 3 puntos)             
         2,25 

1.1.5. Cursos de formación e perfeccionamento. (ata un máximo de 5
puntos)

         
         2,91

1.1.6. Titulacións académicas (ata un máximo de 3 puntos) 0,70
1.1.7.  Nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  (ata  un  máximo de  2
puntos)

0

B) MÉRITOS ESPECÍFICOS A valoración máxima dos méritos 
específicos  será de 20 puntos. 18,89
1.1.8. Experiencia profesional (ata un máximo de 8 puntos) 8,00

1.1.9. Formación específica (ata máximo 12 puntos) 10,89

PUNTUACIÓN TOTAL: 28,75

Segundo  as  bases  da  convocatoria  na   primeira  fase  corresponde  “ Méritos  xerais  e
específicos. A puntuación máxima da primeira fase, méritos xerais e específicos será de 40
puntos,  sendo necesario  acadar  unha puntuación mínima de 20 puntos para acceder  á
segunda fase.

Publicar no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular o aspirante reclamación
nos seguintes 10 días hábiles, no seu caso. 

Sendo as 11.30 horas dáse por rematada a sesión, do que eu, secretaria, dou fe, co visto e
prace da Presidenta, asinando a presente acta xunto co resto de membros.

Data e sinatura dixital.
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