
SECRETARÍA GOBERNO
LOCAL

CONCELLERÍA
de SEGURIDADE,  

CONTRATACIÓN, FESTAS E
XESTIÓN MUNICIPAL

CONCELLO DE
VIGO

ANUNCIO DA VALORACIÓN DE MÉRITOS PROVISIONAL   PARA A PROVISIÓN DO POSTO
XEFE/A DO SERVIZO DE CONTABILIDADE MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO. EXPTE.
1915/1102.

A Comisión de valoración en sesión de data 20 de xaneiro de 2026 prestou aprobación a
seguinte  a  valoración  provisional  dos  méritos  xerais  e  específicos  dos  aspirantes
presentados

A)    OSCAR MIGUEL VEGA ANDION                                                                                      **3292***  

A) MÉRITOS XERAIS .- A valoración máxima dos méritos xerais será de 20 
puntos.

10

  
1.1.4.Valoración do traballo desenvolvido (ata un máximo de 3 puntos)

       
         3

 Polo desempeño dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior
en máis de  dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes
traballado.

        

    

        3

  
1.1.5 Cursos de formación e perfeccionamento. (ata un máximo de 5 puntos) 5

 
- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora 
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Acredita  a  realización  de  cursos  de  aproveitamente  e  asistencia  por  enriba  do
máximo de horas puntuables.

1.1.7 Nivel de coñecemento da lingua galega (máximo 2 puntos) 2

Linguaxe administrativo superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011
DOG 24 de xuño: 2,00 puntos 2
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260015335 CSV: AAABDD-DACBAA-5227D2-81T2AK-958NUN-FD

Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de

verificación na dirección http://www.vigo.org/csv

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
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SECRETARÍA GOBERNO
LOCAL

CONCELLERÍA
de SEGURIDADE,  

CONTRATACIÓN, FESTAS E
XESTIÓN MUNICIPAL

CONCELLO DE
VIGO

B) MÉRITOS ESPECÍFICOS A valoración máxima dos méritos específicos  
será de 20 puntos.

   
          5,1

1.1.9.-  Formación específica (ata máximo 12 puntos)
5,1

Formación e perfeccionamento en materias específicas propias do Servizo que
se convoca

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

 

5,1

RESULTADO  DA  PRIMEIRA  DA  PRIMEIRA  FASE:  MÉRITOS  XERAIS  E
ESPECÍFICOS 
 

15,1

Méritos Xerais
 

10

Méritos específicos
 

5,1

2.-    SANDRA BUENO REY                                                                                                          **1249***  

A) MÉRITOS XERAIS .- A valoración máxima dos méritos xerais será de 20 
puntos.

10

1.1.1. Grao persoal consolidado (ata un máximo de 4 puntos) 3

Pola posesión dun grao persoal igual  ao do posto solicitado  (28) 3

1.3. Exercicio de dereitos de conciliación por parte do solicitante ( ata un
máximo de 1 puntos).

Permiso por parto, adopción ou acollemento.
 Non consta debidamente acreditado. 
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SECRETARÍA GOBERNO
LOCAL

CONCELLERÍA
de SEGURIDADE,  

CONTRATACIÓN, FESTAS E
XESTIÓN MUNICIPAL

CONCELLO DE
VIGO

  
1.1.4.Valoración do traballo desenvolvido (ata un máximo de 3 puntos)

            
           

Non consta debidamente acreditado  acreditado. Deberá achegar certificado de
servizos que especifique o periodo desempeñado en cada un dos postos de
traballo e nivel de destino de dito posto  

     

     
        

  
1.1.5  Cursos  de  formación  e  perfeccionamento. (ata  un  máximo  de  5
puntos)

      
 5

 
- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Acredita a realización de cursos de aproveitamente e asistencia por enriba do
máximo de horas puntuables.

       

1.1.7 Nivel de coñecemento da lingua galega 2

Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011,
DOG 24 de xuño: 2,00 puntos. 

•

 
2

B) MÉRITOS ESPECIFICOS A valoración máxima dos méritos específicos  
será de 20 puntos.

      
        1,4

1.1.9.-  Formación específica (ata máximo 12 puntos)
1,4

Formación e perfeccionamento en materias específicas propias do Servizo que
se convoca

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

 

1,4
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SECRETARÍA GOBERNO
LOCAL

CONCELLERÍA
de SEGURIDADE,  

CONTRATACIÓN, FESTAS E
XESTIÓN MUNICIPAL

CONCELLO DE
VIGO

RESULTADO  DA  PRIMEIRA  DA  PRIMEIRA  FASE:  MÉRITOS  XERAIS  E
ESPECÍFICOS 
 

11,4

Méritos Xerais
 

10

Méritos específicos
 

1,4

O que se publica aos efectos da presentación, no seu caso, de reclamacións no prazo de 10
días hábiles a contar dende o día seguinte a publicación deste anuncio.

Data e sinatura dixital.

A Secretaria da Comisión de Valoración
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