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ANUNCIO DA VALORACION DE MERITOS DEFINITIVO PARA A PROVISION DO POSTO
XEFE/A DO SERVIZO DE CONTABILIDADE MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO. EXPTE.
1915/1102.

A Comision de valoracion en sesidén de data 16 de febreiro de 2026 prestou aprobacion
adoptou o seguintes acordos

“1.- RESOLUCION DE RECLAMACIONS A VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS.-
A Secretaria da conta aos presentes das reclamacions presentadas polos aspirantes a
valoracion de méritos provisional, aprobados pola Comisién de Valoracion en sesién de data
18 de decembro de 2025, cuxo anuncio foi publicado no taboleiro de edictos en data

21.01.2026.

1.- Reclamacion de Sandra Bueno Rey

a) A aspirante Sandra Bueno Rey solicita que se lle compute o periodo de traballo
transcorrido entre o 3.11.1999 ata 12.04.2013 como antiglidade, segundo o apartado 1.1.2
dos méritos xerais.

As bases reguladoras dispofien *1.1.2 — Antigliidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos 0s recofiecidos que se prestaron con
anterioridade & adquisicion da condiciéon de persoal empregado publico ao amparo do
disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os _servizos prestados simultaneamente con outros _iqualmente
alegados”

Doutra banda, a Lei 70/1978, do 26 de decembro dispon “ Uno. Se reconocen a los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de la Local, de la Institucional, de la
de Justicia, de la Jurisdiccion del Trabajo y de la Seguridad Social |a totalidad de los
servicios indistintamente prestados por ellos _en dichas Administraciones, previos a la
constitucion de los correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas o a su ingreso en ellos, asi
como el periodo de practicas de los funcionarios que hayan superado las pruebas de
ingreso en la Administracion publica.
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Dos. Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados a las esferas
de la Administracién publica sefialadas en el parrafo anterior, tanto en calidad de funcionario
de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos”.

E por isto que, conforme o certificado de servizos prestados de data 28.02.2026 achegado
pola aspirante en data 3.2.2026 procede valorar o tempo desempefiado como funcionaria en
practicas (149 dias); 4 meses x 0,025 puntos: 0,1 puntos.

Non é obxecto de valoracién neste apartado os servizos prestados simultaneamente con
outros igualmente alegados no apartado 1.1.4 e 1.1.8.

b) Respecto ao apartado 1.1.3 relativa a valoracion do exercicio de dereitos de conciliacion,
a reclamante alega que no foi obxecto de valoracidon os permisos por parto ou adopcion
interesando que se lle outorgue 0,5 puntos (0,25x2) correspondente a tres permisos por
parto. Manifesta que achegou copia do libro de familia e que a Unica documentacion que ten
€ o permiso de maternidade do seu terceiro fillo. Xunto coa reclamacion achega fotografia
do modelo 145, comunicacion de datos ao pagador. Posteriormente, en data 13.02.2026,
vencido o prazo de alegacions, achega fotografia de comunicacion de percepcion de
subsidio por maternidade (2004,2006 e 2009).

Neste senso, a clausula 1.1.3 das bases da convocatoria relativa a valoracion do exercicio
de dereitos de conciliacién por parte do solicitante ( ata un maximo de 1 puntos) determina
“- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos”.

A reclamante xunto coa solicitude de participacion na provision do posto mediante concurso
especifico achegou unicamente copia dixitalizada do libro de familia. Este documento non
acredita automaticamente o desfrute do exercicio de dereitos de conciliacion por parte do
solicitante polo que este mérito non foi valorado.

Xunto coa reclamacién presentada en prazo, achega fotografia do modelo 145,
comunicacién de datos ao pagador. De dito documento non se desprende o recofiecemento
do desfrute dos dereitos de conciliacion cuxa valoracién solicita. Asi mesmo, a
documentacion presentada pola interesada en data 13.02.2026 é extemporanea dado que o
prazo de presentacion de alegacions finalizou o 4.02.2026. En consecuencia, no procede a
valoracion neste punto.
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c) A reclamante solicita a valoracion ao abeiro do clausula 1.1.4 dos méritos xerais do
traballo desenvolvido no posto de xefatura do Servizo de recadacién, xefatura do
Departamento Informacion e Asistencia e xefatura de Unidade segundo a documentacion
presentada coa solicitude e participacion e posterior acreditaciéon mediante certificados de
servizos da Axencia Tributaria de data sinatura dixital 27.01.2026 e de 28.02.2026.

A bases reguladoras dispofien “ 1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo
de 3 puntos)

Polo desemperio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes

- Polo desemperfio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou
superior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desemperfio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacioén no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)”

A vista dos certificados achegados en data 3.02.2026 procede estimar a reclamacion neste
punto e valorar o tempo de traballo desempefiado acadando a Sra. Sandra Bueno a maxima
puntuacion neste apartado (3).

d) En relaciéon aos méritos especificos solicita que se lle valore a experiencia profesional
adquirida no posto de xefatura do servizo de recadacion da Axencia Tributaria de Galicia en
tanto o desempefio de dito posto supén o analise da contabilidade dos contribuintes xa
sexan persoas fisicas ou xuridicas.

A clausula 1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos) determinan
“Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos
segundo as seguintes especificacions:
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1- Prestacién efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en
calquera administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,075 puntos por cada mes completo”

Neste senso, compre diferenciar as funcions de tesoureria e contabilidade, O marco xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, regulado no
Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, establece unha separacion nitida e taxativa entre
as funcions de Contabilidade e as de Tesouraria-Recadacion.

1. Funcién de Contabilidade: O artigo 4.2 do RD 128/2018 define a funcion de contabilidade,
reservada a Intervencion, como a responsabilidade de «levar e desenvolver a contabilidade
financeira e a de execucion do orzamento», «formar a Conta Xeral», «coordinar as funciéns
ou actividades contables» emitindo instrucidéns técnicas, e «organizar un adecuado sistema
de arquivo e conservaciony.

2. Funcion de Tesouraria e Recadacion: Pola contra, o artigo 5 do mesmo texto legal atribue
a Tesouraria o «manexo e custodia de fondos», a «realizacion dos cobramentos e o0s
pagamentos» e o «impulso e direccion dos procedementos de xestion e recadaciony.

E por isto polo que procede desestimar as alegacions neste punto,

e) En relacién a formacién especifica solicita que neste apartado non se valoren soamente
cursos de contabilidade sendn tamén outros que un Xefe de contabilidade dunha
Administracién debe cofiecer como é a lexislacién de contratos e recadacion.

Neste senso, as bases valoran diferenciadamente os cursos de formacion e
perfeccionamento como méritos xerais e como méritos especificos.

Asi, a base 1.1.5 ten por obxecto valorar a asistencia a cursos de formacion e
perfeccionamento relacionados con caracter xeral co posto de traballo que se convoca, na
que se inclue a formacion alegada pola aspirante(contratacion, recadacion).

Pola contra, a base 1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos) se limita a valorar
os cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que
se convoca (xefatura do Servizo de Contabilidade). Neste apartado valoraranse
especificamente os cursos relacionados coas funciéns atribuidas & xefatura de
contabilidade. Como xa se indicou no punto anterior, debemos distinguir entre as funciéns
de tesoureria e contabilidade.
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Procede desestimar a reclamacién neste punto.

2.- Reclamacion presentada por Oscar Vega Andidn

a) O aspirante Oscar Vega Andién solicita que se lle valore o grao persoal consolidado.

A base segunda das bases da convocatoria determina que xunto coa solicitude deberase
achegar a “Documentacion acreditativa dos méritos aleqados polos aspirantes, salvo que
consten no seu expediente persoal existente no arquivo do area de RRHH e Formacién do
Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados coa
instancia para que poidan ser valorados”.

En relacion a consolidacién de grao compre indicar que conforme o art. 70.11 do RD
364/1995, de aplicacion supletoria as entidades locais, a consolidacion de grao require dun
acto administrativo expreso por parte da Administracion. Neste senso, a sentenza da
Audiencia Nacional de data 15 marzo de 2006, Rec. 375/2005 dispdn que o recofiecemento
de grao non se produce de forma automatica polo desempefio dun posto de nivel
correspondente durante os periodos legalmente establecidos ou pola modificacion do nivel
asignado ao posto que vifa desempefando, sendén que precisa dun acto administrativo

expreso.

O aspirante non acreditou no prazo establecido o recofiecemento de grao mediante acto
administrativo. Segundo as bases que rexe a convocatoria “Non se teran en conta os
documentos que non queden debidamente acreditados en todos 0s seus extremos na data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias”.

E por isto polo que procede desestimar a reclamacién neste punto.

b) O aspirante solicita que se lle compute como antigiidade (clausula 1.1.2) os servizos
prestados como funcionario de carreira por mais de 24 anos no Concello de Vigo. Asi
mesmo, alega o desempefio de distintos postos na Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT) e na Xunta de Galicia, segundo documentacién que consta no seu
expediente persoal.

A clausula das bases reguladoras determina“ 1.1.2 — Antigiidade (ata un maximo de 2

puntos)
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Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos 0s recofiecidos que se prestaron con
anterioridade a adquisicion da condicion de persoal empregado publico ao amparo do
disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os _servizos prestados simultaneamente con outros iqualmente
alegados”

Segundo a valoracidon provisional proposta pola Comision de Valoracion o traballo
desenvolvido no Concello de Vigo polo aspirante foi obxecto de valoracion no apartado 1.1.4
dos méritos xerais. Tal e como reflicte a clausula 1.1.2 non se computaran os servizos
prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Doutra banda, a Lei 70/1978, do 26 de decembro dispon “ Uno. Se reconocen a los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de la Local, de la Institucional, de la
de Justicia, de la Jurisdiccion del Trabajo y de la Seguridad Social |a_totalidad de los
servicios _indistintamente prestados por ellos en dichas Administraciones, previos a la
constitucion de los correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas o a su ingreso en ellos, asi
como el periodo de practicas de los funcionarios que hayan superado las pruebas de
ingreso en la Administracion puablica.

Dos. Se consideraran servicios efectivos todos los indistinfamente prestados a las esferas
de la Administracion publica sefialadas en el parrafo anterior, tanto en calidad de funcionario
de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos”.

Revisado o expediente persoal consta certificado da Axencia Tributaria de data 28.04.2005
no que acredita a prestacion en virtude de contrato laboral de 5 meses e 26 dias e
certificado da Conselleria de Economia e Facenda de data 21.04.2025 polo que acredita a
prestacién de servizo por un periodo de 3 meses e cinco dias. E por isto polo que procede
valorar neste apartado os servizos reconecidos antes da adquisicion da condicién de persoal
funcionario: 9 meses x 0,025 puntos acadando unha puntuacion total de 0,225.

c) En relacién aos méritos especificos o aspirante Oscar Vega Andion solicita que se lle
valore a experiencia profesional adquirida no posto de adxunto a tesoureiro municipal
(complemento de destino 27) e posto de economista (complemento de destino 26).
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- A clausula 1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos) determina
“Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desemperio efectivos de servizos
segundo as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en
calquera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,075 puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en
calquera administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,050 puntos por cada mes completo”

O aspirante alega que as tarefas desempefiadas no servizo de Tesouraria e Recadacion -
concretamente a xestion de procedementos masivos de ingresos e pagamentos que xeran
apuntamentos contables automaticos ou manuais no sistema informatico- deben ser
computadas como experiencia especifica propia do Servizo de Contabilidade.

O candidato argumenta que a xeracion de miles de rexistros contables derivados da
operativa de cobramentos e pagamentos constitle, per se, o exercicio de funciéns de
contabilidade.

A distincion normativa entre as funciéns reservadas de Contabilidade e Tesouraria.

O marco xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, regulado no Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, establece unha separacion
nitida e taxativa entre as funciéns de Contabilidade e as de Tesouraria-Recadaciéon. Non se
trata de funcions intercambiables nin acumulables polo mero feito de utilizar unha
ferramenta informatica comun, tanto € asi que o RD 128/2018 as recolle en dous artigos
diferenciados:

Funcién de Contabilidade: O artigo 4.2 do RD 128/2018 a define como a responsabilidade
de «levar e desenvolver a contabilidade financeira e a de execucién do orzamento», «formar
a Conta Xeral», «coordinar as funcions ou actividades contables» emitindo instrucions
técnicas, e «organizar un adecuado sistema de arquivo e conservaciony.
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Funcién de Tesouraria e Recadacion: Pola contra, o artigo 5 do mesmo texto legal atribue &
Tesouraria o «manexo e custodia de fondos», a «realizaciéon dos cobramentos e o0s
pagamentos» e o «impulso e direccidon dos procedementos de xestion e recadaciony.

A alegacién do aspirante confunde a natureza substantiva da funcion co reflexo instrumental
da mesma. Que a xestiéon recadatoria (cobramentos masivos) ou a tesouraria (pagamentos)
tefian un reflexo contable é unha consecuencia instrumental necesaria da xestion financeira,
pero non converte ao xestor de tesouraria en xestor contable, do mesmo xeito que o acto de
asinar unha némina non converte ao 6rgano xestor en contable, ainda que iso xere un
apuntamento no sistema.

Natureza operativa fronte a responsabilidade directiva e de control.
O posto convocado € a xefatura do Servizo de Contabilidade.

As bases da convocatoria (Base 1.1.8 e 1.1.9) esixen experiencia e formacién en «materias
especificas propias do Servizo que se convoca».

A argumentacion do reclamante baséase nun criterio cuantitativo («miles de rexistros»,
«procedementos masivos»). Non obstante, a valoracion de méritos especificos para unha
xefatura de servizo debe rexerse por un criterio cualitativo e competencial:

1. Operativa vs. Direccion Contable: A execucion de cobramentos e pagamentos
(tesouraria) € unha operativa de xestion de fluxos de efectivo. O feito de que o sistema
informatico (GEMA/SICAP) xere un asento contable ao validar un pagamento ou un ingreso
€ un automatismo ou unha tarefa administrativa instrumental. Non constitie a funcion
intelectual e técnica de «analise, planificacién, supervision e direccién contable» que esixe o
posto de Xefe de Contabilidade.

2. O rexistro non é a funcién: O aspirante alega ter realizado miles de accidéns no sistema.
Porén, tal e como pode desprenderse do RD 128/2018, as funciéns da xefatura do servizo
de contabilidade non son a mera gravacion de datos (que poden realizar usuarios xenéricos,
como admite o propio recorrente no seu escrito), senén a validacion da consistencia dos
devanditos datos, a formacion dos estados financeiros e a imaxe fiel do patrimonio.

O propio reclamante recofiece no seu escrito que «o persoal de Tesouraria debe
coordinarse funcionalmente co xefe/a do servizo de contabilidade para asegurar que 0s
rexistros se realicen conforme & normativa». Esta afirmacion é, en si mesma, o
recofiecemento de que a autoridade contable e a funcién substantiva residen no Servizo de
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Contabilidade, mentres que a Tesouraria actia como un executor operativo que debe
someterse aos criterios contables ditados por aquela.

Inexistencia de desempeno de funcidns reservadas de Contabilidade.

O desempefio alegado polo candidato (Adxunto ao Tesoureiro/Economista en Tesouraria)
encadrase legalmente nas funciéns do artigo 5 do RD 128/2018 (Tesouraria e Recadacion).
Aceptar que a operativa de recadacion e pagamento € "contabilidade" baleiraria de contido a
distincion legal entre ambas subescalas e funcions reservadas.

O Tribunal considera que a "contabilizacion" a que alude o aspirante &, en realidade, a fase
de execucion material do cobramento ou pagamento. A normativa atrible & Tesouraria a
realizacion material do pagamento e o cobramento, e o seu rexistro nas contas bancarias.
Que este acto tefia un "espello” no aplicativo contable non implica que o Tesoureiro ou o seu
adxunto estean a exercer a funcién de control interno e contabilidade financeira descrita no
artigo 4 do RD 128/2018.

Conclusion.

A pretension do aspirante de equiparar a operativa masiva de xestion de ingresos e
pagamentos (competencia de Tesouraria) coas funcions directivas e técnicas da xefatura do
Servizo de Contabilidade (competencia de Intervencion/Contabilidade) carece de soporte
normativo.

O volume de rexistros informaticos non transmuta a natureza da funcién: o aspirante
xestionou tesouraria e recadacion (fluxos monetarios), cuxos asentos son meros reflexos
instrumentais, mentres que o posto convocado esixe a subdireccion da contabilidade baixo a
supervision do superior xerarquico (ciencia do rexistro, clasificacion e resumo das
operacions financeiras para a imaxe fiel e o control).

En consecuencia, e en aplicacion estrita dos artigos 4 e 5 do Real Decreto 128/2018 e das
bases da convocatoria, proponse a desestimacion da reclamacion presentada ao apartado
1.1.8 das Bases da convocatoria, confirmando que as funciéns alegadas non se
corresponden co ambito competencial especifico do Servizo de Contabilidade obxecto do
CONCUrso.

- O aspirante solicita que se valore como formacion especifica no apartado1.1.9 o seguinte:
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» 20 horas do curso de aplicacion e xestion de ingresos nas entidades locais de data
sinatura 15 de marzo de 2024 correspondente a unidade didactica Ill e IV por estar
vinculadas con competencias propias do Servizo de Contabilidade.

* 40 horas do del curso de aplicacion y gestion de gastos en las entidades locales
firmado el 18 de abril de 2024 correspondente a Unidad didactica |, Il,lll e IV por
estar vinculadas con competencias propias do Servizo de Contabilidade.

* 60 horas do Diploma de direccion y gestién econdmico financiera de las entidades
locales corresponde ao modulo | e VI por estar vinculadas con competencias propias
do Servizo de Contabilidade.

* 20 horas do curso Tesoreria y recaudacion en las entidades locales (Il edicion)
firmado el 26 de septiembre de 2024 correspondente a unidade ditactica Ill e IV por
estar vinculadas con competencias propias do Servizo de Contabilidade.

A bases da convocatoria na sua clausula 1.1.9.- Formacién especifica (ata maximo 12
puntos) relativa aos cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas
propias do Servizo que se convoca.

A acreditacion destes meéritos realizarase mediante diploma ou certificacion de
aproveitamento ou asistencia, e puntuarase segundo a stia duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos meéritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou
certificado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o numero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracién, asi como 0s
de duracioén inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior numero
de horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

De acordo coas bases da convocatoria, proponse a desestimacion da reclamacion a
puntuacion outorgada no apartado 1.1.9, por canto:
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- non se pode asimilar a materia orzamentaria a contabilidade e

- as bases non contemplan a valoracion de horas ou partes de cursos. Os cursos valéranse
no seu global segundo as horas recofiecidas no certificado/diploma acreditativos dos
mesmos.

SEGUNDO.- VALORACION DE MERITOS DEFINITIVA

Trala estimacién parcial das reclamacions recollidas no apartado primeiro resulta a seguinte
valoracion definitiva:

A) OSCAR MIGUEL VEGA ANDION **3292*+*
A) MERITOS XERAIS .- A valoracién maxima dos méritos xerais sera de 20 10,225
puntos.

1.1.2 Antigiiidade (ata un maximo de 2) 0,225

Servizos recofecidos que se prestaron con anterioridade a adquisicion da condicién
de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de 0,225
decembro: 0,025/mes (9 meses)

1.1.4.Valoraciéon do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos) 3

Polo desempeiio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior
en mais de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes

Documento asinado

traballado. 3

Acada a maxima puntuacion

1.1.5 Cursos de formacion e perfeccionamento. (ata un maximo de 5 puntos) 5
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- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Acredita a realizacién de cursos de aproveitamente e asistencia por enriba do
maximo de horas puntuables.

1.1.7 Nivel de cofiecemento da lingua galega (maximo 2 puntos) 2

Linguaxe administrativo superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011 DOG
24 de xufio: 2,00 puntos 2

B) MERITOS ESPECIFICOS A valoracién maxima dos méritos especificos 5,1
sera de 20 puntos.

1.1.9.- Formacién especifica (ata maximo 12 puntos) 51

Formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que
se convoca

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora. 51
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

RESULTADO DA PRIMEIRA DA PRIMEIRA FASE: MERITOS XERAIS E 15,325
ESPECIFICOS
Méritos Xerais 10,225
Meéritos especificos 51
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2.- SANDRA BUENO REY **1249***
A) MERITOS XERAIS .- A valoracién maxima dos méritos xerais sera de 20 13,1
puntos.

1.1.1. Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos) 3
Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado (28) 3
1.1.2 Antigiiidade (ata un méaximo de 2) 0,1

0,1

Servizos recofiecidos que se prestaron con anterioridade a adquisicion da
condicion de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei 70/1978,
do 26 de decembro: 0,025/mes (4 meses)

1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un

maximo de 1 puntos). 0
Permiso por parto, adopcién ou acollemento. Acredita extemporanéamente. 0
1.1.4.Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos) 3

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino

igual ou superior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes 3
traballado, (49 meses), supera 0 maximo da puntuacion
1.1.5 Cursos de formaciéon e perfeccionamento. (ata un maximo de 5 5
puntos)
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- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Acredita a realizacion de cursos de aproveitamento e asistencia por enriba do
maximo de horas puntuables.

1.1.7 Nivel de cofiecemento da lingua galega 2

Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011,

DOG 24 de xufio: 2,00 puntos. 2
B) MERITOS ESPECIFICOS A valoracién maxima dos méritos especificos 1,4
sera de 20 puntos.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos) 1,4

Formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que
se convoca

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora. 1.4
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

RESULTADO DA PRIMEIRA DA PRIMEIRA FASE: MERITOS XERAIS E 14,41
ESPECIFICOS

Méritos Xerais 13,01
Méritos especificos 1,4

Os membros da Comision de Valoraciéon por unanimidade dos seus membros adoptan o
seguinte acordo:
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PRIMEIRO.- Aprobar a valoracién definitiva dos méritos xerais e especificos da persoas
aspirantes admitidas ao proceso de provision segundo o detalle recollido no punto segundo
da presente acta.

SEGUNDO.- Ningunha das persoas aspirantes admitidas acada a puntuacion minima de 20
puntos para acceder a segunda fase.

TERCEIRA.- Publicar anuncio no taboleiro de anuncios do Concello.

Data e sinatura dixital.

A Secretaria da Comisién de Valoraciéon, Susana Gallardo Farifa
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