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CONCELLO
DE VIGO

DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL (QUENDA LIBRE)
CONCELLO DE VIGO - OEP 2020-2021-2022 (2* FASE)

ANUNCIO

RESULTADO FINAL DO PROCESO SELECTIVO
PROPOSTA DE NOMEAMENTO — VACANTE — LISTA DE SUBSTITUCIONS

Finalizadas todas as probas do proceso selectivo de Diplomado/a en Traballo Social, o Organo de seleccion,
en sesion de data 19/02/26, estableceu as puntuacions finais resultantes dos/as aspirantes co seguinte

resultado:
PUNTUACIONS TOTAIS
i e 3° 4° 5° | PUNT.
SESLIDOR AVEHAT DNI EXERC | EXERC |[EXERC|EXERC|EXERC|TOTAL
RIAL MARTINEZ J. *EXTTTSHRE | QD 8,875 | 15 1,8 2 129375
ALONSO GONZALEZ L. *EEQI61** | 6.5 8,6 | 7,375 2 2 26475
MARTINEZ FERNANDEZ B. kAL D** 7,3 6,95 | 7,137 2 2 |25387
DE AZCARATE FERNANDEZ | P. *HkQDI | ** 7,5 7,5 7312 | 1.2 1,85 | 25,362
SAAVEDRA COTILLA X. *Ex6020%* | 64 6,75 | 6,662 | 14 2 23212
GONZALEZ LAGO L. *Ex6068%* | 6,1 5,525 | 7,125 2 2 122,750
BERNARDEZ LOPEZ C.E. | *¥¥5079%% 6,8 5,525 | 6,825 | 14 2 22,5550
VAZQUEZ OTERO E. *EEQI04%* | 56 5275 | 7,575 | 14 2 21,850
RODRIGUEZ GONZALEZ A. Ak QY4 5,3 6,00 | 6,475 | 1,7 2 | 21475
VIDAL SOBRAL AL | ¥#%7760%% | 51 545 | 545 2 2 20,00
FERNANDEZ IGLESIAS A.B. | ***1210*%* | 500 | 5,025 | 5125 | 1,8 2 18,95

Vistos os resultados finais que constan no cadro anterior e 6 abeiro das Bases reitoras deste proceso selectivo,
o Organo de seleccion acordou por unanimidade, nesa mesma sesion do 19/02/26, someter & consideracion da
Xunta de Goberno Local as seguintes propostas:

1*.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO:

“Propofier o nomeamento como funcionarios/as de carreira con cargo as prazas vacantes de DIPLOMADO/A
EN TRABALLO SOCIAL, enmarcadas no Grupo A de titulacion; Subgrupo A2; Escala de Administracion
Especial; Subescala técnica, que figuran incluidas na Oferta de Emprego Publico OEP 2020-2021-2022 (2*
FASE) as persoas aspirantes: Jorge Rial Martinez (***7775%*), Laura Alonso Gozilez (***8161%*) e
Begoiia Martinez Fernandez (*** 3412**) que superaron todas as probas e obtiveron as cualificaciéns mais
altas de todas as presentadas, obtendo un total de 29,375, 26,475 e 25,387 puntos, respectivamente.
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1° 2° 3° 4° 5° PUNT.
SARBLIDIOR WO DNI EXERC |EXERC| EXERC | EXERC| EXERC TOTAL
RIAL MARTINEZ J. HAKTTTS** 9,2 8,875 7,5 1,8 2 29,375
ALONSO GONZALEZ L. *E*Q161*+* 6,5 8,6 7,375 2 2 26,475
MARTINEZ FERNANDEZ B. *AK34]12%* 7,3 6,95 7,137 2 2 25,387
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2°.- PROPOSTA DE DECLARACION DE DESERTA DA PRAZA VACANTE (DTS — DIVERSIDADE
FUNCIONAL):

“Propofier a declaracion de deserta da praza de DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL que figura
incluida na Oferta de Emprego Publico OEP 2020-2021-2022 (2* FASE) reservada para persoas con
diversidade funcional, por non superar ningunha das presentadas o proceso selectivo”.

3".- PROPOSTA DE LISTA DE SUBSTITUCIONS:

De conformidade co disposto nas Bases, propofier que as outras oito (8) persoas aspirantes que superaron
todas as probas pero que non obtiveron praza pasen a formar parte dunha LISTA DE SUBSTITUCIONS,
ordenada en funcidon das respectivas puntuacions obtidas, para os efectos de poder seren eventualmente
nomeadas como persoal interino en funcién das necesidades do Servizo e de acordo cos criterios de xestion
das listas de reserva derivadas da execucion das OEP, das convocatorias publicas de emprego do Concello de
Vigo e demais normativa de aplicacion.

LISTA DE SUBSTITUCIONS

1° 2° 3° 4° 5° PUNT.

N° |APELIDOS NOME * DNI EXERC [EXERC |[EXERC |[EXERC [EXERC | TOTAL

1° |DE AZCARATE FERNANDEZ |P. QDI Rk |7 5 7,5 7312 |12 1,85 25,362
2° |SAAVEDRA COTILLA X. *Hk%6(029%* |64 6,75 6,662 |14 2 23,212
3° |GONZALEZ LAGO L. *REGO6R%* |6,] 5,525 |7,125 |2 2 22,75
4° |BERNARDEZ LOPEZ CF. *EE5()79%* 6,8 5,525 16,825 |14 2 22,55
5° |[VAZQUEZ OTERO E. *HKQ1(04%* |5 6 5275 |7,575 |14 2 21,85
6° |RODRIGUEZ GONZALEZ A. kRO A%k |5 3 6,00 6,475 |1,7 2 21,475
7° |VIDAL SOBRAL AL *RETTEOF* |5 ] 5,45 545 |2 2 20,00
8° |FERNANDEZ IGLESIAS A.B.  [®F*1210%* [500  |5,025 |5,125 |1,8 2 18,95

O que se publica, para xeral conlecemento na web municipal e no taboleiro de anuncios e edictos do Concello
de Vigo, con indicacion de que contra os acordos do Organo de seleccion as persoas aspirantes poderan
interpofier recurso de alzada perante o organo que designou 6s/as integrantes deste Organo de seleccion
(Xunta de Goberno Local) no prazo dun (1) mes contado a partir do seguinte ¢ da sta notificacion ou
publicacion (Arts. 121-122 1..39/2015— LPACAP), sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan deducir
calquera outro recurso que estimen procedente conforme a Dereito.

Lémbrase 0s/as aspirantes que superaron o proceso selectivo que, de conformidade coa Base xeral Décimo
Cuarta, deberan presentar na Area de Recursos Humanos e Formacion do Concello de Vigo os documentos

que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos contidos na referida Base no prazo de vinte
(20) dias naturais, contados a partir da publicacion deste anuncio.

Vigo, na data de sinatura electronica,

A Secretaria suplente do 6rgano de seleccion.

Beatriz Ugarte Alonso
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