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D
EMPREGO DE VIGO ANEXO V. RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

(PROGRAMA CONTRATACIONES)

(Do) 745 o] o - L PSSR LCON NIF L en representacion de
[F= =Y 0 ] o] 1= - O SPEEEPRRR CON NIF ..o solicitante de la subvencion al
amparo de la convocatoria para el afio 2019 de las “Ayudas a la contratacion y mejora del empleo de la juventud viguesa” del Ayuntamiento de Vigo,

DECLARO:

D Que acredito que las personas trabajadoras relacionadas cumplen con los requisitos y condiciones exigidos en las Bases Reguladoras y convocatoria, y solicita la ayuda para
las contrataciones que se indican a continuacion.

eyl . Fecha de Fecha de Jornada Jornada laboral
] Fecha Experiencia Modalidad i )
Apellidos y nombre DNI o ) inicio del = remate del laboral semanal/ Colectivo
nacimiento profesional contractual @ @) - 3)
contrato contrato semanal convenio

D Que la jornada laboral semanal se acoge a o establecido €n €l CONVENIO COIECHIVO ......c..iiiiiiiiiiii e et e e e et e et e et e ea e e et e ea e e et e e e e e es e e e e eanneasneeennaesnneen

™ Numero de dias cotizados segun su vida laboral.

@ Se indicara “indefinido”, en caso de esta modalidad de contrato.

® Solo se subvencionaran los contratos que tengan una jornada igual o superior a 20 horas semanales o al 50% de la jornada laboral semanal establecida en el convenio de aplicacion
“ Segun el punto b.3 de la Base 2.

Vigo, de de 2019

(Firma del/la solicitante o persona que lo representa)

Los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y aquellos que voluntariamente opten por la tramitacién electrénica,
deberdn firmar electronicamente este formulario antes de presentarlo a través de la sede electrénica.
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